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I. USEK SLUZEB

Usek sluzeb se ¢leni na jednotliva patra, na kterych jsou poskytované pracovniky v socialnich sluZbach
socidlni sluzby dle uréeného druhu a které fidi, organizuji a kontroluji vedouci/hlavni PSS jednotlivych
pater a socidlni pracovniky, které Fidi vedouci socidlnich pracovnikl. KaZdy dsek mé stanovené
povinnosti, kompetence a metody prace tak, aby byla zaji$téna kooperace viech dohromady a
soucasné zajistén hladky priibéh poskytovani socialni sluzby.

a) Pracovnici vsocidlnich sluzbdch zajistuji prostfednictvim svych zaméstnanci — pfimou
obsluznou péé¢i, podporu a pomoc v oblasti sebeobsluhy a z€asti v oblasti sobéstacnosti
uzivateld socidlnich sluzeb podle znéni zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, v platném
znéni, vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou se provadi zakon o socialnich sluzbach, v platném znéni
a podle individudlnich potfeb jednotlivych klient( socidlnich sluzeb.

b) Sociélni pracovnici—fesi socialné pravni problémy klient socidinich sluZeb (dale téZ jen klient),
poskytuji podporu a pomoc v naro&nych Zivotnich situacich. Zabezpecuji socialni agendu a
zpracovavaji pisemné podklady pro individualni socialni préci a individualni planovani's klienty,
Ueastni se jedndni v zajmu klient( socialnich sluZeb. Vedou evidenci Zadatell o socidlni sluzbu
v CSS Hrabyné&, zodpovidaji za pfijimani novych uZivatell, véetné administrativniho zajisténi,
vedou evidenci Uhrad za socidlni sluZby a provadéji mési¢ni vyGctovéni dhrad.

1.1. Klienti socidlnich slueb CSS Hrabyné
Podani Zadosti a pFijimani klientd socialnich sluzeb

Informace pro zajemce o nabizenou socidlni sluzbu jsou dostupné na webovych strankach Centra
socialnich slufeb Hrabyn& www.csshrabyne.cz (dédle jen ,CSS“ nebo ,zafizeni”), dale je mozino
informace ziskat telefonicky, pisemné nebo osobné pfi navitévé CSS prostfednictvim socidiniho
pracovnika. Zdjemce o socidlni sluzbu nejlépe elektronicky zalle ,Zadost o pfijeti do Centra socidlnich
sluZeb Hrabyné”.

Zadost ma obsahovat: vyjadieni lékafe o zdravotnim stavu zdjemce; kopii Rozhodnuti o pfiznani
pFispévku na pé&i, pokud je Zadatel pfijemcem tohoto pfispévku; kopii Rozhodnuti okresniho soudu o
omezeni zpiisobilosti k pravnim Gkonim a kopii Usneseni o ustanoveni opatrovnika, pokud ma Zadatel
ustanoveného opatrovnika.

'y

Projedndavani Zadosti probiha v nasledujicich fazich:

a) Navétéva zadatele v misté jeho bydlisté — socialni Setfeni, které provadi socidlni pracovnik.
b) Zajemce mize osobné navétivit CSS Hrabyné a sjednat si schiizku se socidlnim pracovnikem, ktery
zéjemci poskytne osobné &i pisemné zakladni informace o sluzbach poskytovanych v CSS Hrabyné.

c) Ke kazdé zadosti se vyjadiuje vedouci zdravotniho oddéleni, socialni pracovnik a vedouci socidlnich
pracovnikd).

d) Na zakladé jejich vyjadFeni a zjisténi, Ze Zadatel spliiuje podminky pro pfijeti, je zdjemce zafazen do
Seznamu Zadatel(l, o éem? CSS 7adatele pisemné informuje; neni-li kapacita CSS pIné vyuZita, Zadatele
ihned pisemné informuje o pfijeti. V pfipadé nesplnéni podminek pro pfijeti CSS Hrabyné Zadatele o
tomto pisemné informuje a jeho Zidost zafazuje do evidence vyfazenych Zadosti.

Kapacita CSS Hrabyné..............coiiinnernerinem e ot st s sss s cns s s sonsns 150
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1. Domov pro osoby se zdravotnim postiZEnim.........cecoveeerneeeecereseseasennas 133
2. Odlehéovaci sluzba..................... w...10

3. Socialni rehabilitace v Centru socidlné rehabilitagnich sluZeb Hluéin...... 7

Stav Zddosti v Seznamu Zadatell o pfijeti do CSS Hrabyné — pro rok 2025 pouze Zadatelé zafazeni.

Tabulka €. 1: Evidence Zadatelii o pFijeti

2021 63 44 91
2022 63 63 126
2023 26 24 50
2024 28 20 48
2025 34 28 62

Tabulka ¢. 2: Pocet klientt socialnich sluzeb k 31. 12. 2025;

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim | 79 54 133
Odleh&ovaci sluzba 2 4 6
Socialni rehabilitace 3 4 7
Celkem 84 62 146

Graf . 1 Podil muzi a Zen mezi klienty socidlnich sluzeb CSS Hrabyné
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1.2. Prichody, odchody

Tabulka &. 3: Pfichody a odchody klientt socidlnich sluzeb CSS — DOZP

Leden 2 1 0 0 0 4 146
Unor 0 3 0 0 0 3 146
Brfezen 1 0 1 0 0 2 146
Duben 0 0 0 0 0 2 144
Kvéten 0 0 0 1 1 0 142
Cerven 0 0 0 1 0 1 140
Cervenec |0 0 0 0 0 1 139
Srpen 0 1 1 1 1 0] 139
Zari 0 0 0 1 0 1 137
Rijen 0 0 0 0 0 0 137
Listopad 0 0 0 0 1 1 135
Prosinec 0 0 0 0 0 2 133

1.3. Rozdéleni klienti socidlnich sluzeb do vékovych skupin

Poslanim CSS Hrabyné je prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytovat podporu a pomoc
ob&ndm s télesnym postiZenim star$im 18 let, ktefi maji snienou sobé&stacnost, a jejichZ Zivotni
situace vzhledem k tézkému télesnému postiZeni vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Tuto
pomoc jiZ neni mozné zabezpetit pomoci terénnich nebo ambulantnich socialnich sluzeb v pfirozeném

socialnim prostredi.

Cilovou skupinou CSS jsou dospélé osoby (starsi 18 let) s télesnym postizenim s trvalym pobytem na
dzemi Ceské republiky, které vyuZivaji kompenzacni pomicky, jsou zdvislé na pomoci jiné fyzické
osoby, a to ve stupni stfedné tézké, tézké a Gplné zavislosti.

Priimérny vék klientl socidlnich sluZeb je 65,0 let.

Tabulka &. 4: Rozdéleni uZivatel( socidlnich sluzeb do vékovych skupin (2021-2025)

19-261let |2 1 1 1 1

27-65let | 105 103 |92 88 73
66-85let (47 49 57 61 58
nad86let |11 12 9 13 14
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Graf €. 2: Rozdéleni klientl socidlnich sluZeb dle vékovych skupin k 31.12.2025
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" 19-26 let 27 - 65 let 66 - 85 let nad 86 let

1.4. Ubytovani klient socidlnich sluieb

Klientim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2025
CSS Hrabyné zajistuje ubytovani v 13 dvoulGikovych a 107
jednolizkovych pokojich. Pocet jednolGzkovych pokojd se z divodu
zkvalitfiovani socidlnich sluzeb kaZzdym rokem navy$uje a pdvodni
dvoullGZkové pokoje jsou pifebudovavény na pokoje jednollizkoveé.

Pokoje jsou standardné vybaveny lizkem, skFini, noénim stolkem,
stolem, klimatizaci a trezorem. Po dohodé si mohou klienti pokoj
dovybavit vlastnim drobnym nabytkem, domacimi spotfebici, televizi,
pocitatem, aj.

1.5. Stravovani klientd socidlnich sluzeb

Stravovani v CSS Hrabyné je zajiSténo po cely den podle pfedem zvefejnéného jidelniho listku. Klienti
si mohou jidlo vybirat pomoci Eipovych karet, mobilni aplikace nebo pfes poéitat. Na vyb&r maji vidy
z nékolika druh jidel. Klienti socialnich sluZeb se mohou stravovat v hlavni jidelné v pfizemi, v jidelnach
na jednotlivych patrech, kde jsou ubytovani, nebo p¥ipadné pifimo na svém pokoiji.

Pfipadné pfipominky ke kvalité nebo pestrosti stravy Fedi vedouci stravovaciho provozu piimo s
klientem, pfipadné za ucasti dalsich zaméstnancd, jako je socidlni pracovnik, kli€ovy pracovnik nebo
vedouci socidlnich sluzeb.

1.6. VyutZiti volného Casu klienti socidlnich sluzeb

V prlib&hu roku 2025 se 10 aktiviza¢nich pracovnic vénovalo préci s jednotlivymi klienty a podporovalo
je pfi napliovani jejich osobnich cili stanovenych v individualnich plénech.

K 31.12. 2025 byla tato cilend podpora zaméfena na 60 klientll. Pracovnice pomahaiji klientm rozvijet
jejich individualini zajmy a potFeby a zéroveri se soustfedi pfedeviim na ty nejohrozenéjéi — zejména na
nové pfichozi klienty a klienty dlouhodobé ohrozené socidlnim vylougenim.

AktivizaCni pracovnice hraji dileZitou roli pfi zapojovéni klientd do bé&Zného Zivota. Poméhaji jim
navazovat socialni kontakty, udrZovat kognitivni schopnosti, procvi€ovat jemnou motoriku i trénovat
pamét.
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Klienti si mohou kaZdy patek pdjéovat knihy v mistni knihovné a denné vyuZivat solnou jeskyni.
Pravidelné jsou pro né pfipraveny také r(izné pohybové a volnocasové aktivity —jednou tydné simohou
zahrat Bocciu nebo foukaci Sipky, jednou za mésic ruské kuZelky a pravidelné probiha také canisterapie.
Terminy téchto aktivit jsou stanoveny pfedeviim pro klienty, ktefi potfebuji podporu personalu,
ostatni klienti se mohou zapojit podle své chuti a moZnosti kdykoliv ve volném Case.

Souéasti programu je i poiddani spoleenskych her a turnaj, napfiklad ve hfe Clovécde, nezlob se, bingo
nebo riiznych védomostnich soutézi a kvizu.

Klienti se také pravidelnd setkavaji na tzv. patrovych schiizkach, kde se dozvidaji o pldnovanych akcich
a fesdi zaleZitosti tykajici se Zivota na daném patfe. Nechybi ani spole¢nd narozeninova posezeni.

Aktiviza¢ni dilny, filmova mistnost, keramické dilna a solnd jeskyné pak klientim nabizeji prostor k
odpoéinku i pfijemnému zpestfeni kazdodenniho Zivota.

Centrum socidlné rehabilitaénich sluieb Hluéin

CSRS Hlugin je odloudenym pracovi§tém CSS Hrabyné a se svou nabidkou socialni rehabilitace
poskytuje podporu pro 7 klientl, dospélych osob s télesnym postizenim a seniorll s télesnym
postizenim s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky, ktefi vyuZivaji kompenzaéni pomiicky, jsou
zavisli na pomoci jiné fyzické osoby, a to ve stupni lehké nebo stfedné tézké zavislosti.

Poslanim sluzby socidlni rehabilitace v Centru socidlné rehabilitaénich sluzeb Hiutin je podporovat
dospélé osoby starsi 18 let s télesnym postizenim v jejich osobnim rozvoji, nautit je trvale Zit se svym
zdravotnim omezenim. S podporou sluzby socidlni rehabilitace se uZivatelé naui pfekonavat nékteré
nepfiznivé dopady a omezeni a snizit rizika socidlniho vylouceni.

Sociélni rehabilitace usiluje o vytvoreni otevieného a bezpe&ného prostiedi, ve kterém mohou klienti
socialni rehabilitace na zékladé svych individudlnich potfeb, moZnosti, dovednosti a schopnosti

s

dosahovat nejvy3si miry sobéstaénosti, samostatnosti a nezavislosti.

Cilem sluzby socidlni rehabilitace je rozvoj schopnosti klientl se zdravotnim postiZenim pro jejich
pozdéjsi samostatny Zivot, a to bud ve viastnim bezbariérovém domé/byté, rodiné nebo jiném
vhodném zatizeni, které bude dosaZenou samostatnost akceptovat a nadale podporovat.
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2. ZDRAVOTNI USEK

V tzv. univerzaini ambulanci, kromé vSeobecného praktického IékaFe pro dospélé a Iékafe pracujiciho
v CSS Hrabyné (psychiatr) poskytuji zdravotni pégi klientlim socialnich sluzeb i pacientdim z okoli tito
odborni lékafi (provozujici nestdtni zdravotnicka zafizeni):

- internista 1x tydné

- koini lékarF 1x tydné

- chirurg a mamolog 2x tydné

- urolog 2x tydné

- gynekolog 1x tydné

- rehabilitaéni IékaF 1x za dva tydny

- neurolog 1x mésicné pro klienty CSS Hrabyng, pojistovna VZP
- ofnilékar 1x tydné

- ofni optik 2x mési¢né

- fyzioterapeut v prostorech rehabilitace 5x tydné

Ordinacni hodiny jednotlivych lékafti na sebe casové navazuji, ordinace je piné vytizend a CSS Hrabyné
tak docililo efektivni a komplexni nabidky poskytovani zdravotnich sluzeb pro své klienty. Ambulantni
sluZby jsou otevieny i venkovni komunité.

2.1 Ambulantni péce

Potet dispenzarizovanych klientd sociélnich sluzeb v odbornych ambulancich:

Ambulance Pocet
klientl

Interni, diabetologicka 130
Neurologicka, rehabilitaéni 66
Chirurgicka 125
KoZni 60
Psychiatricka 135
Urologicka 134
Gynekologickd 35
Oc¢ni 132
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2.2 Hospitalizace klientii socidlnich sluZeb

Pocet hospitalizovanych klientii socidlnich sluZeb na téchto oddélenich:

Oddéleni Potet uZivatelG | Poéet dni Umrti
Interni 37 497 3
Neurologické 12 59 -
Chirurgické 17 274 1
Urologické 13 49 -
InfekEni 17 192 1
Psychiatrické - - -
Ortopedické - - -
TRN 8 110 1
GDO 5 17 2
JIP 10 115 -
ARO 2 8 1
Lazeisky pobyt 2 91 -
Gynekologické - - -
Oc¢ni 1 3 -
ORL 1 6 -
Neurochirurgicka 2 29 -
Ustni &elistni 1 4 -
KoZni - - -
Hematolologicka - - -
Traumatologie 2 22 -
Popaleninové centrum 1 23 -
DIOP 1 40 -
NIP - - -
Onkologie - - -
Hospic - - -
Spinalni jednotka - - -
Kardiologie 2 8 -

V roce 2025 bylo hospitalizovano celkem 134 klientdl socialnich sluzeb, prostonano bylo 1547 dna.
Pramérnd délka pobytu v lGzkovych zdravotnickych zafizenich na jednoho klienta socidlnich sluzeb byla

11,54 dnd.

V nemochi¢nich zafizenich zemfelo 9 klientd socidlnich sluzeb, v CSS Hrabyné zemielo 9 klientl

socidlnich sluzeb.

10
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2.3 Cinnost lékare pracovné — lékaFské sluzby (zajistuje firma Vieobecny lékaF)

Preventivni péce o klienty socialnich sluzeb a zaméstnance v r. 2025:

Provedena zdravotni klienti zaméstnanci
vySetieni (pocet) {pocet)
periodické prohlidky - 45

vstupni prohlidky - 55

vystupni prohlidky - -

mimoradna prohlidka - 15

Ockovani klientl socidlnich sluzeb a zaméstnanct v r. 2025:

Typy klienti zaméstnanci
onemocnéni (pocet) (pocet)
Virova hepatitida B 15 -
Strept.pneumonie 6 -

Klistové encephal. - -

Tetanus 13 -

Chfipka 51 -

LékaF pracovné — [ékaFské sluzby téZ pravidelné sleduje hygienicky standard komplexni oetfovatelské
péce a pracovist stravovaciho odboru.

Péce psychiatra zahrnovala:

- psychoterapeutickou péci o problémoveé klienty, napf. [é¢ené pro zavislost na alkoholu & jinych
ndvykovych latkach

- |é&eni neurotickych a reaktivnich stavt a klientd s organickymi psychickymi poruchami

- FeSeni konfliktnich stavli mezi klienty, pfipadné mezi klienty a personalem

- vySetieni a posouzeni klient( k fizeni elektrického invalidniho voziku (EIV)

- instruktdZe zdravotnickych pracovniki v pfistupu k nemocnym klientéim

11
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3. REHABILITACE

3.1 PFehled rehabilitacni ¢innosti

Oddéleni rehabilitace zabezpetuje provadéni rehabilitatnich vykonil na tseku fyzioterapie (pohybova

lé¢ba a 1é¢ba fyzikalnimi prostredky).

Na oddéleni pracovali 3 fyzioterapeuti, 1 pracovnice v socidlnich sluzbach a 3 maséfi.

Fyzioterapeuti vykondvaiji &innosti zaméfené na diagnostiku, kterd vede ke stanoveni terapeutického
plénu, a terapii funkénich poruch pohybového systému. Prostiednictvim pohybu a dalsich
fyzioterapeutickych postup( cilené ovliviiuji funkce ostatnich systémd, v€etné funkci psychickych.

V prvnim pololeti rehabilitovalo 106 klientd, (z toho 84 pravidelné a 22 nepravidelné), ve druhém

pololeti 95 klient( (z toho 74 pravidelné a 21 nepravidelné).

Rehabilitaéni péte byla sou¢asné poskytovana také klientim z CSRS Hlucin a klientim vyuZivajicim

odleh&ovaci sluzbu.

Tabulka &. 1: Pfehled poétu klienti vyuZivajicich rehabilitaci dle jednotlivych pater:

PATRO I. POLOLETI Il. POLOLETi
Pravidelna Nepravidelna Pravidelna Nepravidelna
rehabilitace rehabilitace rehabilitace rehabilitace

3 11 4 10 2

4 15 6 12 5

5 13 3 12 3

6 18 3 16 3

7 14 4 14 5

8 13 2 10 3

Celkem 84 22 74 21

Veikerou rehabilitaci, ktera se viak déje na zakladé svobodného rozhodnuti klienta ordinuje a

kontroluje neurolog.

12
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3.2 Fyzikalni terapie

Zaméstnanci oddéleni rehabilitace p¥i vykonu zaméstnéni vyuZivaji fyzikdinich prostfedkd, elektrického
proudu (elektroterapie), magnetického pole (magnetoterapie), vody (hydroterapie), tepla
(termoterapie), svétla (fototerapie) a mikrovinné diatermie.

V rémci hydroterapie, ktera se v CSS Hrabyné t&i velké oblibé&, mohou klienti vyuZit bazén,
ergonomicky tvarované hydroterapeutické vany pro horni a dolni koncetiny a 2 celotélové
hydroterapeutické vany. KlientGm CSS Hrabyné je rovné? k dispozici ¢tyFkomorova hydrogalvanicka
lazeri urfend k aplikaci galvanického proudu pro horni a dolni kon&etiny ve vodnim prostfedi a $lapaci
koupel. Zaméstnanci oddéleni zaji$tuji klasické masaze a v ramci relaxaéni terapie také hydromasa#ni
wellsystém Medical (suché masaZni lehatko).

Veskeré procedury fyzikalni terapie (elektrolécebné pfistroje, ultrazvuk, lasery, BTL PHYSIO 5000,
mnohostranny pfistroj REBOX, biolampy a elektromagneticky pfistroj VAS-07, ktery ma mnohostranné
lécebné vyuZiti), jsou klientdm CSS Hrabyné kdispozici na zékladé indikace neurologa nebo
rehabilitaéniho lékare.

Vsouladu s kolektivni smlouvou mohou zaméstnanci CSS Hrabyné kaidy patek vyufivat sluzeb
rehabilitace.

Tabulka €. 2: Celkovy piehled rehabilitaénich vykoni:

:Zz:aa:i‘leirt"aénich Nazev rehabilitatniho Gkonu l. pololeti Il. pololeti
ukont

G2 individualni cviceni 1341 1210
G3 polohovani 887 854
L cviteni na lzku 1001 999
G4 cviceni na kladkach a pfistrojich 2248 2001
G5 nacvik chize, vertikalizace 1011 1007
G7 skupinova cviceni 411 409
M masaze 512 526
B vifiva lazen, zabaly 1005 1000
U ultrazvuk 69 70

A Ié¢ba svétlem 249 238
E6 Ctyfkomorova lazen 91 87

E elektrolécba 318 305
Celkem 9143 8706

Zaméstnanci oddéleni rehabilitace pravidelné v prib&hu celého roku asistovali klientim pfi
sportovnich &innostech v ramci volnoéasovych aktivit.
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4. EKONOMICKY USEK
Ugetni zévérka byla sestavena k 31.12.2025 a nésledujici vykazy jsou pfilohou této vyrocni zpravy:

a) rozvaha
b) vykaz zisku a ztraty

4.1. Rozbor hospodafeni a vyhodnoceni cerpani (zdvazny ukazatel, vysledek hospodareni, ndklady,
vynosy, erpdni finanénich prostiedkii z jinych zdroji)

4.1.1 Neinvestiéni pFispévek na innost — zdvazny ukazatel zFizovatele MPSV

1) Pro rok 2025 byl organizaci stanoven zdvazny neinvesticni piispévek takto:

- neinvesti¢ni prispévek celkem 81 869 941,00 K¢
z toho: limit mzdovych naklada 64 098 204,00 K¢
v tom: prostfedky na platy 63 982 681,00 k&
OON 115 523,00 K&
- Podet zaméstnancu 165

V mésici listopadu 2025 bylo provedeno rozpottové opatfeni, ¢.j.MPSV-2025/216144-621/1, kterym
byl finanéni vztah mezi rozpoétem MPSV a CSS Hrabyné zménén, a to z divodu pfesunu ¢asti financnich
prostiedki piivodné alokovanych na platy zaméstnanct do ostatnich osobnich nékladi.

Tento piesun byl nezbytny z nékolika divodu:

- ukonéeni pracovniho poméru nékterych zaméstnanct, které bylo spojeno s vyplacenim
odstupného.

- pokryti &innosti, které nebylo moZné zajistit prostfednictvim standardnich pracovnich poméra.
Vyufziti dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni Cinnosti (DPC) umoznilo organizaci
flexibilné reagovat na kratkodobé nebo sezénni potieby, bez nutnosti trvalého navyseni
personalnich kapacit.

Finanéni vztah mezi rozpotem MPSV a CSS Hrabyné se timto rozpoctovym opatfenim pro rok 2025
zménil takto:

neinvesti¢ni pfispévek celkem 81 869 941,00 K¢
z toho: limit mzdovych nakladd 64 098 204,00 K¢
v tom: prostifedky na platy 63 290 681,00 K¢

OON 807 523,00 K¢

- Poéet zaméstnanci 165

Dopisem ze den 15.12.2025 ¢.j. MPSV-2025/251418-622-622, bylo organizaci ozndmeno, ze ji v mésici
nebude vyplacena &ast pFispévku na provoz na rok 2025, konkrétné astka ve vysi 6 011 525,00 K&E.

Zérover musela organizace mimo reZim vyrovnavaci platby odvést na vydajovy ucet MPSV prostfedky
z provozu ve vysi 7 155 901,00 K¢.

Na zakladé téchto opat¥eni jsme od zfizovatele — tj. MPSV obdrZeli {astku ve vy3i 68 702 515,00 KE.

Zhodnoceni éerpani prispévku na €innost
P¥idéleny neinvestiéni pispévek pfispévkova organizace v plné vysi vyCerpala dle stanoveného
zavazného ukazatele.
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4.1.2 Vysledek hospodareni

Centrum socialnich sluZeb Hrabyné zakoncilo rok 2025 s aktivni bilanci a kladnym hospodaiskym
vysledkem. Tento uspéch potvrzuje dlouhodoby trend stability, efektivniho Fizeni tokd a maximalni
odpovédnosti pfi nakladdni s vefejnymi prostiedky.

V uplynulém acetnim obdobi se organizace soustiedila na precizni finanéni planovani, které umoznilo
nejen udrzet vyrovnany rozpocet, ale také vytvofit dostatenou rezervu pro budouci rozvoj.

Za klicové pilite tohoto vysledku Ize povaZovat:
» Dislednou kontrolu provoznich nakladi: Pribéing revize vydajovych poloiek umoznila
optimalizaci provozu bez jakéhokoli snizeni standardu poskytované péce.
e Transparentni nakupni politiku: Realizace otevitenych vyb&rovych fizeni na dodavatele zbo3i a
sluzeb zajistila organizaci ekonomicky nejvyhodnéjsi podminky pfi dodrzeni vysoké kvality.
*  Procesni efektivitu: Zdokonaleni vnitfnich procest vedlo k Gsporém &asu i materidlnich zdroja.

Podil na celkovém zisku organizace méla opétovné doplitkova (vedlejsi) Cinnost. Ta se v roce 2025
profilovala jako stabilni a rentabilni slozka hospodafeni. Jeji Gspéch stoji na pevnych zékladech
ekonomické rozvahy a schopnosti efektivné vyuZivat vlastni kapacity nad ramec hlavni &innosti.

Zisky generované touto Cinnosti predstavuji finanéni pilif, ktery organizaci umozfiuje spolufinancovat
modernizaci vybaveni a zvySovat kvalitu zézemi v rdmci hlavni €innosti. Tim dochdzi k posilovéni
finanni nezavislosti a stability celého Centra.

Hospodafeni CSS Hrabyné v roce 2025 tedy bylo charakterizovéno hospodarnosti, G&elnosti a
efektivitou. Kladny vysledek hospodaieni je dokladem profesionalniho managementu a odpovédného
pfistupu vech zaméstnanci. Organizace tak disponuje pevnou finanéni zékladnou, ktera ji umoinuje
Uspé3né Celit budoucim vyzvdm a nadale plnit své poslani v socialni oblasti.

Srovnani hospodarského vysledku s rokern 2024

2023 2024 2025 Rozdil
(2025-2024)
Hlavni ¢innost 10227 291,27 | 7418 032,91 4104 215,62 -3313 817,29
(zisk po zdanéni)
Hospodafska  Cinnost | -2 975199,71 | 3 096 443,05 60776,13 -3 035 666,92
{zisk po zdanéni)
Zisk celkem 7 252 091,56 10514 475,96 | 4 164 991,75 -6 349 484,21

Za rok 2025 organizace dosdhla kladného hospodaiského vysledku jak v hlavni, tak i ve vedlejii &Ginnosti.
Efektivné vyuZivala dostupné zdroje a kladla diraz na hospoddrnost pii zadavani a realizaci vefejnych
zakdzek, coZ pfispélo k Usporam a optimalizaci naklad(.

Hospodafisky vysledek celkem za rok 2025 po zdanéni &ini 4 164 991,75 K&

Vsouladu s § 56 zakona €. 218/2000 Sh. o rozpottovych pravidlech, v platném znéni organizace
poZddala zfizovatele MPSV o rozdéleni vysledku hospodareni do penéznich fond(i nasledovné:

- fond reprodukce majetku (80 % z HV) 3331993,75 K¢

- fond odmén (20 % z HV) 832 998,00 K¢

Organizace soucasné bere na védomi, Ze navriené rozdéleni vysledku hospodareni do pendinich fondi

podléha schvéleni zfizovatele a MPSV miiZe o rozdéleni vysledku hospodafeni rozhodnout i odligné a
navrzené Castky prerozdélit.
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4.2. Ndklady a vynosy

4.2.1. Ndklady

Ukazatel
Ndklady celkem | Ndklady celkem | Ndklady celkem |vyvoje
2023 2024 2025 2025/2024
v%
Hlavni ¢innost 139061 103,04 |139978460,66 |135838423,62 |97,04%
Vedlejsi ¢innost 25 547 864,65 14 650817,99 12 005 802,69 81,95%
Celkem 164 608 967,69 |154 629278,65 |147844226,29 |95,61%

V roce 2025 doslo oproti roku 2024 k poklesu celkovych naklad( o 4,39 %.

Néklady hlavni ¢innosti se sniZily mirné (-2,96 %) a zistavaji stabilni. Vyrazny pokles nakladu vedlejsi

&innosti (-18,05 %) byl ovlivnén zejména niZ3i spotiebou energii. Celkovy vyvoj nakladi Ize hodnaotit
jako hospodarny a kontrolovany.

Hlavni diivody meziroéniho snizeni nakladti v roce 2025:
o Ni#&i spotfeba energii ((G¢et 502) — kombinace Gspornéjsiho provozu a piiznivéjsich cenovych
podminek (zejména kogenerace, plyn a elektricka energie).

¢ Pokles vydaji na opravy a udriovéni (Géet 511) — v roce 2024 byly realizovany jednorazové
rozsahlejii opravy, které se v roce 2025 neopakovaly; v roce 2025 3lo pfevainé o béZnou
provozni udrzbu.

zérover prabéZné upravovala rozsah ¢innosti dle aktudinich potfeb a poptavky.

Celkové Ize pokles naklad(i hodnotit jako vysledek cilené kontroly vydaji a stabilizace provozu, pficemi
dspory v energiich a v oblasti oprav a adriby pfevaZily nad dil€imi nartsty v nékterych polozkéch sluzeb

a materialu.
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VYVO) NAKLADU HLAVNI CINNOST! ZA ROK 2024 V

DRUHOVEM CLENEN( 2023 2024 2025 rozdil (2025-2024)

**Pohonné hmoty a mazadla - HE 186 520,04 144 472,09 143 669,64 |- 802,45
**Knihy uceb.pomucky a odbor.tisk 21 586,00 13 737,00 12 617,00 |- 1120,00
**Kancelaiské potieby 142 897,68 165 572,33 172 093,35 6 521,02
**Potraviny 5231 504,54 4 850 924,85 4 757 769,95 |- 93 154,90
**Spati.materidlu a cist.prostiedka 1266 388,50 1249 562,74 1378 740,45 129 177,71
**KD drobny hmotny majetek 27 149,56 11 487,03 22 303,64 10 816,61
**Pradlo 3538257 106 279,25 272 033,57 165 754,32
**2dravotnicky materidl 271 257,05 183 213,17 216 550,14 33 336,97
**Nahradni dily, material pro udribu 161 193,51 225 805,11 177 336,88 |- 48 468,23
**Ostatni material 122 535,78 123 388,15 112 341,01 |- 11 047,14
**Ostatni material - HE-UZIV.-DOT/FINDAR 34 708,00 - -
**QOstatni materidl-aktivizace uZiv. 121 667,95 110 014,69 122 597,07 12 582,38
**Reklamni predmény 211 004,23 95 015,48 32 263,72 |- 62 751,76
**Hasici pfistroje a J. protipozami zafizeni 13 681,13 10 793,80 14 540,40 3 746,60
*+*UKRAIINA-widaje na vécné dary - -
Spotieba materidlu celkemn (0&et 501)-PHM, knihy, potravi 7 847 476,54 7 290 265,69 7 434 856,82 144 591,13
**spotieba vody 502 945,75 658 195,03 738 436,65 80 241,62
** spotfeba LTO 5 023,92 41 490,30 36 466,38
**spotieba plynu 1276 715,28 1232 471,83 989 982,30 |- 242 489,53
**kogenerace teplo 2 892 493,52 3 102 480,11 1619 970,81 |- 1482 509,30
** kog e TV 710 593,80 489 311,09 369 414,73 |- 119 896,36
**spotieba el.energie 2442 137,26 3 068 663,86 284917762 |- 219 486,24
Spotieba energii celkem (et 502) 7 824 885,61 8556 145,84 6608 472,41 |- 1947 673,43
**apravy a udrovani - budovy a stavby 3 040 304,85 4947 351,05 1119 144,17 |- 3828 206,88
|**opravy a udrZovani - VT, kanc.techn. 356 595,76 336 696,53 378 084,08 41 387,55
**gpravy a udrZovani - ostatni - HC 933 870,39 1020 252,16 955 745,83 |- 64 506,33
Ogpravy a udriovéni celkem (GZet 511) 4330771,00 6304 299,74 2452 974,08 |- 3 851 325,66
Cestovné 165 874,97 138 608,04 74 442,58 |- 64 165,46
Néklady na reprezentacl 246 128,41 33 842,95 27 692,53 |- 6 150,42
Aktivace vnitroorg.slu¥eb-aktivizace ufiv. 63 152,13 |- 35494,09 |- 30 186,81 5 307,28
**Ost.sluZby-operativni prondjem s vyjimkou pady 33 084,76 41137,72 47 080,21 5842 49
**Qst.sluiby-Tvorba, aktualizace www stranek 13 068,00 15 028,20 13 775,85 |- 1 252,35
**Qst.sluzby-postovné + telekomunikace 369 861,96 376 524,45 276 761,47 |- 99 762,98
**Ost.sluiby-stofné Hlugin 33 067,55 35 652,27 18 163,31 |- 17 488,96
**Ost.sluiby-konzultace porad.€innost 187 816,00 120 071,00 1561977.00 1441 906,00
**Qstatni sluzby-aktivizace uZiv.-Rezervni F./Provoz 236 359,33 118 517,00 32 095,00 |- 86 422,00
**Ostatni sluiby-jiné - HE 4 825 204,60 4862 767,63 5 707 385,86 844 618,23
**Qst.sl.-UPgrade, servis progr. hosting sluzby 429 820,02 548 162,36 586 994,26 38 831,90
**Ost.sluzby-néklady na reklamu_a propagaci 79 938,91 41 570,00 4 980,85 |- 36 589,15
|néklady na slufby celkem (tifet 518) 6208 221,13 6 159 430,63 8249 213,81 2 089 783,18
**Mzdové niklady-mimo OON - HE 70 588 641,00 69 279 493,00 69 606 421,00 326 928,00
**Mzdové naklady-QON - HC 344 739,00 219 958,00 690 826,00 470 868,00
**Mzdové naklady-OON-odstupné - 137 739,00 35052,00 - 102 687.00
**Mzdové ndklady-Nahrady za dofasnou PN 868 201,00 1 053 964.00 581 207,00 |- 472 757,00
!Mldové néklady celkem{d&et 521} 71 801 581,00 70 691 154,00 70 913 506,00 222 352,00
**Zékonné socidlni poj.-zdravotni pojiSténi-org. 6 372 190,00 6 249 263,00 6 305 632,00 56 369,00
**Zékonné socidlni poj.-socialni pojisténi-org. 17 558 901,00 17 220 326,00 17 375 570.00 155 244,00
Zikonné soc.pojifténi celkem{udet 524) 23 931 091,00 23 469 589,00 23 681 202,00 211 613,00
**)iné socialni pojiSténi-povinné uraz.poj.zam. 297 366,00 291 773,00 294 263,00 2 490,00
**Zak.soc.nakl.-Piidél do FKSP 1429 137,00 703 334,00 701 876,00 |- 1 458,00
**Zak.soc.nikl.-Zavodni preventivni péce-§24/2j)DPPO 63 063,03 77 883,07 77 368,46 |- 514,61
**73k.soc.ndkl.-Prac.ochranné pomiicky-§24/2j)DP- HE 927 550,02 608 749,01 1150 836.38 542 087,37
+*Zdk.soc.ndkl.-Prac.ochranné pomiicky-§24/2j)DP- 2 900,00 54 520,00 51 620,00
**Zak.soc.ndkl.-Nakl.na vzdéldvani zam.-§24/2j)|DPPO 201 618,55 358 612,10 294 193,85 |- 64 418,25
** jiné socidini naklady 119 501,30 -
Osobni+zakonné socidlni naklady 3 038 235,90 2043 251,18 2 573 057,69 529 806,51
Daif 2z nemovitosti - HE 44 782,92 15 628,22 15719,32 91,10
**Jiné dané a pol.-popl.za ugivéni dalnic,mytné - HE 21 735,49 10 818,47 4679.45 |- 6 139,02
**)iné dané a pal.-sprévni poplatky - HC 16 356,57 2 053,43 2 139.59 86,16
**Jiné dané a popl.-Ost.popl.-prev.koef.DPH - HC 376219743 3657 163,57 3353084,31- 304 079,26
**)iné dané a popl.Ostatni popl.-DPH-dokl.o pouZiti 1194,53 1851,43 2 494,38 642,95
Jiné dané a poplatky celkem 3 801 484,02 3 671 886,90 3362 397,73 |- 309 489,17
Smluvni pokuty a Groky z prodleni 611,00 - 611,00
Ostatni pokuty a pendle - HC 4000,00 10 600,00 - 10 600,00
Manka a $kody-ostatn - HC 87 258,00 62 838,35 6568,27 |- 56 270,08
**QOdpisy dlouhodobého majetku - HC 5089 442,37 5403 686,38 5488 710,41 85 024,03
**Qdpisy dlouhodobého majetku-dotace 403 2215279,29 2 566 978,59 2 650 409,27 83 430,68
** ziist.cena vyi.majetku (Upiné opotfebeni) 267 195,00 104 189,35 |- 163 005.65
Odpisy celkem 7 304 721,66 8 237 859,97 8243 309,03 5 449,06
Néklady z vyfazenyjch pohledavek 3 817,00 7 087,02 6 498,00 |- 589,02
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 1504 536,60 2 396 063,69 1733 256,30 |- 662 807,39
** NeZivotni paji§téni - majetek 390 859,53 425 153,44 348 308,31 |- 76 845,13
**Bankovni terminal 5761,07 19 252,67 13 491,60
** gst.naklady z €innosti jiné 8416.70 341345 109 488,59 106 075,14
Ost.naklady z Einnosti celkem 399 276,63 434 327,96 477 049,57 42 721,61
Kursové ztrity - HC 3720,93 357,56 724,00 366,44
Dari z pifimd 576 391,85 490 107,01 7670,29 |- 482 436,72
NAKLADY CELKEM 139 061 103,04 139 978 460,66 135838 423,62 |- 4140 037,04
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Vyhodnoceni vyvoje nakladii hlavni Cinnosti mezi roky 2024 a 2025

V roce 2025 doglo oproti roku 2024 k poklesu celkovych nékladd hlavni ¢innosti o 4,14 mil. KC. Pokles
je vysledkem rozdilného vyvoje jednotlivych nakladovych skupin, pfiemz hlavni dspory byly dosaZzeny
zejména u energii a oprav a udriby, naopak narist byl zaznamenan u sluzeb a nékterych poloZek
spotiebniho materialu.

Spotfeba materialu (ucet 501)

Spotieba materidlu se meziro&né mirné zvysila (+144,6 tis. K&). Narist souvisi zejména s vys§imi vydaji
na spotiebni material, pradlo, ochranné a zdravotnické pomicky, coz odpovida provoznim potiebam
poskytovanych sluzeb. Naopak do3lo ke snizeni naklad(i na potraviny, pohonné hmoty, nahradni dily a
reklamni pfedméty.

Spotfeba energii (ucet 502)
U energii byl zaznamenan vyrazny meziroéni pokles o 1,95 mil. KE. Hlavnim ddvodem je nizsi ndklad na

kogeneraci (teplo i TV), plyn a elektrickou energii, coZ Ize pficist kombinaci nizsi spotieby a priznivéjsich
cenovych podminek. Naopak mirné vzrostly naklady na spotfebu vody.

Opravy a udrovani (ucet 511)

Néklady na opravy a udrfovani se vyrazné sniZily (~3,85 mil. K&). Pokles je zplisoben zejména tim, Ze v
roce 2024 byly realizovény rozsahlejii opravy budov a staveb, které se v roce 2025 neopakovaly.
Naklady v roce 2025 tak odpovidaji béiné provozni udrzbé.

Néklady na sluzby (acet 518)

U sluZeb doglo k meziro&nimu ndristu o 2,09 mil. K. Tento nardst je dan predevsim vyraznym zvy3enim
naklad@ na konzultaéni a poradenské sluzby a dale riistem polozky ostatni sluzby — jiné, zatimco u
postovného, telekomunikaci a propagace doslo ke sniZeni.

Osobni ndklady a zakonné socidlni pojisténi (ucty 521 a 524)

Osobni néklady véetné zékonného pojisténi zGstaly mezirocné relativné stabilni, s mirnym narlistem
odpovidajicim zmé&nam v OON, socidlnich odvodech a vyvoji nemocnosti zaméstnanct. Celkové se
nejednd o systémovy nartst osobnich narocnosti.

Ostatni naklady

U ostatnich nakladovych poloZek dolo pFevazné k poklesu nebo jen nevyznamnym zménam, zejména
u dani a poplatk, mank a $kod, drobného dlouhodobého majetku a dané z prijmG. Odpisy
dlouhodobého majetku zlstaly meziroéné prakticky na stejné trovni.

Celkové zhodnoceni

Celkovy pokles nakladd hlavni Cinnosti v roce 2025 oproti roku 2024 je vysledkem Uspor v
energetickych nakladech a vyrazné nigSich vydajil na opravy a Gdribu, které pfevaZily nad narlistem
n&kterych sluzeb a materialovych polozek. Vyvoj nakladii Ize hodnotit jako hospodarny, kontrolovany
a odpovidajici provozni potfebé organizace.
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4.2.2. Vynosy
2 Ukazatel vyvoje
Vynosy  celkem | Vynosy celkem |Vynosy celkem |, ., /2024
2023 2024 2025 v %
. 94,94%
Hlavni ¢innost 149 288 394,31 147 396 493,57 | 139 942 639,24
s 67,99 %
Vedlejsi ¢innost 22 572 664,94 17 747 261,04 |12 066 578,82
Celkem 171 861 059,25 165 143 754,61 | 152 009 218,06 et
Porovndni vynosi z hl.Einnosti roku 2025 s rokem 2024
2023 2024 2025 Srovndéni
2025/2024
Vynosy z prodeje viastnich vyr. - | 891 454,96 839588,18 | 777 750,89 -61837 29
stravovdni (uicet 601)
Vynosy zprodeje sluieb (ucet | 54 280 858,59 | 57 741 070,63 | 64 395 468,39 | 6 654 397,76
602)
-pfisp.na pobyt a byd|. 12 337 274,00 | 14 085 438,00 | 13 306 569,00 | -778 869,00
-piisp.na péci 24636 872,00 | 24 692 256,00 | 25 434 466,00 | 742 210,00
-pFisp.na stravu 11948 999,00 | 11675771,00 | 10922 828,00 | -752 943
-fakultativni sluzby 163 175,00 160 825,00 152 120,00 -8 705,00
-ukony péce 257 425,00 501 467,00 544 519,00 43 052,00
-oSetiovatelskd pécée-(ZP) 4591 318,90 6 273 393,75 13715020,05 | 7 441 626,30
-doprava, pfepravné 201 065,45 182 584,30 178 370,00 -4214,30
-parkovné 120 454,55 100 322,31 82 355,37 -17 966,94
-ubytovani 23 288,48 39 374,94 29 464,26 - 9910,68
-ostatni (vé. Hlucin) 986,21 28 638,33 29 756,71 1118,38
Vynosy z prondjmu (iicet 603) 865 520,00 865 520,00 805 460,00 - 60 060,00
Vynosy z vyrazenych | 5 044,80 5248,30 0 -5248,30
pohleddavek
Cerpdni fond (icet 648) 9383379,00 | 10292444,00 | 2317 797,65 | -7 974 646,35
Ost.vynosy z Cinnosti (uéet 649) | 445 867,84 625 499,87 263 238,04 -362 261,83
+ kurz.zisky (ucet 663)
Vynosy z transferi (uéet 671) 83416 480,29 | 77027 122,59 | 71382 924,27 | -5 644 198,32

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobka (iéet 601) — Ve srovnani s rokem 2024 doélo v roce 2025 k poklesu
vynosil z prodeje vlastnich vyrobkd o 61 837,29 K& Tento pokles byl zplGsoben nizsim poétem
odebranych jidel, kdy v roce 2025 bylo odebrano 15 568 jidel, zatimco v roce 2024 16 183 jidel.
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Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602)
Vynosy z prodeje slufeb byly v roce 2025 ve srovnani s rokem 2024 vy33i o 6 654 397,76 KC.

K tomuto vyvoji pfispély zejména nasledujici poloZky:

> Ptispévek na pobyt (4hrada za pobyt / Zivobyti a bydleni)
U této polozky dodlo k meziro&nimu poklesu o 778 869,00 K¢, zejména v dlsledku niZiho poctu klientl
v hodnoceném obdobi.

» Prispévek na péci
Meziro&ni nardst vynost z piispévku na péti souvisel zejména s pfiznanim vy33iho stupné zavislosti u
Lasti stavajicich klientl a se zménou legislativy, kterd vedla k navy3eni vyplacenych Castek.

» Uhrada za stravu (klienti)
Meziro¢ni pokles vynosi byl zplisoben niz$im poftem odebranych jidel klienty: v roce 2024 bylo
odebrano 143 741 jidel, zatimco v roce 2025 130 311 jidel.

> OSetiovatelskd pé&e (zdravotni pojistovny)
Vynosy z oetiovatelské péce hrazené zdravotnimi pojistovnami (odbornost 913) se v roce 2025
meziro&né zvysily o 7 441 626,30 K& Nardst souvise! s rozsifenim rozsahu poskytované oSetfovatelské
péce u klienta.
Vynosy z pronajmu (G&et 603) —pokles 60 060,-K¢ je zplsoben ukongenim pronajmu bytu v Hiudijné.

Cerpéni fond(i (Glet 648)

vyrazny pokles vynosii z &erpéni fondii souvisi s rozdilnym rozsahem zapojeni penéinich fondld do
hospodafeni organizace v jednotlivych letech. Podrobny rozpis ¢erpani fondl je uveden v £asti Penéini
fondy organizace a jejich zapojeni do hospodareni v daném roce (kapitola 4.7.).

Ostatni vynosy z ¢innosti (Ucet 649):
Ostatni vynosy z ¢innosti byly v roce 2025 ve srovnani s rokem 2024 niz3i 0 362 261,83 KE. Tento pokles
je zptisoben zejména tim, Ze v roce 2024 organizace obdrZela pojistné plnéniod pojistovny Kooperativa
za skody zpusobené zaplavami v zafi 2024.
Do téchto vynost byly v roce 2025 déle zahrnuty zejména:
o finan&ni ndhrady od zaméstnancil za ztréty Cipd, stravovacich a parkovacich karet,
e ostatni vynosy z prefakturace sluZeb, parkovného, ubytovani, zaptjleni voziku apod.,
e pijaté vécné dary ve formé zboZi a sluZeb uréenych zejména pro aktivizacni Cinnosti klientd,
e triby za reklamu a propagaci v ramci akci pro klienty (napf. Fajné odpoledne, Fajny patek).

Vynosy z transfertl (Ucet 671) —

Vynosy z transfer( byly v roce 2025 ve srovnani s rokem 2024 nizi pfiblizné o 5,6 mil. K¢. Tento pokles
byl zplisoben nizdim neinvestiénim pfispévkem na provoz poskytnutym organizaci ze strany MPSV, kdy
nebyla vyplacena ¢ast pFispévku na provoz na rok 2025 a soucasné byla organizace povinna odvést ¢ast
provoznich prostfedk( na vydajovy G¢et MPSV mimo reZim vyrovnavaci platby.

4.3. Hospoddfska (jind) ¢innost

Na hlavni &innost organizace navazuje hospodéiska (jind) ¢innost, ktera byla zfizena zejména za icelem
lep$iho vyuiti kapacit, majetku a technického vybaveni organizace a odbornosti jejich zaméstnancu.
Prostfedky ziskané z této &innosti organizace Centrum socidlnich slueb Hrabyné vyuziva ke
zkvalitiovani své hlavni ¢innosti.

V Géetnictvi je hospodafska ginnost vedena oddélené v souladu s rozpisem &innosti uvedenych ve
Ztizovaci listiné. Organizace ji provozuje na zakladé pfislusnych Zivnostenskych opravnéni a koncesi.
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U doplrikovych Cinnosti organizace v pfedchozich letech vykazovala kladny hospodafsky vysledek, a to
zejména z divodu, Ze na tyto Cinnosti nebyly alokovany mzdové naklady vedoucich zaméstnanci. V
roce 2025 v3ak organizace poprvé pfistoupila k transparentnimu zahrnuti odpovidajici ¢asti mzdovych
ndkladli vedoucich zaméstnancti na jednotlivé &innosti, a to v souladu s principy vyrovnavaci platby a
s cilem vérného vykazani skuteénych nakladi. Tato metodicka zména se promitla do hospodarského
vysledku a vedla k tomu, Ze nékteré uvedené ¢innosti byly v roce 2025 poprvé vykazény jako ztratové,
pricemzZ vysledky nyni realné odraZeji rozsah personalniho zajiSténti jejich fizeni a provozu.

V ramci hospodafské Cinnosti ma CSS Hrabyné uzavieny ndjemni smlouvy na prostory, ve kterych
pisobi firmy zajidtujici uZivateldm CSS Hrabyné a daléim télesnd postizenym obyvateltim
Rehabilitatniho centra Hrabyné moZnost nakupu zakladnich potieb, galanterie a textilu. UZivatelé
mohou rovnéz vyuZivat slufeb restaurace a kavarny. Organizace ma dale uzavieny najemni smlouvy s
lékdrnou a lékafskou ambulanci a pronajima jeden z objekta, tzv. objekt obcanské vybavenosti, firmém,
které mimo jiné zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.

Soucasti hospodarské ¢innosti je rovné? pFeprava ufivatel CSS Hrabyné a dalsich télesné postizenych
osob z blizkého okoli.

V ramci hospodéiské ¢innosti oddéleni stravovani zajistuje dodévky stravy pro cizi stravniky, predevsim
obyvatele SBDI. Provoz stravovaciho oddéleni je z hlediska velikosti, kapacity i technologického
vybaveni naddimenzovany ve vztahu k aktuainimu objemu vyrabénych jidel. Vzhledem k nizdimu poctu
pfipravovanych porci a dlouhodob& nevyuZité kapacité provozu dochdzi k vy$sim jednotkovym
nakladlm, které se negativné promitaji do hospodarského vysledku této Cinnosti. Souéasné se
organizaci ani pfes opakovanou snahu dosud nepodafilo nalézt nihradu za odbér stravy pro pacienty
Rehabilitatniho ustavu. Tyto skute&nosti jsou jednim z hlavnich divodu, pro¢ provoz stravovani
dlouhodobé vykazuje ztratu.

21



CSS
o,

HRABYNE
Niklady, vynosy a hospoddfsky visledek - hospodéiské Linnost r.2023
Prondjem |vyroba a
nebytovycn P Dodavka a rozvod tepia- |Odvadenia . Prodej Procej
N Hostinska il s ~ s Dodavha a -
prostoraveda | . rozvod {ZR-cpavneni  |cisteni Preprava osob- vlastnich vlastnich
Hospodifsks ! ¢innost o ey, rozvod vody- ~ ] o -
2023 movitvch P elektriche ¢.2-ticence odpadnich vod: ‘ ZR-opravsieni |vyrobku- vyrobru-
Sinnost stravovani-ZR- | ; X A ZR-opravneni | _ L
ve.ubytovan.- svneni &3 inergie-ZR ERU c. ZR-opravneni | 2 ¢.1-kancese Ergoteraple-ZR Bistro
ZR-opravneni M o opravnenic.2 |310100956 & [c.2 = oprévnenic.2 [Ctyrholka
[Frd £.310100S57
celkem VHE-1 VHC-2 VH(E-3 VHT4 VHES VHES VHE-7 VHE-8 VHC-9
VYNOSY CELKEM 22572 664,94 1549193,49| 11123 985,54 423 228,23| 5658 695,33 752 199,06] 1367 345,77 419 523,76 0,00| 1278493,76
NAKLADY CELKEM | 25 463 673,97 837 128,89 11867 083,72 420589,85| 8587 028,89 699 196,214 1260764,10 297 329,70 0,00/ 1494152,68
DAR Z PRIMO 84 190,68 57 247,37 1441,18 178,41 2701,72 4 328,51 8 586,30 9707,19 0,00 0,00
HOSPODARSKY
VYSLEDEK PO -2 975 199,71 654 817,23 -744 539,36 2059.97; -2 931 035,28 48674.41 97 995.37 112 486,87 000| -215658,92
ZDANEN}
Néklady, vynosy a hospodétsky vysledek - hospodéfska &innost r.2024
Prondjem vyroba a
riebytovych ) Dodavka 2 rozvoc tepla- (Odvadeni o . Prodej Prodej
. |Hostinska go e Dodavka 2 ) i
HospodaFski prostor a ves! 8 o rozvod ZR-cpavneni |cisteni Siea ey Preprava osob-{viastnich viastnich
roay- 5
2024 movitich oSt | jktricke  |2.2-licance  fodpadnich vod| oot oo Voo' |2Ropravien' |virobki- |wrobku-
Elnnost - . stravovan-ZF- ] 3 . ZR-opravnen! | P -
vC.uBbytovan.- venT energie-ZR ERU . ZR-opravnen s c.i-toncese |Ergoterapie-ZR{Bistrc
ZR-opravneni | P s opravnenic.2 (3101009562 [c.2 i opravnenic.2 |Ctyreolka
8.2 £.310100957
celkem VHE-1 VHE-2 VHC-3 VHE4 VHES VHE6 VHE-7 VHE-8 VHCE-9
VYNOSY CELKEM 17 747 261,04| 1457 142,48| 1080796,43 591 214,53/10 473 107,25 743 912,54| 1366 246,93 583 014,60 1451 826,28
NAKLADY CELKEM | 14 407 107,53 778 559,02| 1759898,14 593 375,35| 7 261 328,06 742 509,94| 1269326,11 540 147,21 1461 963,70
DAN Z PRIMU 243 710,46 46 306,87 21,62| 186452,50 601,78 6 662,79 3 664,90
HOSPODARSKY
VYSLEDEK PC 3 096 443,05 632 276,59 4679 101,71 -2182,44, 3025 326,69 800,82 90 258.03 3920249 0.00 -10 137.42
|zDANENT
Naklady, vynosy a hospodéfsky visledek - hospoddfska ¢innost r.2025
|Prondjem vyroba a
nebytovych ] Dodévha 2 rozvod tepla |Odvadeni - Prodei Prodej
. |Hostinska . Sy Doddvka # 3 ; 0
|prostor a ves) | rozvod ZR-opdvneni [&istent Preprava osob-{viastnich vlastnich
Hospodafska s cinnost e e 1 rozvod vody- |, e I . ; 3
2025 movitych - elektricke ¢.2-Licence oapadnich vod .z ZR-opravnen |vyrobku- vyrobku-
€nnost 1 ) stravovéni-ZR- s = " |ZR-oprdvneni - -
ve.ubytovani- Avneni £.3 energie-ZR ERU ¢ 2R-opravnent o ¢.1-koncese  |Ergoteranie-ZR{Bistro
= ravne 2 . B s . 3 8
ZR-oprévneni o opravnénrc.2 |310100956a [cC.2 opravnéni ¢.2 |Ctvrkatka
&2 ¢.310100257
celkem VHE-1 VHE-2 VHE3 VHE4 VHE-S VHE-6 VHE-7 VHE-8 VHE-9
| VYNOSY CELKEM 12 066 578,82| 1581111,02| 1217881,67 497 802,93| 5450312,33 856 512,49| 1445672,65 596 645,65 420 640,08
|NAKLADY CELKEM | 12 000 452,98] 1236 781,41| 2 045704,70 698 642,01 443986745 808 337,00| 1500776,51 706 172,98 564 170,92
DAN Z PRIMU 5349,71 900,45 [4] 4 261,90 1,87 128,61 56,88
HOSPODARSKY
VYSLEDEK PO 60 776,13 343 429,16 -827 823,03| -200 839,08 1006 182,98 48 173,62 -55 23247 -109584.21 0,00 -143530.84
ZDANENI

4.4. Zhodnoceni a vycisleni finanénich néklad( vynaloZenych na pracovni cesty

CSS Hrabyné v ramci hlavni ¢innost za rok 2025 vynaloZila na pracovni cesty finan¢ni naklady v celkové
vysi 74 442,58 K& v rdmci ¢innosti a 18 634,42 K& v ramci vedlejsi Cinnosti.

Z toho:

73 720,58 - uréena pro tuzemské pracovni cesty v rédmci hlavni innosti
9 634,42 — tuzemské pracovni cesty v ramci vedlejsi Cinnosti
722,00 — zahrani¢ni pracovni cesty v ramci HC -
9 000,00 — zahrani¢ni pracovni cesta v ramci VHC

4.5.

daném roce
financovani projektt v rémci programu ESF - Operacni program zaméstnanost
V roce 2025 organizace nevyuZivala na vzdélavani zaméstnanch prostfedky operacniho programu
zaméstnanost. Vzd&lavani zaméstnancl bylo financovano z rozpoctu organizace.

financovani projektd v rédmci Regiondlni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko

V roce 2025 CSS Hrabyné nefinancovala Zadny projekt z tohoto programu.
financovéni projekt(l v rdmci programu OPZP
V roce 2025 CSS Hrabyné nefinancovala Zadny projekt z tohoto programu.
Gcast statniho rozpoétu na financovani programt reprodukce majetku

Vyhodnoceni ¢erpdni finanénich prostiedki na projekty financované z ESF, ROP a MPSV v
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Tuto mozZnost financovani CSS Hrabyné v roce 2025 nevyufilo.

4.6. Mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat, persondini udaje
4.6.1. Rozbor zaméstnanosti a naklady na platy

Ukazatel Rozpocet 2025 Cerpdni 2025 Pinéni (v %)
Zaméstnanci - osob
165 146,12 88,56 %
Mzdové ndklady celkem -HC 64 098 204 70 913 506 110,63 %
* Prostiedky na platy (HC+ | 63 290 681 70 187 628 110,90 %
PN)
e OON 807 523 725 878 89,89 %
prostf.na platy-VHC + PN 0 1879 962
Mzdové naklady
Prostfedky na platy v¢. PN - limit - v plné vysi vyéerpan 63 290 681 K¢
FO - mimofadné odmény zaméstnanciim 1932746 K¢
Vlastni zdroje 4964 201 K¢
OON - limit nedocerpan ve wysi 81645 K¢

V roce 2025 doslo k prekroceni schvaleného limitu prostiedki na platy o 6 896 947,00 K& Toto
piekroceni bylo nezbytné pro zajisténi personalni stability a bezpeéného provozu socidlnich sluzeb v
reakci na aktudini potieby organizace a trhu préace.

Financni kryti tohoto rozdilu je pIné zaji$téno z viastnich zdrojd organizace, konkrétné:

1. Fond odmén - (dst pfekroeni prostfedki na platy byla hrazena z fondu odmén, ktery byl
pouZit k ocenéni mimofadného pracovniho usili zaméstnanci pfi pInéni tkold nad ramec jejich
béznych povinnosti. Konkrétné se jedna o &astku 1 932 746 K.

2. Zbyvajici ¢ast chybéjicich prostfedkl na platy byla pokryta z vlastnich zdrojii organizace

Zavér: Kombinovanym zapojenim fondu odmén a vlastnich zdrojh, organizace zajistila plnou thradu
zvysenych mzdovych nakladl bez naroku na navy$eni pFispévku na provoz ze stétniho rozpoétu. Tento
postup potvrzuje ekonomickou sobéstatnost organizace a schopnost efektivné vyuZivat vlastni
vytvoiené zdroje k FeSeni provoznich potfeb v souladu s platnou legislativou. Organizace vyugila
zdkonnych moZnosti samofinancovani, ¢&imZ potvrdila svou ekonomickou sob&staénost a odpovédny
pFistup k fizeni rizik.

Prdmérny plat zaméstnanci organizace

Objem prostiedkii na | Pocet zaméstnancii Pramérny plat v Ké
platy

Pram. plat plénovany | 63 290 681 165 31 965 K¢

Priim. plat skuteény J

(pouze HC+ FO bez PN) | 69 606 421 14642 952 Re

Priim. plat skuteény

(HC+FO+VHC bez PN) | 71 476 154 150,13 39675 K¢
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Tim, e CSS Hrabyné zapoijilo prostfedky z vedlejsi ¢innosti do naklad( na platy a zaroveri prostfedky
z fondu odmén, doséhlo navy3eni primérného platu zaméstnanci o 7 710- K¢, oproti planu.

Prace prestas
V roce 2025 bylo vykazano a proplaceno 7 366,50 pfestasovych hodin v celkové vysi 1 743 614,00 KE.

naboru novych pracovnikii a pfi¢inou fluktuace zistdvd nizkd konkurenceschopnost mzdovych
podminek v porovnani s trhem.

Personalni deficit byl v prib&hu roku déle umocnén zvy$enou nemocnosti stavajiciho tymu.
Vzhledem k minimalnim personélnim rezervam nebylo mozné tyto vypadky Fesit jinak neZ zvySenym
nasazenim soudasnych zaméstnancd.

Kombinace systémového nedostatku lidi a narazovych absencf tak byla hlavnim faktorem, ktery ved| k
nezbytnosti pres¢asové prace pro zajisténi kontinuity provozu.

Aktivné pracujeme na fedeni tohoto problému a snaZime se co nejdfive vyfesit souCasny nedostatek
zamé&stnanci. Navzdory nasemu usili o ziskani novych zaméstnanci ale nardZime na silnou konkurenci
na trhu préce. Platové nabidky u nds nejsou tak konkurenceschopné jako u jinych organizaci v nasem
regionu, coz nam nabor potfebnych zaméstnanch stéZuje.

Rozbor zaméstnanosti a naklady na platy

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Index
Srovndni  prameér. Jen HL. | 25/24
platu finnost
zaméstnance/rok bez PN
Zameéstnanec CSS 33548 | 40751 | 35117 | 37537 | 37099 | 39696 1,07

4.6.3. Porovndni primérnych plati u pracovnich kategorii

Kategorie 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2025 Inde

zaméstnancii Jen HE+VHE | x
HC. 25/2

4

Zdravotnicti 47072 | 52688 | 45948 | 50082 | 48477 | 50346 | 50 346 1,04

pracovnici

PSS+SP 31712 | 39384 | 33931 | 33958 | 34229 | 36 579 | 36 579 1,07

Manudlni 27669 | 34203 | 28244 | 34140 | 32732 | 34658 | 34488 1,06

zameéstn.

THP 47211 | 51169 | 48068 | 53396 | 50623 | 55695 | 55340 1,10

Prepotteny a fyzicky stav zaméstnancl
Piepoéteny stav zaméstnanci

limit 165

skuteénost 146,12 (jen hlavni ¢innost)
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Fyzicky stav zaméstnancti k 31.12.2025 - 150
z toho: 130 Zen
20 muzd

Personalni zmény na pracovnich pozicich

LékaFi a psychologové
Uzavieni pracovniho poméru — 0 zaméstnancd
Rozvazani pracovniho poméru — 0 zaméstnanci

Pracovnici v socidlnich sluzbach
Uzavfeni pracovniho poméru — 19 zaméstnanc(l
Rozvazani pracovniho poméru — 24 zaméstnanc(

Oddéleni stravovani
Uzavfeni pracovniho poméru — 6 zam8&stnancd
Rozvazani pracovniho poméru - 9 zaméstnancd

Oddéleni socidlnich sluzeb
Uzavfeni pracovniho poméru — 0 zaméstnanci
Rozvazéni pracovniho poméru — 0 zaméstnanc(

Ekonomicky asek
Uzavfeni pracovniho poméru — 3 zamé&stnanct
Rozvazani pracovniho poméru — 1 zaméstnanci

Technicky Usek
Uzavieni pracovniho poméru - 1 zaméstnancd

Ukonéeni pracovniho poméru — 1 zaméstnanc

Zdravotni Usek
Uzavieni pracovniho poméru — 4 zaméstnanci
Ukonéeni pracovniho poméru — 3 zaméstnanci

Ve srovnani s pfedchozimi lety doSlo v roce 2025 k naristu fluktuace zaméstnanctl. Z provedeného
Setfeni vyplynulo, Ze hlavnimi divody odchodu byly nedostateéné platové ohodnoceni, vysoka

pracovni zatéZ a s tim souvisejici mira stresu.

4.7. Penéini fondy organizace a jejich zapojeni do hospodareni v daném roce

4.7.1. Fond odmén - ucet 411

Pocatecni stav K¢ Tvorba fondu K¢

Poutiti fondu K¢

Zistatek K¢

60 233,20 2 102 895,00

1932 746,00

230 382,20
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Tvorba fondu

Fond odmén byl naplnén pfidélem ze zlepseného hospodaiského vysledku za rok 2024. Tato tvorba
byla schvalena v rdmci ro¢ni Uéetni zévérky rozhodnutim MPSV ze dne 11. 6. 2025, C. j. MPSV-
2025/127409-621.

PouZiti fondu

Fond odmén byl pouZit na mimofadné odmeény zaméstnanciim ve vy3i 1 932 746,00 K¢. Odmény byly
zaméstnancm pfiznany za Uspé$nou realizaci Uspornych opatfeni na jednotlivych Usecich organizace,
za zaji$téni bezproblémového chodu organizace pii vysoké nemocnosti zaméstnanci, za aktivni a
vysoce kvalitni plnéni mimofadnych tkolG.

4.7.2. Fond kulturnich a socidlnich potfeb - ucet 412

Pocdteéni stav K¢ Tvorba fondu K¢ Poufiti fondu Ké | Zistatek K¢

157 685,14 720 676,00 773 843,09 104 518,05

Tvorba fondu
Fond se vytvafi pridélem ve vysi 1% ze skute¢né vyplacenych prostfedkii na platy.

PoufZiti fondu

Stravné (§ 7) 223 740,00 K¢
Kultura, sport (§ 9) 21377,70 K&
Ptispévek na penzijni ptipojisténi (§ 12) 150 600,00 K¢
Zivotni jubilea a pracovni vyro&i (§ 14) 140 000,00 K¢
Rekreace (§ 8) 18 804,00 K¢
Ostatni pouZiti fondu (§ 4) 219 321,39 K&
Celkem 773 843,09 K&

4.7.3. Fond rezervni ze zlepSeného vysledku hospodareni — ucet 413

| Pocdtecni stav K¢ Tvorba fondu K¢ PouZiti fondu K¢ Zistatek K¢

31618 689,87 8411 580,96 210 000,- 39820 270,83

Tvorba fondu

Rezervni fond byl vytvoien pFidélem ze zlepdeného hospodaiského vysledku organizace za rok 2024 -
viz rozdéleni hospodéiského vysledku za r. 2024 ze dne 11.6.2025 - ¢.j. MPSV-2025/127409-621
schvaéleni ro¢ni Gcetni zavérky.

Poutiti fondu

Rezervni fond CSS Hrabyné éerpalo ve prospéch dariové tspory za rok 2025 ve vy3i 210 000,- KC dle §
20 odst. 7 zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, v platném znéni, a v souladu s ustanovenimi § 57
odst. 2f) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, v platném znéni. Financni prostiedky
organizace poutzila k ndkupu polohovacich posteli a €isti¢ek vzduchu pro klienty.
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4.7.4. Fond rezervni z ostatnich titulli — tcet 414

Pocdtecni stav K¢ Tvorba fondu K¢ Poutiti fondu K¢ | Zastatek Ké ]

32 800,26 197 000,00 175 051,65 54 748,61

Tvorba fondu
Rezervni fond byl tvoFen prostiedky ziskanymi ze sponzorskych darci a byl efektivné vyuZivan k podpore
a klientd, pfitems prioritou byla jejich pohoda a profesionalni riist.
Pouziti fondu
Finan¢ni prostfedky byly vyuZity na riizné G&ely, ptedevsim na:
 organizaci kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akei pro klienty organizace,
» zajisténi dopravy pro klienty k jejich potiebnym sluzbam &i aktivitam.

4.7.5. Fond reprodukce majetku - uéet 416

Pocatecni stav K¢ Tvorba fondu K¢ PouZiti fondu K¢ Zistatek K¢

30586 626 ,35 5991 319,38 7 298 550,94 29279 394,79

Tvorba fondu

Fond reprodukce majetku za rok 2025 byl tvofen odpisy hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu s ustanovenimi § 58 odst. 1a) zak.¢.218/2000 Sb., o rozpoftovych pravidlech,
v platném znéni ve vysi 5 991 319,38 K¢

Pouziti fondu

Poufiti fondu je uvedeno v tabulce v pfiloze.

4.8. Péce o spravovany majetek

Inventarizace majetku
Inventarizaci majetku a zadvazkl organizace provedla:
> podle ustanoveni § 29 a § 30 zakona &. 563/1991 Sb., o tG&etnictvi, v platném znéni a v souladu
s provadéci vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zévazki, v platném znéni;
» na zakladé Pfikazu Feditelky €. 24/2025 k provedeni periodické inventarizace majetku a
zdvazka(, jinych aktiv a jinych pasiv vedenych na rozvahovych a podrozvahovych uctech k datu
fadné Gcetni zdvérky, tj. k roénimu rozvahovému dni 31.12. 2025;
> dle zdsad a postupi stanovenych Vnitini smérnici uetni jednotky EN/1/2022, o inventarizaci
majetku, zavazkQ, jinych aktiv a jinych pasiv.

K provedeni inventur a inventarizaci feditelka CSS Hrabyné jmenovala na obdobi od okamZiku zahajeni

inventarizacnich praci, do data ukonceni periodické inventarizace v ucetni jednotce, inventarizaéni
komise.
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Prvotni fyzickou inventuru hmotného majetku inventarizatni komise provedly od 4. 11. 2025 do
30.11.2025 podle mista umisténi (uloZeni) a odpovédnych osob v rozdéleni dle kategorii majetku
s vazbou na jednotlivé inventarizaéni polozky (syntetické tcty, analytické dcty).
Rozdilovou dokladovou inventuru hmotného majetku organizace provedia:
» na zékladé podklad( — pfiloh k dodate¢nym inventurnim soupistim s iCetnim stavem
pfirtistkd a Ubytkd za obdobi od 1. listopadu do 31. prosince 2025;
» dokladové, tj. pfirtistky a Ubytky byly dokladovany soupisy ¢isel dokladi k prouctovani
a doplnény kopiemi prvotnich, pfip. druhotnych dokladi k jejich prouctovani (kopie
potvrzenych dodacich listd, uzavfenych smluv, pfijatych faktur, pfevodek, dokladi na
prouétovéni prevodu, vyfazeni, apod.).

Hlavni inventarizacni komise zpracovala z provedené inventarizace Inventarizaéni zpravu o priibéhu a
vysledkd{ inventarizace majetku, zavazkd, jinych aktiv a pasiv.

Odepisovani majetku

Majetek organizace odepisovala ve smyslu § 28 zékona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, v platném znéni;
metodu odpisovani a odpisovy plan stanovuje vnitfni smérnice organizace. Dafiové odpisy se fidi
zékonem o danich z pfijmu ¢ 586/1991 Sb., vplatném znéni. Na podkladé odpisového planu
organizace uplatiiovala rovnomérné tgetni odpisy.

4.9. Pohleddavky a zavazky

Pohledavky za odbérateli 5072 247,06
zahrnuji zejména fakturované pfijmy z prondjmu nebytovych prostor a sluzby a energie spojené s
pronajmem, z prodanych stravovacich a ostatnich sluZeb, z prodanych energii odbératelim (teplo,
voda, elektricka energie), a z prodané stravy ve formé zboZi. ZvySeni oproti roku 2024 0 2 741 991,16
K¢ je zplisobeno predeviim neuhrazenim faktur od zdrav. pojistoven.

Kratkodobé poskytnuté zalohy 750 790,70 K¢
predevsim zalohy na energie

Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 102 657,00 K¢
Pohledavky za zaméstnanci 2 628,00 K¢
Zaplacené zalohy na dari z pfiimd— FU Opava 676 300,00 K&
Naklady pfistich obdobi 673 999,26 K¢

Zahrnuji pfedem uhrazené ndklady pfistich let, a to zejména pojisténi majetku na rok 2026,
predplaceny pronajem tlakovych lahvi, pfedplatné odborného tisku, pfedplatné servisnich sluzeb pro
SW produkty pravnich predpisa.

Pfijmy pfistich obdobi 1 394,00 K¢
doplatky PnP uZivatel(l za rok 2025

Dohadné Géty aktivni 19712 484,11 K¢
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- dohadné poloZky k vynosim za o3etiovatelskou a rehabilitaéni pé¢i Gétovanou zdravotnim
pojidtovnam byly vytvoFeny v ndvaznosti na smiuvni ujednani o predbéZnych mési¢nich Ghradéch, a to
v celkové vysi 14

196 818,51 K¢. Dohadné poloZky byly stanoveny na zékladé vykézanych (fakturovanych) bodi a platné
smluvni ceny za 1 bod.

- dohadné poloZky k vyGctovani odbéru tepla za rok 2025 byly vytvofeny ve vy3i 5412 670,88 K&.
Dohadné polozky byly stanoveny na zdkladé uzavienych smiuv s hlavnimi odbérateli tepla a budou
vyuétovany k 28. 2. 2026.

Ostatni KD pohledavky — vyaétovani klienti 2 594,00 K¢

Dlouhodobé poskytnuté zélohy zahrnuji uhrazenou vratnou zalohu na dvefni ¢ip ke vstupu do prostor
SBDI Hrabyné
zélohova platba na ¢ip — byt 9/201 200,00

celkovad vy3e dlouhodobych pohleddvek k 31.12.2025 &ini 200,00 K¢.

Mezirocni sniZeni krétkodobych zavazkil (o 6 511 527,36 K&) bylo ovlivnéno zejména niZ&im stavem
zavazkd vadi dodavateliim k rozvahovému dni a celkové vyrovnanéj§im pribéhem uhrad v zavéru roku.
Ostatni kratkodobé zavazky (zejména mzdové zdvazky a souvisejici odvody), které jsou vyrazné
ovlivnény Easovym rozliSenim a terminy splatnosti, zOstaly meziro¢né bez zasadnich vykyvi,

Dodavatelé 1450 495,28 K¢
Zdvazky vici dodavatelim predstavuji zejména neuhrazené prijaté faktury za dodavky zbo#i a sluzeb
souvisejicich s provozem organizace (napfi'. materidl, sluzby a opravy) k 31. 12. 2025. jedné se 0 faktury,
které byly ke konci roku 2025 zat&tovény, ale budou uhrazeny aZ 2026.

Kratkodobé pfijaté zalohy (ilet 324 15 458 699,32 K¢.
Zahrnuji pfedeviim zalohové piijaté platby za o3etfovatelskou pé¢i G&tovanou zdravotnim
pojidtovnam, pfijaté zélohy na doddvky tepla a pfijaté zalohy na stravovaci a parkovaci karty.

Zameéstnanci 4919 224,00 K¢
Jedna se o nevyplacené mzdy za obdobi 12/2025, které jsou v souladu splatné v lednu 2026.

Socidlni +zdravotni pojisténi - 2 797 513,00 Ké
Jedna se o socidlni odvody za obdobi 12/2025, které jsou v souladu splatné v lednu 2026.

Dané (dar z pfiimt + DPH) 699 737,00 K¢
Jedna se o dariové povinnosti za obdobi 12/2025 (zejména dar z p¥ijma a daii z pfidané hodnoty), které
jsou v souladu s pfisluSnymi terminy splatné v lednu 2026.

Vvdaje pfistich obdobi 33 238,00 K¢
Platba za nedodrZeni povinného podilu zaméstnancd za 2025

Vynosy ptistich obdobi 20 542,00 K¢
Vynosy pfistich obdobi pfedstavuji zejména vécné dary+ a poukazky z obchodniho fetézce Makro,
které byly obdrZeny v roce 2025 a mohou byt vyuZity a do 31.3.2026.
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Dohadné Géty pasivni {(Ucet 389) 1340416,16 K¢
Dohadné Gty pasivni zahrnuji zejména nevyfakturované dodavky plynu, elektrické energie, vodného
a sto&ného a souvisejicich sluzeb za rok 2025. Dohadné polozky byly stanoveny na zakladé vlastnich
odectl méfidel a predbéznych cen vychazejicich z posledniho vyGétovani.

Ostatni kratkodobé zdvazky 2 063 410,94 K¢
Polozka ostatni kratkodobé zivazky zahrnuje zejména zdvazky vyplyvajici z prabéziného vyuctovani
plateb klientd (pfeplatky a nedoplatky), zlstatky dichodl klientl urlené k vyplaté v nasledujicim

obdobi a dal3i drobné zavazky souvisejici s provozem organizace {

Stav zdsob k 31.12.2025 (ucet 112)

Stav Stav Stav
Polozka k31.12.2023 k31.12.2024 |k31.12,2025 index 2025/2024
pohonné hmoty 23 210,60 25805,17 29 628,49 1,15
potraviny 1039982,45 636 316,91 266 852,83 0,42
obaly 599,00 453,00 50,00 0,11
vieobecny materidl | 483 368,12 45389586  |481470,00 1,06
Cistici prostredky 201 828,80 225 927,09 116 908,42 0,52
DHM 0o 90 887,45 184 559,44 2,03

480 685,60 414 248,44 707 518,25 1,71
Pradlo

171 674,10 74 390,05 | 65 150,90
ooP 0,88
OOP - COVID 693 606,07 657 402,33 35 180,83 0,05
LTO-kotelna 251 844,03 232 985,63 0,93
celkem 3094 954,70 283117033 |2120304,79 0,75

4.10. Oddéleni stravovdni

Zaméstnanci oddéleni stravovani ptipravovali stravu pro klienty a zaméstnance CSS, zaméstnance
Rehabilitaéniho Gstavu v Hrabyni, obyvatele bytovych domil a cizi stravniky Rehabilitatniho centra

Hrabyné
Stravovaci oddéleni pfipravilo denné v priméru:
snidané obéd velere
CSS Hrabyné klienti 114 132 112
CSS Hrabyné - zaméstnanci 1 40 2
Ostatni (SBDI,obec Hrabyné, ...) 0 39 0
Celkem pfipravenych jidel / 1 den 115 porcifden 211 porci/den | 114 porci/den

V souladu s Vyhlaskou €.505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisti o Ghradé ndklad( za celodenni stravu uZivateld organizace
stanovila stravovaci jednotku od 1.1.2024 ve vysi 234,00 K¢/den, véetné DPH.
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5. TECHNICKY USEK
5.1. Investice a Fond reprodukce majetku

Nejvétsi investi¢ni akci roku 2025 Centra byly stavebni prace na jizni a zépadnifasadé CSS véetné zfizeni
nové chranéné unikové cesty (PROSPERITA Stavebni a komeréni s.r.0.) na budové ¢€.p. 202 — stara
budova CSS. Investi¢ni naklady dosahly bezmala $esti miliénu korun.

Centrum v roce 2025 navézala na plan rekonstrukci vytah( a nové chranéné Gnikové cesty nakladem
pFes pdl milionu korun osadil recepci dvéma automatickymi pozarnimi dveimi napojenymi na EPS
Nakladem 669 054,- K& byl na pokojich klientdl rozsiten stropni transportni systém ROOMER (Erilens
s.r.o.).

Na recepci byla vyménénd stara Ustfedna EPS Labor — Straus nakladem 493 680,- K& za novou, moderni
a zase 100 % spolehlivou, a také jiz schopnou komunikovat i s centralnim pultem PO a klicovym
trezorem, kdyby to bylo v budoucnhu nutné.

Ostatni v rdmci fondu reprodukce majetku

Z prostfedkd investic a FRM Centrum financovalo i dalsi akce jako byla vyména dvou automatickych
dvefi (TRIDO s.r.o.) za dvefe protipoZarni (poZadavek vyplyvajici z kontroly HZSMSK), byly nakoupeny
polohovaci postele (vyména za jiz znaéné opotiebované), samozavira¢ kfidlovych dvefi pro kufarnu,
drti¢ biologického odpadu do stravovaciho provozu, profi tiskdrnu a mnoho dalich drobnéjsich véci.
Nékteré investice jsou specifikovany na jednotlivych stiediscich.

5.2. Udrzba viastni

Vlastni ddriba se zabyvala jednotlivymi pracemi souvisejicimi s pozadavky jednotlivych Gtvari a
zajiStovala tak zékladni pfedpoklady pro plynuly chod Centra, respektive celého aredlu RC Hrabyné.
V samotné udrzbé $lo pfedevsim o celkovou ddribu budov a zafizeni, Gdribu energobloku, vefejného
osvétleni, udrzbu zafizeni odboru stravovani, udribu bézné technologie Cistirny odpadnich vod, aj. Do
celkové Gdrzby patfily i prace ve venkovnim aredlu — komunikaci a zelené. V ramci vlastni udrzby
zaméstnanci Centra provadéli rovnéZ malifské a drobné zednické prace. Za rok 2025 zamé&stnanci
technického Gseku vyfidili 3 544 Zadanek na opravy.

Nastaveny vysoky trend v podilu viastni udrzby pokracoval i v roce 2025. Udribafi (i novi z roku 223)
se dokazali véas a kvalitné pfizplsobit potfebam centra a opravovat kromé béZnych zavad i zavady

nejsloZitéjSich technologii. Centrum mélo snahu co nejvice takovych zavad odstranit viastnimi silami a
Setfit tak financni prostiedky z kapitoly dodavatelské Gdriby.

5.3. Udrzba dodavatelskd — opravy a udrZovani

Komplexni Gdrzbu Centrum zabezpetovalo té? dodavatelskou formou. Jednalo se o rozsahlejsi nebo
vysoce specializované préce, které nelze vlastnimi zamé&stnanci zajistit.

Zfondu oprav Centrum hradilo &innosti, jako jsou servisni zasahy na vyhrazenych technickych
zafizenich jako jsou vyméniky tepla, pradelna, COV, server s pocitacovou siti, vytahy, elektro revize,
revize zdravotnickych pfistroji, spole¢né televizni antény. Opravy a technické kontroly vozového parku
nechavalo Centrum rovnéZ na renomovanych servisech. Velkou &ast dodavatelské udrzby tvofily
pravidelné periodické revize vyhrazenych technickych a protipoZarnich zafizeni, jako je elektronicka
pozarni signalizace (EPS), elektronicka zabezpecovaci signalizace (EZS), rucni hasici pfistroje (RHP),
hydranty, poZarni uzavéry, nouzové osvétleni, zdvihaci zafizeni pro imobilni apod.
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Skutecné naklady podle jednotlivych stfedisek:

Stiedisko  Ndzev stfediska Ndklady v K¢
10101 css 3166153,66
10111 Zdravotni oddéleni 12 759 491,23
10121 Rehabilitace 5964 139,34
10131 Venkovni prostory 786 783,03
10141 Prondjmy 633 259,23
10151 CSR Hiucin 2094 130,34
10161 Byt £.9 ¢.p.201 157 305,67
10181 Aktivizace 3467 582,99
10191 Odlehéovaci sluzba 4 572 056,02
20101 Energoblok 775 914,82
20109 Energoblok -odbératelé 680 023,57
20111 Dieselagregat 44 976,01

20119 Dieselagregdt — odbératelé 18 618,44
20121 FVE vyroba el.energie 260 531,23
20201 Kotelna 2 183 049,59
20209 Kotelna — plyn odbératelé 4444 129,35
20301 cov 827 986,15
20309 cov Stoéné 808 338,87
20311 Vodovod - pitnd voda 217 395,37
20319 Vodovod — odbératelé 1500 905,12
20401 Pradelna 368993175
20501 Doprava 1324 857,85
20509 Doprava — prepravné odbératel 706 229,86
20601 Stiedisko sluZeb 594 957,32
20801 Ubytovdni 7 448,34
20901 Objekt obcanské vybavenosti 1414612,48
21101 Odbor stravovani 14 822 548,33
21109 Stravovdni — odbératelé 2 045 704,70
21209 Bistro 564 184,33
22101 Udriba- recepce 6 993 076,00
22201 Ostatni Spravni reZie 10244 416,00
Celkem 147 844 226,31
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5.4. Stiediska technického tseku

5.4.1. Energoblok

Energoblok tvofi rozvodna nizkého napéti a ndhradni zdroj (diesselagregat) elektrické energie.
Obsluhu a tdrzbu energobloku zabezpetovali dva elektrikafi, ktefi provadéli rovnés elektro Gdribafske
prace ve v3ech objektech CSS. Technicky rovné? zaji§tovali provoz rehabilitaéniho bazénu a plynové
kotelny, kterd byla pIné zautomatizovana, ¢im? je dostadujici pouze vizualni a fyzickd kontrola denné
rano a odpoledne se zaznamendnim povinnych Udajii. O sobotich, nedélich a svatcich rovnés
zabezpecovali kontrolu provozu ¢istirny odpadnich vod.

5.4.2. Kotelna

Plynovéd kotelna, zabezpetuje doddvku tepla pro cely aredl RC Hrabyné. Kotelna je v podstaté
bezobsluZnd. Fyzickou a vizudlni kontrolu rano a odpoledne zabezpecovali elektrikafi. Cely Fidici a
vizualni systém je vyveden na recepci, na které jeji zaméstnanci vie diisledné monitorovali a v pfipadé
poruchy nebo jiné nezvyklé situace upozornili elektrikife, v noénich hodindch zaméstnance
povéieného vykonem pohotovostni sluzby, na vyskytnuvi se problém ¢i poruchu. V provozu je i
kogeneracni jednotka, kterou postavila a provozuje (na pozemku Centra) spoleénost CEZ Energo, s.r.o.,
Centrum odebiralo vyrobené teplo, které je v koneéném disledku levnéjsi ne? to vyrobené v plynové
kotelné. Centrum v roce 2024 realizovalo projekt zimény jednoho kotle z plynu na LTO. Dodévka tepla
pro cely aredl Rehabilitacniho centra tak nebude odkazan jen na dodavku plynu, ale alternativné muize
teplo vyrabét spalovanim lehkého topného oleje. Rovné? se diky této technologii snizila i stala platba
za rezervovanou kapacitu plynu a tudiZ i tady doslo ke zlevnéni plynu a nasledné i ceny GJ.

5.4.3. Cistirna odpadnich vod (COV)

Cistirna odpadnich vod slouzi pro cely areal RC Hrabyné. Obsluhu COV zabezpelovali zaméstnanci
adrzby.

V roce 2024 Centrum provedlo dvé naro¢né opravy technologie. Byly vyménény 26 let staré a znaéné
opotiebované strojné stirané Cesle spole¢nosti FONTANA R, S.R.O. a rovnés byl vyménén kalolis za
kalovou koncovku spole¢nosti ASIO, spol. s r.0..

Vyvoz stabilizovaného kalu, pisku z lapsku a shrabky z &esli zabezpecovala firma s pfislusnym
povolenim.

Dle rozhodnuti o vypoudténi Centrum provadélo pravidelné rozbory vypousténych vod a
stabilizovaného kalu. Hodnoty rozbort neprevysovaly limity vodohospodarského rozhodnuti, vydané
Magistratem mésta Opavy, Odbor Zivotniho prostiedi.

5.4.4. Pradelna

Sest zaméstnankyfi (-1 za zaméstnankyni pani Moniku Valkovou, ktera $la pracovat jako socialni
pracovnik a vzhledem ke sniZovani kapacity nebyl doplnén stav na pivodnich sedm) zabezpecovalo
prani, sudeni, Zehleni a opravy vedkerého pradla (loZni, osobni klient, pracovni zaméstnanct) — celkem
pfes 56 tun pradia za rok.

Za rok 2025 bylo:

vyprano celkem pradla 56 293 kg
spotfebovano pracich prostiedkd praskovych 587,4 kg
spotfebovano pracich prostiedk( tekutych CHRISTEYNS 786,0 kg
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Néklady na praci prostiedky byly 1,40 K& na kg pradla pfi pouZiti praciho prasku Ariel ALFA, respektive
1,60 K& na kg pradla pfi poufiti praciho prasku Ariel FORMULA. Vy33i cena v prosinci vznikla na zékladé
nového vyb&rového fizeni na ndkup prasku, kdy oba druhy zdraZily. Cena 3,20 K& na kg pradla pfipadne
pfi pouZiti tekutych pracich prostiedki.

TakZe i pfes zhor3ujici se zdravotni stav obyvatel CSS, kdy bylo pradlo znatné znecidténé (infekéni, lozni
a kuchyriské pradlo), a bylo nutné pouZivat pfisady k desinfekci, zmékéovace, avivéZ, bélidla a enzymy
na odstrafiovani krve, dafilo se pfimé naklady pfili§ nezvysovat.

Mnoistvi vypraného pradla v pradelné v roce 2025 mezirotné kleslo o 12,5%, a i pfes to mnozZstvi
vypraného pradla bylo na hranici personalni kapacity pradelny. Nicméné o navyseni poctu
zaméstnanct se neuvaZovalo, proto Centrum hledalo organizacni fedeni, jak udrzet stavajici kapacitu
pradelny, pfitem# nalezl rezervy v organizaci prace tak, aby uZivatelé i zaméstnanci byli se sluzbou
spokojeni.

Celkové naklady na jeden kg pradla (svoz, tfidéni, prani, Zehleni, oprava a rozvoz, energie) v roce 2025
Einily 65,- K&, co? je o 1,- K& vice neZ v roce 2025. Tento ukazatel je sice ovliviiovan fadou faktorll, od
nakupu nové techniky, kterd se priibéZné obménuje pres zvySovani mezd zaméstnanch, ale hlavné
zvy3ujici se ceny energii a vody, pfesto je vidét, neustélym tlakem na zaméstnance, jejich ztotoZnéni

s cili se dafi udriovat cenovy standard.

5.4.5. Recepce

Provoz recepce CSS zabezpecovalo pét, po odchodu Vlastimila Stencla do dlchodu pak jen Ctyfi
zaméstnanci v nepfetrfitém provozu obsluhujici, mimo jiné technické prostfedky ostrahy objekt(, jako
je elektronicka poZérni signalizace (EPS) a elektronicky zabezpefovaci systém (EZS), které jsou na
vysoké urovni. Trendy na ostrahu objekty stale stoupaiji se stoupajici kriminalitou, a proto Centrum
této &innosti vénuje stale vice pozornosti. Plsobi na zaméstnance recepce na jejich bezchybny a
svédomity vykon slufby a stdle udriuje vysoky trend technické vybavenosti ostrahy objektd v linii
modernizace téchto prostiedku.

Zaméstnanci recepce rovné? provadéli naro¢ny a zodpovédny monitoring provozu plynové kotelny,
vyménikovych stanic, vzduchotechniky a COV. Doplnéni na plnou kapacitu péti recepénich se pocita
v roce 2026.

5.4.6. Autodoprava

Centrum disponovalo v roce 2025 jednim osobnim automobilem. Dvéma specidlnimi automobily pro
pFevoz télesné postizenych, uZitkovym automobilem a autobusem Iveco s tpravou pro pfevoz télesné
postizenych i zajezdovou Gpravou. Autodopravu zajistoval jeden, respektive dva profesionalni fidi¢i a
dal$i jako fiditi referenti. Autobus a vozidla s Gpravou pro pfepravu téce télesné postiZenych v hojné
mife vyuZivali jak obyvatelé Centra, tak obyvatelé podobnych zafizeni z okoli, organizace voziCkara a
zdravotné postizenych, ale i $koly nebo kluby diichodcd, které maji ve svém kolektivu zdravotné
postizené ob&any. Do kapitoly autodoprava naleZi i malotraktor VEGA 36 HP Comfort s vybavou a
pFisludenstvim a travni sekatky. Tyto uZitkové stroje spolecné s frézou a kfovinofezem zaméstnanci
Centra pouzivali hlavné pfi zimni a letni Gdrzbé venkovniho arealu.
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5.4.7. SOV - Sluzby (Stredisko obfanské vybavenosti)

Stiedisko obcanské vybavenosti (SOV) v aredlu slouZilo vdem uZivatelim Centra, zamé&stnanciim,
pacientiim RU Hrabyné& a viem obyvatelim RC Hrabyné. Obchod se smidenym zboZim, prodejnu
konfekce, restauraci, cukrarnu a manufakturu na vyrobu ¢okolddy, provozovali soukromi podnikatelé
na zakladé najemnich smluv s Centrem.

5.4.8. OOV (Objekt obéanské vybavenosti)

Centrum prostory nemovitosti pronajimalo subjektlim, které na chranénych pracovnich mistech

vvvvvv

Charita Hrabyné, Chranénd dilna Pavel Kasing, Sivak s.r.o. a DUAL ECONOMY s.r.0.) podnikajicich
v téchto prostorech tak vytvafelo vyznamnou moZnost zaméstnani télesné postiZenych osob Zijicich
v Rehabilitacnim centru Hrabyné a okoli.
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6. KONTROLNI CINNOST

6.1. Kontroly provedené viastnimi zaméstnanci

Vnitini kontrolni systém organizace je koncipovan jako dynamicky, priibé&zné se vyvijejici proces, ktery
se systematicky pfizplisobuje zménam ve vnitfnim i vnéjsim prostiedi. Jeho hlavnim poslénim neni
pouze identifikace nedostatkd, ale pfedeviim jejich prevence, v¢asné odhalovani rizik a posilovani
kultury odpovédného a transparentniho fizeni. Kontrolni mechanismy jsou nastaveny tak, aby
podporovaly efektivni fungovani organizace, zvySovaly kvalitu poskytovanych sluzeb a pfispivaly k
ochrané vefejnych prostiedku.

V roce 2025 byla kontrolni &innost realizovana povéfenymi zaméstnanci soustavné po celé sledované
obdobi. Kontroly probihaly jak v ramci plédnovanych dkold, tak i operativné podle aktudlnich potieb
jednotlivych Gsekd. Diraz byl kladen na pribéiné sledovani souladu s pravnimi predpisy, internimi
smérnicemi a provoznimi Fady. Vystupy z provedenych kontrol byly pravidelné predkladany a
projedndvany na poradéach vedeni CSS Hrabyné, kde slouZily jako podklad pro rozhodovani a fizeni
organizace.

Identifikované nedostatky byly feleny bezodkladné prostfednictvim napravnych a preventivnich
opatieni. Vedeni organizace kladlo diraz na to, aby pfijatd opatfeni byla nejen rychla, ale také
systémova a dlouhodobé udrfitelnd. V piipadech, kdy kontrolni zjidténi odhalila opakujici se nebo
strukturdlni problém, byla pfijata opatfeni sméfujici k dpravé procesil, metodickych postupd &i
vnitfnich predpist.

Porady vedeni plnily v roce 2025 rovnéz vyznamnou roli v oblasti metodického fizeni. Vedouci
pracovnici byli pribé&iné informovani o aktualizacich vnitfnich piedpisi, novych smérnicich,
provoznich Fadech a legislativnich zméndach, které maji dopad na Cinnost organizace. Tato platforma
umoziiovala nejen predévani informaci, ale také sdileni zku3enosti, sjednocovéni postupi napfic
pracoviéti a posilovani odpov&dnosti vedoucich zaméstnanci za kontrolni prostfedi na jejich usecich.

Celkové Ize konstatovat, Ze v roce 2025 byl vnitFni kontrolni systém organizace funkéni, stabilni a
efektivné podporoval fizeni organizace. Kontrolni ¢innost pfispéla k posileni transparentnosti, zlepSeni
procesniho Fizeni a minimalizaci rizik spojenych s provozem organizace. Vysiedky kontrol potvrdily, Ze
organizace dlouhodobé uplatfiuje zasady fadného hospodare a klade diraz na kvalitu, odpovédnost a
dodrZovani stanovenych pravidel.

6.2.Kontroly jinych kontrolnich orgdnt

Datum 18.3.2025

Kontrolni organ: Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé

Pfedmét kontroly: PInéni povinnosti stanovenych vzakoné ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisti a o hygienickych poZadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a vybranych zafizeni
socidlnich sluzeb, kontrola skladu nebezpecného odpadu.

Vysledek kontroly: nebyly zjistény Zzddné nedostatky

Datum: 20.3.2025
Kontrolni organ: Statni zemé&délska a potravinaiska inspekce, inspektorat v Olomouci
Pfedmét kontroly: kontrola provozovny: Bistro 4kolka - kontrola povinnosti plynoucich z nasledujicich
pravnich predpist:
e Zakon €. 255/012 Sb.
e Nafizeni (ES) ¢. 852/2004
e Nafizeni (ES) ¢. 178/2002
e Zéakon ¢&. 110/1997 Sb.
Vysledek kontroly: nebyly zjistény zadné nedostatky
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Datum: 29.7.2025

Kontrolni orgdn: Hasi¢sky zachranny sbor MskK, Opava

Pfedmét kontroly: Ukony piedchézejici kontrole - ovéfeni odstranéni nedostatkd zjisténych pfii pozarni
kontrole zahdjené 18.7.2024.

Vysledek kontroly: S ohledem na uéinénd zjisténi a na platné predpisy o po#arni ochrané nebylo
pfistoupeno k zahajeni kontrole,

Datum: 7.10.2025
Kontrolni orgdn: Krajské hygienickd stanice Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé
Pfedmét kontroly: Stravovaci &ast - pInéni povinnosti stanovenych v pravnich piedpisech:
e zdkon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
e nafizeni EP a Rady (ES) €. 852/2004 o hygiené& potravin
* Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zisady a poZadavky
potravinového prava
¢ Nafizeni EP a Rady (EU) ¢. 1169/2011 o poskytovéni informaci o potravinach spotfebiteltim
e Vyhlaska & 137/2004 Sh. o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach
osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaZnych
e Zakon 110/1997 Sh.
Vysledek kontroly: nebyly zjistény zédné nedostatky
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7. VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavanim zaméstnancl organizace zajistuje trvaly profesionalni rozvoj zaméstnancti a sou¢asné pini
povinnost, kterou uklada zakon o socidlnich sluzbéach ¢. 108/2006 Sb., v platném Znéni.

Pravidelné a kvalitni vzdélavéni je nezbytné pro zajisténi vysoké Grovné péce v socidlnich sluzbach a
poskytuje zaklad pro dlouhodobou udriitelnost a profesionalni riist pracovniki v tomto naroném
oboru.

Cilem a G¢elem vzdélavani je posileni schopnosti zaméstnanc poskytovat kvalitni socidlni sluzby a
vzdélavat zaméstnance v oblastech, které se ukazuji jako problematické.

Vzdé&lavani v socialnich sluzbach je obzvla3té dlileZité, protoze zaméstnanci se Casto setkavaji s citlivymi
a komplexnimi situacemi, které vyzaduji odborné znalosti, empaticky pfistup a schopnost reagovat na
rizné potieby klientd. Spravné a pravidelné vzdélavani proto zvysuje kvalitu poskytovanych sluzeb a
také pomaha chrénit dastojnost, zdravi a bezpe¢nost klientd.

Kazdorotné je zpracovévan plan vzdélavani, ktery je zaméfen nejen na odborné, ale i profesni a
zakonné vzdé&lavani vsech zaméstnancd.

Zaméstnanci CSS Hrabyné se vroce 2025 vzdélavali pfedeviim on-line formou na seminafrich,
konferencich a $kolenich vramci Vzdéldvaciho planu organizace, ktery je cilené orientovan na
prohlubovéni kvalifikace v zakladnich oblastech poskytovani socidini sluzby s dirazem na cilovou
skupinu osob se zdravotnim postiZzenim. Kazdy zaméstnanec, ktery se Géastnil akreditovaného a
dalgiho vzdélavani mél povinnost piedat svym spolupracovnikiim informace o tomto vzdélavani.

S pracovniky v socidlnich sluzbach probéhla supervizni setkdni a ti, ktefi neméli kvalifikaci poZadovanou
zakonem o socidlnich sluzbach, absolvovali kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach, a to
v rozsahu 150 hodin.

vichni nové nastupujici zaméstnanci absolvovali v souladu se zdkonikem préce v pfedepsaném
rozsahu vstupni instrukta? BOZP a PO, byli sezndmeni s pracovnim Ffadem, organizacnim fadem a
daldimi vnitfnimi smérnicemi CSS.
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Usek ekonomicky

Oblast personaini a mzdové agendy

Datum kondni Nazev seminife

Misto konani

03.10.2025 Vedeni persondlni a mzdové agendy, aktuainé 2025
18.11.2025 Novy zékon o povinném piispévku na produkty spofeni na stafi od 1.1.2026

18.12.2025 Darov a e-Konference

12.12.2025 Pfipravte Avensio SW na nové poZadavky -Uvod do jednotného mésiéniho hladeni zamésnavatele

Ostrava
Ostrava
online

online

Oblast ucetnictvi evidence majetku, administrativy a pokladny

Datum konani Ndzev seminare

Misto kondani

08.04.2025 Konference - Ky berbezpetnost

14.04.2025 Zasoby, skladové evidence, vazba na fakturaci, drobnd majetek, sestaveni smémice 2025
26.09.2025 Skoleni o rozpoznav anf pravosti a platnosti penéz

30.10.2025 Cestov ni nahrady

19.11.2025 Vnitini smémice k hospodafeni s FKSP

Oddéleni stravovani

Ostrava
Olomouc
Ostrava
Ostrava

online

Datum konani Nidzev seminaie

Misto konéani

01.03.2025 Skolenl znalosti nutnych k ochrang vefejného zdravi - koleni hy gienického minima

Usek technicky

Oblast dopravy a hospodareni s odpady

Praha

Datum konani Nizev seminafe
04.03.2025 Svéfecké prezkouseni
12.03.2025 Skoleni profesni zpiisobilosti

Misto konani
Krav afe

Ostrava

Usek socialnich sluZeb a pfimé péce

Datum konani Nizev seminéfe

Misto konani

16.09.2025 Motivace a podpora zmény u kiientd pomoci motiv agnich rozhovort
30.10.2025 Svépravnost, opatrovnictvi a altemativy k omezeni sv éprav nosti
31.10.2025 Zaklady oietiovatelské péde a manipulagnich technik

21.11.2025 Nastavbovy kurz z&kladl o§etfov atelské péte a manipulagnich technik

CSS Hraby né
CSS Hraby né
CSS Hrabyné
CSS Hrabyné
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8. POSKYTOVANI INFORMACI

Vyro¢ni zprava za rok 2025 o cinnosti CSS Hrabyné v oblasti poskytovéni informaci je zpracovdna na
zékladé § 18 zdkona €.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, ktery stanovuje povinnost kaZzdoroéné zvefejnit tyto Gdaje vidy do 1. bfezna nasledujiciho
kalendainiho roku.

- pocet podanych Zidosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti ZadostiO
- poet podanych odvoldni proti rozhodnuti

- opis podstatnych ¢asti kaZzdého rozsudku soudu

- pocet podanych stiznosti, divod jejich podani a zpQsob vyFizeni

- dalsi informace souvisejici se zakonem

(oMo el
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Rozvaha
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Centrum socialnich sluZeb Hrabyné&, Hrabyné 3/202, 747 67 Hrabyné, Prispévkova organizace, Poskytovini komplexni péce
dospélym t&lesné postiZzenym ob&antim, IC: 70630551
sestavena k 31.12,2025
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamgik sestaveni: 14.04.2026 12:29:59
1 2 3 4
O&eTni oBDOBI
Cislo polozky Nézev polozky Synteticky BEZNE
SESt BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
AKTIVA CELKEM 606 271 312.23 261 135 468.34 345 135 843.89 346 724 731.26
A. Stald aktiva 501 087 859.76 261 135 468.34 239 952 391.42 241 030 524.67
e Dlouhodoby nehmotny majetek 1 850 911.86 1679 106.87 171 804.99 252 300.99
t. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 260 000.00 260 000.00 0.00 0.00
2. | Software 013 176 935.20 175 939.20 996.00 1 428.00
3. | Ocenitelnd prava 014 640 428.99 469 620.00 170 808.99 250 872.99
4. | Povolenky na emise a preferentni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Drobny diouhodoby nehmotny majetek 018 773 547.67 773 547.67 0.00 0.00
6. | Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00
7. | Nedokoneny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny
majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k
prodeji 035 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Diouhodoby hmotny majetek 499 236 747.90 259 456 361.47 239 780 386.43 240 778 023.68
1. | Pozemky 031 3 434 358.00 0.00 3434 358.00 3242 385.54
2. | Kulturni pfedméty 032 272 551.02 0.00 272 551.02 272 551.02
3. | Stavby 021 360 236 110.67 163 936 096.85 196 300 013.82 198 148 454.54
4, | Samostatné hmotné movité véci a soubory
hmotnych movitych véci 022 96 090 832.28 63 134 006.65 32 956 825.63 35 129 029.30
5. | P&stitelské celky trvalych porostd 025 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Drabny dlouhodoby hmotny majetek 028 32 386 257.97 32 386 257.97 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 6 816 637.96 0.00 6 816 637.96 3985 603.28
9. | Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny
majetek 052 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0.00 0.00 0.00 0.00
IIL. Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00
1. | Majetkové (&asti v osobéch s rozhodujicim
vlivem 061 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Majetkové (¢asti v osobach s podstatnym
vlivem 062 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 063 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Terminované vklady dlouhodobé 068 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0.00 0.00 0.00 0.00
1v. Dlouhodobé pohledévky 200.00 0.00 200.00 200.00
1. | Poskytnuté navratné finan¢ni vypomod
dlouhodobé 462 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dlouhodobé pohledavky z postoupenych
Gvérd 464 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 200.00 0.00 200.00 200.00
5. | Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0.00 0.00 0.00 0.00
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1 2 3 4
UCETNT 0BDOBI
Cislo polozky Nazev polozky Synteticky BEZNE
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
B. Obé#na aktiva 105 183 452.47 0.00 105 183 452.47 105 694 206.59
I Zésoby 2 120 304.79 0.00 2 120 304.79 2 831170.33
1. | Pofizeni materilu 111 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Material na sklad& 112 2120 304.79 0.00 2120 304.79 2831 170.33
3. | Material na cest& 119 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Nedokoncena vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Polotovary viastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Vyrobky 123 0.00 0.00 0.00 0.00
7. | Pofizeni zboZi 131 0.00 0.00 0.00 0.00
8. | ZboZi na skladé 132 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | ZboZi na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00
10. | Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Kratkodobé pohledavky 26 995 094.13 0.00 26 995 094.13 17 767 567.17
1. | Odbératelé 311 5072 247.06 0.00 5072 247.06 2 330 255.90
4. | Krétkodobé poskytnuté zalohy 314 750 790.70 0.00 750 790.70 743 674.21
5. | Jiné pohledavky z hlavni &nnosti 315 102 657.00 0.00 102 657.00 120 750.00
6. | Poskytnuté navratné finanéni vypomaoci
kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00
9. | Pohleddvky za zaméstnanci 335 2 628.00 0.00 2 628.00 108.00
10. | SodidIni zabezpeteni 336 0.00 0.00 0.00 0.00
11. | Zdravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00
12. | Diichodové spofeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Dani z pfijmd 341 676 300.00 0.00 676 300.00 1 084 400.00
14. | Ostatni dané, poplatky a jind obdobna
penézita pinéni 342 0.00 0.00 0.00 0.00
15. | Dafi z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00
16, | Pohledavky za osobami mimo vybrané viddni
instituce 344 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pohledévky za vybranymi Ustfednimi viadnimi
institucemi 346 0.00 0.00 0.00 0.00
18. | Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi
institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00
28. | Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Naklady pistich obdobi 381 673 999.26 0.00 673 999.26 237 082.59
31. | PFijmy pfidtich obdobi 385 1394.00 0.00 1 394.00 74 882.00
32, | Dohadné Gtty aktivni 388 19 712 484.11 0.00 19712 484.11 13 154 495.47
33. | Ostatni kratkodobé pohledaviy 377 2 594.00 0.00 2 594.00 21 919.00
III. Kratkodoby finan¢ni majetek 76 068 053.55 0.00 76 068 053.55 85 095 469.09
1. | Majetkové cenné papiry k obchadovéni 251 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Dluhové cenné papiry k obchodovéni 253 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00
4. | Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00
5. | Jiné bé&Zné Oty 245 1099 836.00 0.00 1 099 836.00 4794 043.74
9. | B&ny ulet 241 74 747 592.35 0.00 74 747 592.35 79 973 259.72
10. | B&zny (et FKSP 243 72 066.05 0.00 72 066.05 128 855.14
15. | Ceniny 263 19 300.00 0.00 19 300.00 0.00
16. | Penize na cest& 262 0.00 0.00 0.00 0.00
17. | Pokladna 261 129 259.15 0.00 129 259.15 199 310.49
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Centrum socialnich sluZeb Hrabyné, Hrabyn& 3/202, 747 67 Hrabyné, Piispévkova organizace, Poskytovani komplexni péce

dosp&lym t&lesné postizenym ob&andm, IC: 70630551
sestavend k 31.12.2025

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamZik sestaveni: 14.04.2026 12:29:59

1 2
Cislo polozky Néazev polozky Synteticky UCETNI OBDOBI
ddet BEZNE MINULE
PASIVA CELKEM 345 135 843.89 346 724 731.26
C. Vlastni kapital 316 352 128.19 311 429 488.20
1. Jméni GEetni jednotky a upravujici polozky 242 697 821.96 238 458 977.42
1. | Jméni GCetni jednotky 401 188 138 725.19 186 639 521.17
3. | Transfery na pofizeni diouhodobého majetku 403 54 621 554.47 51 881 913.95
4. | Kurzové rozdily 405 0.00 0.00
5. | Ocefiovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 -77 457.70 -77 457.70
6. | Jiné oceriovaci rozdily 407 15 000.00 15 000.00
7. | Opravy pfedchdzejicich igetnich obdobi 408 0.00 0.00
II. Fondy (¢etni jednotky 69 489 314.48 62 456 034.82
1. | Fond odmén 411 230 382.20 60 233.20
2. | Fond kulturnich a socidlnich potfeb 412 104 518.05 157 685.14
3. | Rezervni fond tvofeny ze zlepseného vysledku
hospadafeni 413 39 820 270.83 31618 689.87
4, | Rezervni fond z ostatnich tituld 414 54 748.61 32 800,26
5. | Fond reprodukce majetku, fond investic 416 29 279 394.79 30 586 626.35
IIL Vysledek hospodareni 4 164 991.75 10 514 475.96
1. | Vysledek hospodafeni b&ného Gcetniho
obdobi 4 164 991.75 10 514 475.96
2. | vysledek hospodafenf ve schvalovacim fizeni 431 0.00 0.00
3. | vysledek hospodaienf pfedchazejicich
U&etnich obdobi 432 0.00 0.00
D. Cizi zdroje 28 783 715.70 35 295 243.06
1. Rezervy 0.00 0.00
1. | Rezervy 441 0.00 0.00
1. Dlouhodobé zdvazky 0.00 0.00
Dlouhodobé Gvéry 451 0.00 0.00
Pfijaté navratné finanéni vypomoci
dlouhodobé 452 0.00 0.00
4. | Dlouhodobé prijaté zalohy 455 0.00 0.00
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0.00 0.00
8. | Dlouhodobé piijaté zélohy na transfery 472 0.00 0.00
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1 2
Cislo polozky Néazev polozky Synteticky UCETNT OBDOBE
ucet BEZNE MINULE
II1. Kratkodobé zdvazky 28 783 715.70 35 295 243.06
1. | Kratkodobé Gvéry 281 0.00 0.00
4. | Jiné krétkodobé plijcky 289 0.00 0.00
5. | Dodavatelé 321 1 450 495.28 1 286 860.30
7. | Kratkodobé pfijaté zélohy 324 15 458 699.32 10 895 346.15
9. | Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci kratkodobé
326 0.00 0.00
10. | Zaméstnanci 331 4919 224.00 5003 874.00
11. | Jiné zévazky vi&i zamé&stnancim 333 440.00 1 807.00
12. | Socidlni zabezpeteni 336 1960 444.00 1998 478.00
13. | Zdravotni pojist&ni 337 837 069.00 847 943.00
14. | Dichodové spofeni 338 0.00 0.00
15. | Dari z pfijm{ 341 0.00 0.00
16. | Ostatni dané, poplatky a jina obdobné
penéfita pinéni 342 484 149.00 485 294.00
17. | Daf z pfidané hodnoty 343 215 588.00 854 626.00
18. | Zdvazky k osobdm mimo vybrané viddni
instituce 345 0.00 0.00
19, | Zévazky k vybranym ustrednim viadnim
institucim 347 0.00 0.00
20. | Zavazky k vybranym mistnim viadnim
institucim 349 0.00 0.00
32. | Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 0.00 5 390 049.79
35. | Wdaje pffstich obdobi 383 33 238.00 0.00
36. | Vynosy piistich obdobi 384 20 542.00 897.00
37. | Dohadné Ucty pasivni 389 1340 416.16 2908 300.16
38. | Ostatni kratkodobé zdvazky 378 2 063 410.94 5621 767.66

Jméno a podpis osoby odpov&dné za sestaveni:

Sestaveno dne:

Jméno a podpis statutdmiho orgénu:

Tisk 14.04.2026 12:29:59
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[ | Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

[ S — .
Centrum sociéinich sluZeb Hrabyné&, Hrabyné 3/202, 747 67 Hrabyné&, Prispévkové organizace, Poskytovani komplexni péte
dospélym télesnd posti¥enym obZantim, 1€: 70630551

| sestavens k 31.12.2025
| {v K&, s pFesnosti na dvé desetinné mista)
| okamiik sestaveni: 24.02,2026 10:21:46
- — i
1 | 2 | 3 | 4
— e SET———— S —_— S - —s — i - - — I . |
CeTNE 0BDOBI
| Gisto Nézev poloZky Synteticky r BEZNE | MINULE
polozky tet | : T T = 1
| ) - - . Hlavmi innost | Hospodéaiské &Ginnost Hiavni nnost | Hospodéaiska Einnost
A NAKLADY CELKEM - ] 135838423.62] 12 005802.69 | 139 978 460.66 14 650 817.99
I | N&Klady z&nnosti - _[— 135 830 029.33 | 12 000 445.30 139 487 996.09 14 407 081.10
1. | Spotfeba materialu [ 501 7 434 856.82 | 1167 694.17 7 290 265.69 1 370 620.46
2. | Spotfeba energie [ s02 6608 472.41 6783974.72 | 8 556 145.84 9761 902,93
3. | Spotfeba jinjch neskladovatelnych dodévek | 503 0.00 0.00 0.00 0.00
4, | Prodané zbo¥ | 504 0.00 65 777.49 | 0.00 166 719.77
5. | Aktivace diouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Aktivace ob&ného majetku 507 0.00 0.00 0.00 0.00 |
7. | Zmé&na stavu zdsob viastn! vyroby 508 0.00 0.79 0.00 828375
8. | Opravy a udrzovani 511 2 452 974.08 267 775.81 6 304 200.74 353 357.00
| 9, | Cestovné 512 74 442.58 18 634.42 | 138 608.04) 16 660.26
10. | Naklady na reprezentaci 513 27692.53 0.00 33 842,95 0.00
| 11. | Aktivace vnitroorganizagnich siuZeb 516 -30 186.81 0.00 -35 494.09) 0.00
‘ 12. | Ostatni sluzby 518 8 249 213.81 485 843.59 6 159 430.63 420 426.05
13. | Mzdové nékiady 521 70 913 506.00 1 879 962.00 70661 154.00 1 389 225.00
14, | Zskonné socialnf pojléténi 524 23 681 202.00 631 967.00 23 469 589.00, 453 702,00
' 15, | Jiné socidin pojiéEni 525 294 263.00 7 854.00 291 773.00 5 761.00
16. | Z&konné sociéini néklady 527 2278 794.69 27 145.73 1751 478.18 20 924.29
17. | Jiné sodidini nékiady 528 0.00 0.00 0.00 0.00
| 18. | Dah siininf 531 0.00 0.00 0.00 0.00
| 19, | Daft z nemovitosti 532 15 719.32 46 051.68 15628.22 46 142.78
20. | Jiné dan& a poplatiy 538 3362397.73 491899 3671 886.90 12 061.89
| 22. | Smiuvni pokuty a roky z prodient 541 0.00 0.00 611.00 0.00
23. | Jiné pokuty a pendle 542 0.00 0.00 10 600.00 0.00
‘ 24. | Dary a jind beziiplatné pFedanf 543 0.00 0.00 0.00 0.00
25. | Prodany material 544 0.00 0.00 0.00 0.00
26. | Manka a $kody 547 6 568.27 1855.45 62 838.35 2 647.64
27. | Tvorba fondd 548 0.00 0.00 0.00 0.00
. 28. | Odplsy diouhodobého maijetku 551 8 243 302.03 398 419.62 8 237 850.97 255 320,03
| 29. | Prodany diuhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.00 0.00
30. | Prodany dicuhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 0.00 0.00
31. | Prodané pozemky 554 0.00 0.00 0.00 0.00
32.| Tvorba a zi:¥tovan! rezerv 555 0.00 0.00 0.00 0.00
33. | Tvorba a zii&ovani opravnych polodek 556 0.00 0.00 0.00 41 238.24
34, | Niklady z wazenych pohledévek 557 6 498.00 0.00 7 087.02 6 245.10
35. | Néklady 2 drobného diouhodobého majetku 558 1733 256.30 23976.15 2 396 063.5 55 609.09
| 36.| Ostatnf né&Klady z Gnnosti - | sa9  477049.57| 188 595.27 | 434327.96, 109 277.80
| I | Finangnfnékady o = 724.00 768 35756/ 2643/
1.| Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00] 0.00 |
2. | Uroky 562 0.00 0.00 o.oq 0.00 |
3. | Kurzové ztréty 563 724.00 7.68 357.56 26.43
4, | N&klady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00:' 0.00
5.| Ostatni finanéni néklady 569 | 0.00] - 000 0.00_ 000
I | N§Mady na transfery o | - o0, o000l o000 000
1.| Naklady vybranjch Gstiednich viddnich institucl |
| na transfery 571 0.00 0.00 0.00| 0.00
2. | Néklady vybranych mistnich viadnich instituci na J
- | transfery — |, 52 | 000 0.00 004 0.00
V. | Dafizofimd I  7er020| 534971 49010701 24371046
1.| Dafi z pimt 501 7670.2¢ 5349.71 420 857.35| 234 042.62
_2.| Dodatetné odvody dané z pfiimti_ | s 0.00, 0.00| 69 249.67) 9667.84.
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BENE T

uéeTni oBDOBI
Cisto Nazev polozky Synteticky BEZNE MINULE
| poloZky tdet > S [ - TP
L - ] Hilavni &nnost Hospodéisks &Ginnost|  Hlavni Ginnost | HospodAiska &Ginnast
B. VYNOSY CELKEM 139 942 639.24 12 066 578.82 147 396 493.57, 17 747 261.04 |
L | vjnosy z Binnosti - - _ 68 559 714.97 12 066 578.82 70 368 456.36 17 747 261.04 |
1. | Wnosy z prodeje viastnich vyrobkd 601 ' 777 750.89 369 259.35 839 568.18 1286 182.23
2. | Vynosy z prodeje sluZeb 602 64 395 468.39 2 180 752.25 57 741 070.63 3 355 395.33
3. | Vynosy z prondmu 603 805 460.00 835 665.61 865 520.0¢ 812 660.92
| 4. | Wnosy z prodaného zbodi 604 0.00 8 679 742.13 0.00 12 261 280.75
8. | Jiné vynosy z viastnich vykondi 609 0.00 0.00 0,00 0.00
I 9. | Smiuvni pokuty a tiroky z prodieni 641 0.00 643.00 0.00 12 586.00
| 10. | Jiné pokuty a pendle 642 | 0.00 0.00 0.00 18 932.33
11, | Vynosy z vyfazenych pohleddvek 643 | 0.00 0.00 5 248.30 0.00
12. | Wynosy z prodeje materiélu 644 0.00 0.00 0.00 0.00
13. | Wynosy z prodeje diouhodobého nehmotného
majetku 645 0.00 0.00 0.00) 0.00
14. | Vynosy z prodeje diouhodobého hmotného
majetku kromé& pozemki 646 0.00 0.00 0.04| 0.00
15. | Vynosy z prodefe pozemkd 647 0.00 0.00 0.00 0.00
16. éerpéni fond@ 648 2 317 767.65 0.00 10 292 444.00 0.00
17. | Ostatni wjnosy z Einnosd 649 | 263 238.04 516.48 624 585.25 223.48
II. | Finanéni vjnosy | 0.00 - 0.00 914.62 - 0.00
1. | vynosy z prodeje cennych papirfi a podi 661 | 0.00 0.00 0.00 0.00
2. | Oroky 662 0.00 0.00 0.00 0.00
3. | Kurzové zisky 663 0.00 0.00 914.62, 0.00
4. | Wnosy z piecendni reéinou hodnotou 664 0.00 0.00 0.00 0.00
6. | Ostatni finanéni vinosy 669 0.00 0.00 0.00 0.00
V. | Vynosy z transferd 71382 924.27 0.00 77 027 122,59 000
1. | Wynosy vybranych (isthednich viadnich institud z |
transferd 671 71 382 924.27 0.00 77 027 122.59 0.00
2. | Vynosy vybramych mistnich viddnich Institudi z
tran 672 0.00 0.00 0.00| 0.00 |
c VYSLEDEK HOSPODAREN] - ]
1. | Vysledek hospodafen( pfed zdan&nim - 4111 885.91 66 125.84 7908 139.92 3340 153.51
| 2, | Wsledek haspodareni b&Zného (éetniho obdobi - 4 104 215,62 60 776.13 7 418 032.91 3 096 443.05
Jméno a podpls osoby odpovédné za sestaveni: IJméno a podpls statutdmiho orgdnu:
Sestaveno dne:
Tisk 24.02.2026 10:21:46 Strana 2]
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Centrum socialnich sluzeb Hrabyné Pfiloha 3a

FOND REPRODUKCE MAJETKU - Cerpani - rok 2025
P . skutecnost
ZAKAZKA NAZEV AKCE k 31.12.2025
42212|TZ stard budova 549 286,76
vyména Ustfedny, napojeni EPS - nové tnikové dvefe
422129|7Z stara budova 5709 709,20
okenni otvory,jiZni a zdpadni fasada, novy Unikovy vychod
42223|DHM - stravovaci oddéleni 77 683,59
Drti¢ odpadu
42226|DHM-rozsifeni Roomer 699 054,39
ERILENS-systém Roomer
42228 |DHM-soc.zdr. FRM 121 283,00
NEOTRIN -polohovaci postel 3ks
42237|DHM 141 534,00
COPY STAR - tiskdrna Bizhub C301i
CELKEM 7 298 550,94

zpracovala: Ing.Langrova, Bc.Trojek
28.01.2026






Centrum socialnich sluzeb Hrabyné

IC: 70630551

DIC: CZT70630551

REZERVNI FOND - POUZITi UCELOVYCH DARU K 31.12.2025

- Gcel. finanéni dar pro uZivatele

Zakazka Ké

1. Stav rezervnino fondu - - ] 5474861
v tom: - na kulturni sportovnl a zajmovou cmnost 91801+91820 17 762,61

- U¢elovy dar na akci pro klienty a zaméstnance - "Fajny patek" 5.9.2025 918012 -250,00

- Uéelovy dar na dopravu -zajezdy uzivateli (OSPOL) 91818 30 000,00

- Ucelovy dar - Nadace Via-vyvy$ené zahony 91822 436,00

- Ugelovy dar - Untraco - supervize pro PSS 91824 1 800,00

- cel. finanéni dar pro uZivatele 91830-91899 5 000,00
STovE dary KIT120025 e 19700030
2.1. Poskytnuté ucelové dary k 31.12.2025 - na ¢innost uzivatelu 91801+91820 114 059,00
2.2. Poskytnuté icelové dary k 31.12.2025 - "Fajny patek" 5.9.2025 918012 82 941,00
31 POUZItI RF ucelove dary k 31 12 2025 cmnost uziv. dle planu akci 91801 57 122,84
3.2. Pouziti RF - ucelové dary k 31.12.2025 - "Fajny patek" 5.9.2025 918012 83 191,00
3.3. Pouziti RF - ucelové dary k 31.12.2025 - doprava klienta 91819 1210,81
3.4. Pouziti RF - uicelové dary k 31.12.2025 -aktivizace 91820 33 527,00
[ Stav rezervniho fondu - Geelové dary K 1.1.2025 celkem 32 800,26
v tom: - na kulturni,sportovni a zajmovou &innost uzivatelu 91801 -5 646,55

- Géelovy dar na dopravu -zéjezdy uzivatelt (OSPOL) 91818 30 000,00

- U¢elovy dar na dopravu -zajezdy uzivatelll (OSPOL) 91819 1210,81

- Uéelovy dar - Nadace Via-vyvysené zahony 91822 436,00

- (c¢elovy dar - Untraco - supervize pro PSS 91824 1 800,00
91830-91899 5 000,00
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