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Zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné za rok 2025

Tato zprava shrnuje pinéni Interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné v roce 2025, hodnoti
aginnost zavedenych opatieni a navrhuje dalsi kroky ke zlep3eni protikorupniho prostfedi. Stejné jako
v predchozich letech je cilem organizace minimalizovat rizika korupcniho jednani, posilovat
transparentnost a podporovat etické chovéni zaméstnancd.

Zprdva navazuje na dokument z roku 2024, ktery uvadél napfiklad: ,Vytvdreni a posilovani
protikorupéniho klimatu v organizaci je klicovym krokem k tomu, aby organizace nejen predesla
korupénim praktikém, ale i aktivné podporovala transparentnost, odpovédnost a etické chovani na
véech drovnich.” Tento princip zGstava i nadéle zakladnim pilifem protikorupéni strategie CSS.

1. VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

V roce 2025 pokratovali vedouci zaméstnanci v aktivni podpofe protikorupéni kultury. Stejné jako v
roce 2024 ,oteviené deklarovali nulovou toleranci viéi korupci” a pravidelné pfipominali zasady
etického chovani na poradach i v interni komunikaci.

Eticky kodex

Eticky kodex je zévazny pro viechny zaméstnance a jeho porudeni je nadéle posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti.

Eticky kodex jasnd vymezuje, co je povaZovano za korupcni chovani, vetné aplatk, podvodu,
zneuZivani moci nebo stfetu zajmd.

Vzdélavani zaméstnancu
V roce 2025 probihala interni $koleni zaméfena jak na etiku a prevenci korupce, tak seminafe pro
vedouci zaméstnance (zaméfené na fizeni rizik a whistleblowing),

Systém pro oznameni podezieni na korupci
Whistleblowing systém zlstal zachovén v podobé schrének, e-mailové adresy a moZnosti osobniho
ozndmeni. Stejné jako v roce 2024 nebylo poddno Zédné oznameni na podezfeni z korupce.

Ochrana oznamovatelu
V roce 2025 nebyla nutna aktivace ochrannych opatieni, protoZe nebylo podéano Zadné oznameni.

2. TRANSPARENTNOST
Organizace pokracovala v aktivnim zvefejiiovani informaci na webu a socidlnich sitich. Stejné jako v

roce 2024 byly zvefejiiovény:
e informace dle zékona €. 106/1999 Sb.,
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e vyrocCni zpravy,

e prehledy poradnich organi,

e vefejné zakazky,

s interni protikorup&ni program a jeho vyhodnoceni.

3. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL
Stejné jako v roce 2024 bylo hodnoceni korupénich rizik provedeno 1x roéné vedoucimi dsekd.
KaZdy usek proved| detailni analyzu procesu, ve kterych mizZe dochazet ke stéetu zajmu, manipulaci s
informacemi, nakladani s majetkem nebo vefejnymi prostiedky.
o Rizika byla hodnocena podle tfi kritérii: pravdépodobnost vyskytu, dopad a Grovefi kontrolnich
opatreni.
e Vysledkem je aktualizovany katalog rizik a mapa rizik, které slouZi jako zaklad pro planovani
preventivnich opatfeni.

Vysledky hodnoceni za rok 2025
e Identifikovano bylo 15 zvy$enych rizik (oproti 17 v roce 2024).
» Nebylo zaznamenano zadné riziko s nejvyssi mirou zavaznosti (stupef 9), zatimco v roce 2024
byl evidovan jeden pfipad.
o Nejcastédji se rizika tykala oblasti:
o vefejnych zakazek,
o hospodareni s majetkem,
o personalnich procesq,
o finanénich operaci.
Vysledky monitoringu za rok 2025 potvrdily, Ze kontrolni mechanismy jsou funkéni a Géinné. Nebyly
zjistény Zadné zavainé nedostatky, které by ohrozily protikorupéni prostiedi organizace.

4. POSTUPY PRI PODEZRENi NA KORUPCI

Pokud se v organizaci objevi podezifeni na korupéni jedndni, bude nezbytné postupovat rychle,
transparentné a v souladu s pravnimi predpisy i internimi smérnicemi. Cilem je zajistit spravedlivé a
objektivni proSetfeni situace, ochranu oznamovatele a minimalizaci rizika manipulace s diikazy.

¢ Podezieni mlze byt ozndmeno prostfednictvim whistleblowing systému, e-mailem, postou,
osobné nebo prostfednictvim zabezpecéeného online formulare.

e Vedouci zaméstnanec nebo povéfena osoba provede zdkladni posouzeni, zda oznameni
obsahuje relevantni informace a zda je divodné zahdjit interni Setieni.

o Zajisti se veSkeré dokumenty, e-maily, Ucetni zéznamy, smlouvy, interni komunikace a dalsi
materidly, které mohou byt dileZité pro vySetiovani.

» Je zakdzéno jakékoli mazdni, Upravy nebo manipulace s dokumenty souvisejicimi s pfipadem.

* Vysetfovani provadi povéfend osoba nebo tym, ktery neni v konfliktu zdjm( a neni nijak spojen
s podezielym jednanim.
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V pfipadé zavainého podezieni mlZe byt pfizvan externi auditor nebo pravni specialista.
VySetfovani zahrnuje rozhovory se svédky, analyzu dokumentl a vyhodnoceni viech
dostupnych informaci.

Identita oznamovatele je chrdnéna a muize byt sdélena pouze s jeho souhlasem.

Je zakdzano jakékoli odvetné jednani vi¢i oznamovateli nebo osobdm spolupracujicim na
vy3etfovani.

V pfipadé potfeby mlze byt oznamovateli nabidnuta zvy3end ochrana (napf. zména
pracovniho zafazeni, anonymizace komunikace).

Po shromazdéni dikazu je vypracovédna zprava, kterd hodnoti, zda k poruseni skuteéné doslo.
Pokud je podezieni potvrzeno, organizace pfijme odpovidajici opatfeni — od kazenskych
postihl aZ po pravni kroky.

V pfipadé zdvainého poruseni zakona je véc predana prislusnym organim (policie, statni
zastupitelstvi).

Pokud se podezieni nepotvrdi, organizace presto vyhodnoti, zda je tfeba upravit interni
procesy, aby se prfedeslo podobnym situacim.

V pfipadé potvrzeného pochybeni jsou aktualizovany smérnice, posileny kontrolni

mechanismy a pfipadné doplnéna skoleni zaméstnancl.

5. VYHODNOCOVANI INTERNiIHO PROTIKORUPENIHO PROGRAMU
Vyhodnoceni za rok 2025 potvrdilo:

funkénost nastaveného systému,
dostate¢nou Uroven transparentnosti,
ucinnost kontrolnich mechanismd,
dobrou informovanost zaméstnancu.

Stejné jako v roce 2024 ,nezjistilo Zadné vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit protikorupéni
usili organizace.”

6. ZAVER
Rok 2025 potvrdil, Ze protikorupéni prostiediv CSS Hrabyné je stabilni, funk¢ni a odpovida poZadavkdm
moderni vefejné instituce. Organizace nadale vykazuje nulovy vyskyt korupcniho jednani a aktivné

pracuje

na prevenci a vzdélavani zaméstnancq.

V Hrabyni dne 22.1.2026

Mgr Zdislava Ods;rcnl
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Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2025(pFil.€.2)

Stuperi vyznamnosti rizika

Stupen dopadu rizika (D)

stiedni riziko (9 aZ 15) 0
nizké riziko (0 aZ 8) 15






