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Zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné za rok 2024

Tato zprdva ma za cil analyzovat rizika spojena s korupci v ramci CSS Hrabyné a navrhnout vhodnd
opatfeni k jejich eliminaci nebo minimalizaci. Korupce pfedstavuje vaznou hrozbu pro integritu vefejné
spravy a vcasna identifikace rizik a jejich U¢inna prevence jsou kliCovymi faktory pro udrieni
divéryhodnosti a dodrZovani zakonnych i etickych standard(.

Jednd se o dokument zahrnujici témata vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnosti, fizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol, postupli pfi podezieni na korupci a
vyhodnocovani vnitifnich smérnic. Dokument je pfistupny na webovych strankach CSS Hrabyné.

1. VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPENIHO KLIMATU

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu v organizaci je klicovym krokem k tomu, aby organizace
nejen pfedesla koruptnim praktikam, ale i aktivné podporovala transparentnost, odpovédnost a etické
chovéni na viech Urovnich. Silné protikorupéni klima pfispiva k dlouhodobé stabilité a davéryhodnosti
organizace a zdrovefi pomaha vytvdret zdravou pracovni kulturu. Nasledujici kroky, které organizace
provadi napomahaji v budovani a posilovani protikorupéniho klimatu:

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci
Zavedeni ucinnych opatfeni v ramci propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci je
zasadni pro vytvofeni firemni kultury zaloZené na etice, transparentnosti a integrité. Vedouci
zaméstnanci hraji kli€¢ovou roli v tom, jaky signal vysilaji zaméstnancdim ohledné pfijatelného chovéni.
Vedouci zaméstnanci:

e oteviené deklaruji nulovou toleranci vici korupci a pravidelné pripominaji tento postoj
viem zaméstnanciim,
propaguji hodnoty organizace v internich e-mailech a pfi setkanich se zaméstnanci,

e svym chovanim ukazuji, Ze protikorupcni pravidla a etické normy plati pro viechny, bez
vyjimky,

e aktivné predchazeji stfetu zajmU a oteviené deklaruji své osobni ¢i profesni vztahy, které
by mohly vést ke konfliktu,

e opakované pfipominaji existenci a duleZitost systému whistleblowingu a zaruéuji, Ze
viechna hlaseni jsou objektivné a spravedlivé feSena a rovnéZ zajituji ochranu
zaméstnancu, ktefi ohlasi podezieni na korupci, pfed odvetnymi opatfenimi,

e zajistuji, Ze eticky kodex je srozumitelny a pfistupny véem zaméstnancim a v pfipadé
potieby jsou pfipraveni vysvétlit a diskutovat jeho obsah.

1.2. Eticky kodex
Eticky kodex jasné vymezuje, co je povaZovano za korupcni chovani, véetné uplatkl, podvodi,
zneuZivani moci nebo stfetu zajm0. To zaméstnanclm umoZiiuje pfesné pochopit, jaké chovdni je
neakceptovatelné.

Kodex stanovi pravidla pro identifikaci a feSeni stietl zajma, které mohou v organizaci vzniknout, kdyz
osobni zajmy zaméstnanci koliduji s jejich profesionalnimi povinnostmi.

Eticky kodex obsahuje specifickd pravidla tykajici se pfijimani dard, pozornosti nebo jinych vyhod od
klientl, dodavatelll nebo jinych tfetich stran. Tyto pokyny zamezuji vznikim situaci, kdy by se
zaméstnanci mohli citit zavazani k protisluzbam nebo neetickym jednanim.
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Eticky kodex je pro zaméstnance CSS zavazny a jeho poru3eni je posuzovano jako porudeni pracovnich
povinnosti zaméstnance a dle zdvaZnosti mize byt divodem pro ukonceni pracovniho poméru.

Eticky kodex je zvefejnén na webovych strankach CSS Hrabyné, je zékladnim nastrojem pro zajisténi,
e véechny osoby v organizaci jednaji v souladu s principy integrity a odpovédnosti. Vytvareni silné
etické kultury, podpora transparentnosti a odpovédnosti, a zajisténi u¢inné implementace etického
kodexu jsou nezbytné pro minimalizaci korupéniho rizika a pro dosaZeni eticky spravného fungovani
organizace.

1.3. Vzdélavani zaméstnanct
Vzdélavani zaméstnanci o korupci je zakladnim kamenem protikorupéni strategie organizace. Efektivni
gkoleni nejen zvy3uje povédomi o rizicich korupce, ale také podporuje vytvofeni kultury integrity a
odpovédnosti. Pokud jsou zaméstnanci dobfe informovani o etickych standardech, pravnich

pozadavcich a konkrétnich postupech, maji v&t3i $anci rozpoznat a vyhnout se korup&nim praktikam,
co? prispiva k udrZitelnosti a dobré povésti organizace.

Kazdy zaméstnanec organizace napliiuje plan vzdélavani v oblasti své agendy Ci v oblasti obecnych
kompetenci, af jiz se jednd o socidlni dovednosti (prezentaéni a komunikaéni dovednosti, zvladani
stresu apod.), pracovni dovednosti (zdokonalovani se v uZivani produktd MS Office, apod.) €i pravni
znalosti (zakon o zadavani vefejnych zakédzek, zékon o financni kontrole, aj).

Mimo individudlni zvy$ovani kvalifikace zaji3tuje organizace i hromadné vzdélavaci seminafe, které
probihaji dle potfeby pribé&iné b&hem roku.

Seznameni s protikorupéni politikou CSS Hrabyné, internimi pfedpisy v této oblasti a Etickym kodexem
je tématem na pravidelnych $kolenich zaméstnanct.

Nové pfichozim zaméstnanciim jsou v ramci vstupniho $koleni poskytovany zakladni informace o
programu boje s korupci.

U stavajicich zaméstnanc(i vzdélavani probiha interni formou (pracovni schiizky, porady) a je zaméreno
na vyznam ochrany majetku stitu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci, zvy3ovani povédomi o ochrané zaméstnancli nebo obcand, ktefi podezieni na
korupci oznamili.

1.4. Systém pro oznameni podezfeni na korupci
Systém pro ozndmeni podezfeni na korupci (tzv. whistleblowing systém) je dileZitym nastrojem pro
podporu transparentnosti, prevenci neetického chovani a ochranu integrity organizace. Tento systém
umoZfiuje zaméstnanctim, externim partnerim nebo vefejnosti anonymné a bezpecné hldsit
podezfeni na korupci nebo jiné nelegéini ¢i neetické praktiky, aniZ by se obavali odplaty nebo ztraty
pracovniho poméru. Vytvoreni takového systému je kliCové pro podporu kultury odpovédnosti a
zajisténi, Zze korupéni chovani bude rychle odhaleno a potrestano.

Za Ugelem naplnéni této povinnosti jsou v budové CSS na chodbé v 2. a 8. patfe a na recepci zfizeny
uzamykatelné schranky, které splfiuji podminky minimalizace moinosti odhaleni totoZnosti
oznamovatele. Tyto schranky jsou pravidelné vybirdny.
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Déle se ozndmeni pro podezieni nakoruptni jednani mbZe dorucit e-mailem na adresu
info@csshrabyne.cz, postou na adresu CSS Hrabyné, nebo osobné vedoucimu zaméstnanci.

Do schranek nebylo za sledované obdobi podano zadné oznameni na podezieni z korupce. Rovnéz
nebylo podéno Zadné oznameni ani vedoucim zaméstnanciim a nebylo doruceno ani postou nebo e-
mailem.

1.5. Ochrana oznamovatel(
CSS si je védomo, Ze oznamovatelé korupcniho jednani, jako klicové osoby v procesu odhalovani
korupce a podvodd, jsou velmi zranitelnou skupinou a mohou byt vystaveni pracovni Sikané. CSS dba
na to, aby nebylo moZné zvefejnit totoZnost oznamovatele bez jeho souhlasu, a snaZi se chranit
oznamovatele proti jakémukoli znevyhodiiovani v disledku podaného oznameni.

Vroce 2024 nebyla nutnd ochrana oznamovatell, protoie nebylo podano Zadné oznameni na
podezieni z korup¢niho jednani.

2. TRANSPARENTNOST

Korupce a transparentnost jsou dvé protikladné sily, které hraji zasadni roli v kaZdé organizaci. Zatimco
korupce pfedstavuje zneuZivani moci pro osobni prospéch na dkor vefejného zajmu, transparentnost
znamena otevienost, jasnost a pristup k informacim, coZ umoZriuje kontrolu a odpovédnost za
rozhodovani.

Transparentnost umoziuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak vefejnosti.
Zaroven zvy3uje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednani. Kdyz jsou
procesy a rozhodnuti oteviena a pod vefejnym dohledem, korupce md méné prostoru se rozvijet.
Organizace proto klade dlraz na zavddéni transparentnich mechanismd, podporu whistleblowingu a
pravidelné zvefejiiovani informaci. Tim posiluje divéru vefejnosti a omezuje korup€ni chovani

'V ramci zaji$tovdni transparentnosti je podporovéna informovanost co nejirsi vefejnosti o organizaci,
a to zejména prostiednictvim webovych stranek a facebooku, které jsou zdrojem informaci o
plsobnosti a aktivitach organizace.

2.1. Zverejiiovani informaci o veiejnych prostifedcich
Na webovych strankach organizace www.csshrabyne.cz jsou zvefejiiovany:
informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni,
vyroéni zpravy,
pololetni pfehledy poradnich organi a pracovnich tym{, poskytujicich sluZzby organizaci,
interni protikorup¢ni program véetné jeho vyhodnoceni,
informace vztahuijici se k vybéru dodavateld, v¢. vefejnych zakazek,
nabidky prodeje nepotiebného majetku.

VVVVYVYY

3. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

CSS ma zpracovany smérnice, ve kterych jsou zakomponovana rizika souvisejici s vy$e uvedenym cilem.

Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné, Hrabyné & p. 202, 747 67 Hrabyné 3, IC: 70630551
www.csshrabyne.cz +420 553 607 800 info@csshrabyne.cz Datové schrénka: 97k596p



CSS
0,

HRABYNE

3.1. Hodnoceni korupénich rizik
Hodnoceni korupénich rizik je provadéno 1x roéné vedoucimi Usekl. Toto hodnoceni zahrnuje
identifikaci korup&nich rizik ve viech oblastech &innosti CSS Hrabyné. V navaznosti na toto hodnoceni
je aktualizovén katalog a mapa rizik a jsou pfijata opatieni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu
korupénich rizik.

V rédmci interniho protikorupéniho programu jsou posouzeny procesy, kde by mohlo dojit ke
zvy$enému riziku korup&niho chovéni, a ke kazdému riziku je definovdna pravdépodobnost vyskytu
rizika, dopad rizika a opatfeni k eliminaci rizika. V oblasti identifikace rizik bylo v daném obdobi
vyhodnoceno celkem 17 zvyZenych rizik korup&niho chovani. Nejvy3si mira rizika je stanovena na stupni

9 a byla identifikovéna v jednom pfipadu. V ostatnich pfipadech byla rizika vyhodnocena jako ,nizka“.

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
Pokud by se v organizaci objevilo podezfeni na korupci, vedouci zaméstnanci by méli reagovat rychle,
efektivné a v souladu se zdsadami spravedinosti, ochrany prav a etiky, protoZe v¢asné pro3etieni
podezieni na korupéni jednéni jednoznaéné zvySuje moinost jeho Uspé&3ného prokazani. V CSS
v minulém obdobi nebylo prokazano, Ze by do3lo ke korupénimu jednani, ale pfesto jsou organizaci
nastavena opatfeni, ktera by méla zamezit takovému jednéni. Opatreni jsou uskute¢fiovana predevsim
v roviné Upravy vnitinich predpist.

e pokud by existovalo podezfeni na korupci, je dlleZité okamZité zajistit vechny relevantni
informace a dokumenty, které by mohly slouZit jako diikazy. To zahrnuje e-maily, ucetni
zdznamy, smlouvy, zapisy z jednani a dalsi relevantni dokumenty,
informace musi byt uchovany bezpeéné, aby nemohly byt zni¢eny nebo pozménény.
podezieni na korupci, je nutné oficidlné ozndmit vedoucim zaméstnanciim,

e organizace ma implementovany systém pro anonymni oznameni (whistleblowing) a
zaméstnanci maji moznost hlasit podezfeni bez obav z odplaty,

e osoby, které podaji ozndmeni o podezfeni na korupci, jsou chranény pfed pomstou, a to jak v
réamci interni politiky, tak i pravnimi pFedpisy, které zakazuji odvetna opatfeni v0ci
oznamovatellm,

e jakmile je podezfeni ozndmeno, je nezbytné provést interni vy3etfovani, které zahrnuje
shromazdovani dikazd, vyslechy sv&dkl a analyzovani relevantnich dokumentt,

o je dileZité, aby se vy3etfovani nezicastnili zaméstnanci, ktefi mohou mit osobni zajem na
vysledku vySetiovani nebo ktefi jsou pfimo zapojeni do dané situace,

o bé&hem vysetiovani by méla byt zachovéana diivérnost osobnich ddaju a citlivych informaci. To
zahrnuje ochranu identit t&ch, kdo podali oznameni, a rovnéZ téch, ktefi jsou vy3etfovani.

e informace o vydetfovani nesmi uniknout na vefejnost nebo mezi zaméstnance dfive, neZ je
vysetfovani dokonceno,

o jakmile jsou dlikazy shromaZdény, je nutné posoudit zévaznost podezieni. To zahrnuje urceni,
zda je moZné, e k poruseni doslo, a pokud ano, jaké budou nasledky pro organizaci,

e pokud by bylo zji¥téno, Ze ke korupci skuteéné dollo, je nutné pfistoupit k disciplinarnim
opatienim vii¢i odpovédnym osobdm, které mohou zahrnovat napf. vypovéd nebo pravni
kroky, v€etné Zaloby,

e v pfipadé zavainého porudeni zékona organizace bude informovat pfisludné orgény (napf.
policii, protikorupéni (fad), které se mohou rozhodnout zahdjit trestni stihani,

L]
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e pokud podezieni nebylo potvrzeno, organizace musi pfehodnotit a zlepsit své kontrolni
mechanismy, aby pfedesla podobnym situacim v budoucnu.

5. VYHODNOCOVANI INTERNiHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

CSS Hrabyné kaidy rok vyhodnocuje plnéni Interniho protikorupéniho programu, jeho vyhodnoceni
projednava porada vedeni a schvaluje jej feditelka organizace.

Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu je kli€ovym krokem pro zajisténi acinnosti a
efektivity viech implementovanych opatfeni. Tento proces pomahd organizaci zjistit, zda jeji
protikorupcni politika pini sv(ij (el a také identifikuje oblasti pro zlepSeni.

Vyhodnoceni programu se provadi pravidelné a vyhodnocuje se:
e jak zaméstnanci vnimaji a dodrZuji protikorupéni politiku,
e funkénost kontrolnich a monitorovacich mechanizmi - jak dobfe funguji ndstroje pro detekci
a prevenci korupce (interni audity, whistleblowing systémy),
e kolik ptipadl korupce bylo zjist&no a jaké sankce byly uplatnény,
e jaka je uast zaméstnanci na $kolenich o prevenci korupce,
e jak efektivni jsou mechanismy pro v€asnou detekci korupce (napf. whistleblowing, interni

audity)?

e aktudlnost a dostupnost etického kodexu pro vSechny zaméstnance, jeho pravidelnd
aktualizace

e zda zaméstnanci skute¢né rozumi politice proti korupci a védi, jak se maji chovat v konkrétnich
situacich?

Na zédkladé vysledkd vyhodnoceni organizace pfistoupi k aktualizaci svého protikorupéniho programu.

Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu vroce 2024 potvrdilo funkénost nastaveného
systému a nezjistilo Zadné vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit protikorupéni Usili organizace.

Nastavend opatfeni k minimalizaci korupcnich rizik se jevi jako pfiméfena a G¢inna, protoZe v roce 2024
nebylo na CSS podano Zzddné ozndmeni na podezieni na korupéni jednani a vedouci zaméstnanci CSS
taktéz neprosetfovali Zddné podezieni z korupcniho jednani.

V soudasné dobé tedy hodnotime stav protikorupéniho prostfedi v CSS Hrabyné jako uspokojivy a

funkéni.

V Hrabyni dne 2.12.2024
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Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2024(p¥il.E.2)

Stupen vyznamnosti rizika

vysoké riziko (16 a vice)

Stupen dopadu rizika (D)

stfedni riziko (9 az 15) 1
nizké riziko (0 azZ 8) 16






