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Zprava o plnéni interniho protikorup¢niho programu CSS Hrabyné za rok 2023

U&elem této Zpravy o pinéni Interniho protikorupéniho programu je vyhodnoceni konkrétnich
opatieni stanovenych za uplynulé obdobi, které jsou nezbytnou podminkou pro splnéni
Interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné v oblasti prevence korupce.

Interni protikorupéni program CSS Hrabyné je souborem postupl a opatfeni, které jsou
zaméstnanci CSS Hrabyné povinni dodrzovat. Jeho cilem je omezit predpoklady pro vznik
korupcniho jednani a ochranit majetek statu.

Jednd se o dokument zahrnujici témata vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnosti, fizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol, postupl pfi podezieni na
korupci a vyhodnocovani vnitinich smérnic. Dokument je pfistupny na webovych strankach
CSS Hrabyné.

1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Hlavnim nastrojem pro budovani prostiedi, vnémi je odmitano korupcni jednani jsou —
osvéta, posilovani moraini integrity zaméstnancl, aktivni propagace etickych zasad, kontrola
dodrzovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni
na korupéni jednani a pro prosetieni takového oznameni.

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci
Vedouci zaméstnanci v CSS Hrabyné dohlizi na dodrZovani pravnich a vnitinich predpisa,
zdlraziuji vyznam ochrany majetku statu, zduraziuji dileZitost existence a dodrZovani
etickych zasad pfi vykonu prace, propaguji jednani odmitajici korupci a kladou daraz na
prosetieni podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé
prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Vedouci zaméstnanci seznamuji své podtizené s korup¢nimi riziky a postupy, jak témto rizikim
predchazet, jak tyto situace fesit a jak se vyvarovat stietu zajma.

Protikorup¢ni opatreni:

e dulsledné provadét kontrolu aktudlnosti a dodrzovani internich predpist,

e jednoznacné urit kompetence - vymezit pravomoci a odpovédnosti za €innosti s
moznym korup&nim jednanim,

e zajistit otevieny a rovny pfistup k informacim,

o dusledné prosetfovat podnéty signalizujici podezieni na korupci,

e vytvaret a posilovat prostiedi odmitajici korupci, sniZovat motivaci zaméstnanct: ke
korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni,

e vytvaret takové pracovni podminky, aby moinost korupéniho jednani byla
minimalizovdna,

e aktivné propagovat Eticky kodex a pribézné vyhodnocovat jeho G¢innost; fesit zjisténa
poruseni Etického kodexu podfizenymi zaméstnanci,



e zajistovat protikorupéni proskoleni zaméstnanct vykondvajicich vzhledem ke korupci
rizikové Cinnosti.

1.2. Eticky kodex
Eticky kodex zamé&stnancl CSS Hrabyné je zakladnim dokumentem upravujici mravni postoje,
chovéni a jednani viech zaméstnancl vici uZivatelGm, spolupracovnikiim, obchodnim
partnerGm a vefejnosti. Jeho uéelem je, aby vichni zaméstnanci védomé a aktivné dodrZovali
etické zasady pfi pInéni svych tkolu.

Eticky kodex je pro zaméstnance CSS zévazny a jeho poruseni je posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnance a dle zavainosti mGZe byt divodem pro ukonceni
pracovniho poméru.

Eticky kodex je zvefejnén na webovych strankach CSS Hrabyné.

1.3. Vzdélavani zaméstnancu
Jednim z ndstroji ke sniZeni rizika vzniku korupéniho prostfedi je také pribé&iné zvySovani
kvalifikace a odbornosti zaméstnanci.

Kazdy zaméstnanec organizace naplfiuje plan vzdélavani v oblasti své agendy &i v oblasti
obecnych kompetenci, at jiZ se jednd o socialni dovednosti (prezentaéni a komunikacni
dovednosti, zvladani stresu apod.), pracovni dovednosti (zdokonalovani se v uzivani produktd
MS Office, apod.) & pravni znalosti (zdkon o zadavani vefejnych zakazek, zakon o finanéni
kontrole, aj).

Mimo individudlni zvy3ovani kvalifikace zajistuje organizace i hromadné vzdélavaci seminafe,
které probihaji dle potfeby pribéiné béhem roku.

Sezndmeni s protikorupéni politikou CSS Hrabyné, internimi predpisy v této oblasti a Etickym
kodexem je tématem na pravidelnych Skolenich zaméstnancd.

Nové pfichozim zaméstnancim jsou v ramci vstupniho Skoleni poskytovany zakladni
informace o programu boje s korupci.

U stavajicich zaméstnancl vzdélavani probiha interni formou (pracovni schiizky, porady) a je
zaméfeno na vyznam ochrany majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, zvy3ovani povédomi o ochrané zaméstnanc nebo obcani,
ktefi podezieni na korupci oznamili.

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci
Za uéelem naplnéni této povinnosti jsou v budové CSS na chodbé v 2. a 8. patfe zfizeny
uzamykatelné schranky, které splfiuji podminky minimalizace moZnosti odhaleni totoznosti
oznamovatele.

Dale se oznameni pro podezieni na koruptni jednani miZe dorucit e-mailem na adresu
info@csshrabyne.cz, po3tou na adresu CSS Hrabyné, nebo osobné vedoucimu zaméstnanci.




Do schranek nebylo za sledované obdobi podano Zadné oznameni na podezieni z korupce.
RovnéZ nebylo podano Zadné oznameni ani vedoucim zaméstnanciim a nebylo doruc¢eno ani
postou nebo e-mailem.

1.5. Ochrana oznamovatelli
CSS si je védomo, Ze oznamovatelé korup¢niho jednani, jako klicové osoby v procesu
odhalovani korupce a podvodd, jsou velmi zranitelnou skupinou a mohou byt vystaveni
pracovni Sikané. CSS dba na to, aby nebylo moiné zvefejnit totoZnost oznamovatele bez jeho
souhlasu, a snaZi se chranit oznamovatele proti jakémukoli znevyhodnovani v disledku
podaného oznameni.

V roce 2023 nebyla nutna ochrana oznamovateld, protoZe nebylo podano Zadné oznameni na
podezieni z korupéniho jednani.

2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost umoZiiuje verejnou kontrolu hospodareni stiatu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zarover zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho
jednéni. CSS zajistuje transparentnost postupl jednak zverejiiovanim informaci o nakladani s
vefejnymi prostiedky a jednak zvefejiiovanim informaci o systému rozhodovani.
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organizaci, a to zejména prostiednictvim webovych stranek, které jsou zdrojem informaci o
puUsobnosti a aktivitach organizace.

2.1. Zverejiiovani informaci o verejnych prostredcich
Na webovych strankdch organizace www.csshrabyne.cz jsou zvefejiiovany:
> informace dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
Znéni,

> vyrocni zpravy,

> pololetni pfehledy poradnich organi a pracovnich tym(, poskytujicich sluzby
organizaci,

» interni protikorup¢ni program vcetné jeho vyhodnoceni,

» informace vztahuijici se k vybéru dodavateld, v¢. vefejnych zakazek,

» nabidky prodeje nepotiebného majetku.

3. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL
CSS méa zpracovany smérnice, ve kterych jsou zakomponovana rizika souvisejici s vyse
uvedenym cilem.

3.1. Hodnoceni korupg¢nich rizik
Hodnoceni korupénich rizik je provadéno 1x ro¢né vedoucimi usek. Toto hodnoceni zahrnuje
identifikaci korupénich rizik ve vSech oblastech innosti CSS Hrabyné. V navaznosti na toto
hodnoceni je aktualizovan katalog a mapa rizik a jsou pfijata opatfeni ke snizeni
pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.



V ramci interniho protikorupéniho programu byly posouzeny procesy, kde by mohlo dojit ke
zvy$enému riziku korupéniho chovani, a ke kazdému riziku byla definovéna pravdépodobnost
vyskytu rizika, dopad rizika a opatfeni k eliminaci rizika. V oblasti identifikace rizik bylo v
daném obdobi vyhodnoceno celkem 17 zvy3enych rizik korupéniho chovani. Nejvy33i mira
rizika je stanovena na stupni 12 a byla identifikovana v jednom pfipadu, v jednom pfipadé
stuperi vyznamnosti rizika dosahl hranice ,9“. V ostatnich pfipadech byla rizika vyhodnocena
jako ,,nizka“.

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Véasné prodetieni podezieni na korupéni jednani jednoznatné zvySuje moinost jeho
uspéiného prokazani. Jeho nasledny rozbor slouZi pro posileni preventivnich mechanism,
které sniZi riziko mozného opakovaného vyskytu korupce a vede ke zvyseni prevence
korupéniho jednani a transparentnosti. V pfipadech zjisténého korupéniho jednani dochazi ze
strany CSS k implementaci opatfeni, ktera omezi opakovani tohoto jednani. Opatieni jsou
uskuteériovana v roviné Gpravy vnitfnich pfedpist, disciplinarnim opatfenim &i fe3enim
vzniklych skod.

4.1. Postupy pfii proSetfovani podezieni na korupci
Zaméstnanci se pfi oznamovani korupce zpravidla obraci na nadfizeného vedouciho
zaméstnance, pokud oznameni nesmé&fuje proti tomuto zaméstnanci. V takovém pfipadé se
obraci na nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Vedouci zaméstnanec pfijme ozndmeni od zaméstnance, které spolu s podkladovymi
materialy vyhodnoti a rozhodne o okamZitych opatienich v ramci svych kompetenci.

Prvotni $etieni musi byt provedeno diskrétné a co nejrychleji. Zahrnuje i posouzeni a provéfeni
oznamenych informaci z hlediska moZného vykonstruovaného oznémeni podaného s cilem
poskodit napf. jiného zaméstnance.

V pfipadé, Ze prvotni Setfeni potvrdi podezieni na korupéni nebo jiné protipravni jednani,
bude neprodlené o téchto skuteénostech vyrozuména feditelka organizace, ktera v
soudinnosti s vedoucim zaméstnancem provede provéieni obdrienych informaci. V pfipadé
podezieni ze spachani trestného &inu pfedad navrh na podani podnétu organdm Cinnym v
trestnim Fizeni. Zaroven bezodkladné pfijme opatieni k odstranéni podminek, které pfispély k
protipravnimu jednani.

5. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU
Kazdy rok CSS vyhodnocuje pInéni Interniho protikorupéniho programu, jeho vyhodnoceni
projednava porada vedeni a schvaluje jej feditelka organizace.

Organizace vytvaii a posiluje protikorupéni klima, zvefejiiuje informace o vefejnych
prostfedcich a systému rozhodovani, pravidelné identifikuje a vyhodnocuje rizika korupéniho
charakteru a nastavuje pravidla pro systém jejich Fizeni, nastavuje postupy oznamovani
korupéniho jednani a celkové se v maximalni moZné mife snaZi omezovat pfedpoklady pro
vznik korupéniho jednani.



Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu vroce 2023 potvrdilo funkénost
nastaveného systému a nezjistilo Zadné vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit
protikorupéni Usili organizace.

Nastavena opat¥eni k minimalizaci korupcnich rizik se jevi jako pfimérena a ucinng, protoze v
roce 2023 nebylo na CSS podano Zadné oznameni na podezieni na korup¢ni jednani a vedouci
zameéstnanci CSS taktéZ neprosetrovali Zadné podezieni z korupéniho jednani.

V soulasné dobé tedy hodnotime stav protikorupéniho prostfedi v CSS Hrabyné jako
uspokojivy a funkcni.

|

V Hrabyni dne 17.10.245@—“"\)
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Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2023(p¥il.€.2)

Stupen vyznamnosti rizika

Stupen dopadu rizika (D)

stfedni riziko (9 aZ 15) 2

nizké riziko (0 az 8) 15






