55

i ‘U’ CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB HRABYNE

HRABYNE Hrabyné 202, 747 67 Hrabyné 3

ZPRAVA
o pInéni interniho protikorupéniho programu

za rok 2021

Vypracoval: Ing. Blanka Langrova

Schvalil: Mgr. Jarmila AbsolonoVva, A
Reditelka CSS Hrabyng






Zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné za rok 2021

U&elem této Zpravy o pInéni Interniho protikorupéniho programu je vyhodnoceni konkrétnich
opatfeni stanovenych za uplynulé obdobi, které jsou nezbytnou podminkou pro splnéni
Interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné v oblasti prevence korupce.

Interni protikorupéni program CSS Hrabyné je souborem postupl a opatfeni, které jsou
zaméstnanci CSS Hrabyné povinni dodriovat. Jeho cilem je omezit pfedpoklady pro vznik
korupéniho jednani a ochranit majetek statu.

Jedna se o dokument zahrnujici témata vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnosti, fizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol, postup( pfi podezfeni na
korupci a vyhodnocovani vnitinich smérnic. Dokument je pfistupny na webovych strankach
CSS Hrabyné.

1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPENIHO KLIMATU

Hlavnim nastrojem pro budovani prostfedi, v némsz je odmitano korupéni jednani jsou —
osveta, posilovani moralni integrity zaméstnancd, aktivni propagace etickych zasad, kontrola
dodrZovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni
na korupéni jednani a pro prosetieni takového ozndmeni.

1.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci v CSS Hrabyné dohli#i na dodriovéni pravnich a vnitfnich pFedpisa,
zdaraziuji vyznam ochrany majetku statu, zddraziuji daleZitost existence a dodriovani
etickych zasad pfi vykonu prace, propaguji jednani odmitajici korupci a kladou dtiraz na
prodetfeni podezfeni a na vyvozeni adekvétnich disciplindrnich a jinych opatfeni v pfipadé
prokazani prosetfovanych skute¢nosti.

Vedouci zaméstnanci seznamuji své podfizené s korup¢nimi riziky a postupy, jak témto rizikim
predchazet, jak tyto situace fesit a jak se vyvarovat stietu zajmu.

Protikorupéni opatfeni:

* dusledné provadét kontrolu aktualnosti a dodrzovani internich predpist,

® jednoznatné urcit kompetence - vymezit pravomoci a odpovédnosti za &innosti s
moZnym korupénim jednanim

® zajistit otevfeny a rovny pfistup k informacim,

* dusledné proetiovat podnéty signalizujici podezfeni na korupci.

® vytvafet a posilovat prostiedi odmitajici korupci, sniovat motivaci zaméstnanci ke
korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni,

® vytvaret takové pracovni podminky, aby moZnost korupéniho jednani byla
minimalizovana,

* aktivné propagovat Eticky kodex a priibé&iné vyhodnocovat jeho G&innost; Fesit zjisténa
poruseni Etického kodexu podfizenymi zaméstnanci,

e zajiStovat protikorupéni proskoleni zaméstnanci vykonavajicich vzhledem ke korupci
rizikové innosti,



1.2. Eticky kodex
Eticky kodex zaméstnancil CSS Hrabyné je zakladnim dokumentem upravujici mravni postoje,
chovéani a jednani viech zaméstnancd viCi ujivatelim, spolupracovnikiim, obchodnim
partneriim a vefejnosti. Jeho icelem je, aby véichni zaméstnanci védomé a aktivné dodrzovali
etické zasady pfi pInéni svych Gkold.
Eticky kodex je pro zaméstnance C55 zavazny a jeho porudeni je posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnance a dle zavainosti maie byt divodem pro ukonceni
pracovniho poméru.
Eticky kodex je zvefejnén na webovych strankach CSS Hrabyné.

1.3. Vzdélavani zaméstnanci
Seznameni s protikorupéni politikou CSS Hrabyné, internimi pfedpisy v této oblasti a Etickym
kodexem je tématem na pravidelnych gkolenich zaméstnancu
Nové pfichozim zaméstnancdm jsou v ramci vstupniho Zkoleni poskytovany zakladni
informace o programu boje s korupci.
U stévajicich zaméstnanct vzdélavani probiha interni formou (pracovni schlizky, porady) a je
zaméFeno na vyznam ochrany majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, zvy$ovani povédomi o ochrané zaméstnanctl nebo obcan(,
ktefi podezfeni na korupci oznamili
V roce 2021 se néktefi vedouci zaméstnanci zG&astnili seminare, ktery poradal Institut pro
vefejnou spravu Praha. Kurz byl veden elektronickou formou a mél nazev ,Korupce, etika a
whistleblowing”.

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci
Za u&elem naplnéni této povinnosti je v budové CSS v prostorech Feditelstvi, na chodbé 2.
patra, zfizena uzamykatelna schranka, ktera splfiuje podminky minimalizace moznosti
odhaleni totoZnosti oznamovatele.
Dale se oznameni pro podezfeni na korupcni jednani miZe dorucit e-mailem na adresu
info@csshrabyne.cz, podtou na adresu CS5 Hrabyné, nebo osobné vedoucimu zaméstnanci.
Do schranky nebylo za sledované obdobi podano 73dné oznameni na podezieni z korupce.
Rovnéz nebylo podano Zadné oznameni ani vedoucimu zaméstnanci a nebylo doruéeno ani
poitou nebo e-mailem.

1.5. Ochrana oznamovatell
CSS si je védomo, Ze oznamovatelé korupéniho jednani, jako klicové osoby v procesu
odhalovani korupce a podvoddu, jsou velmi zranitelnou skupinou a mohou byt vystaveni
pracovni 3ikané. CSS dba na to, aby nebylo moZné zvefejnit totoZnost oznamovatele bez jeho
souhlasu, a snaZi se chranit oznamovatele proti jakémukoli znevyhodiiovani v disledku
podaného oznameni.
V roce 2021 nebyla nutna ochrana oznamovatel, protoze nebylo podéno Zadné oznameni na
podezieni z korupéniho jednani.

2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost umoiZiiuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak
verejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup¢niho



jednani. CSS zajidtuje transparentnost postup(i jednak zvefejfiovanim informaci o nakladani s
vefejnymi prostiedky a jednak zvefejiovanim informaci o systému rozhodovani.

V ramci zajistovani transparentnosti je podporovana informovanost co nejsirsi vefejnosti o
organizaci, a to zejména prostfednictvim webovych stranek, které jsou zdrojem informaci o
pGsobnosti a aktivitdch organizace.

2.1. Zverejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich
Na webovych strankéch organizace www.csshrabyne.cz jsou zvefejfiovany:

» informace dle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, v platném
znéni,

» vyroéni zpravy

> pololetni pfehledy poradnich organi a pracovnich tymd, poskytujicich sluzby
organizaci

» interni protikorupéni program véetné jeho vyhodnoceni,

» informace vztahujici se k vybéru dodavateld, vé. vefejnych zakazek

» nabidky prodeje nepotfebného majetku

3. RIZENi KORUPENICH RIZIK A MONITORING KONTROL

CSS ma zpracovany smérnice, ve kterych jsou zakomponovana rizika souvisejici s vyse
uvedenym cilem.

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupcnich rizik je provddéno 1x roéné vedoucimi Gsekd. Toto hodnoceni zahrnuje
identifikaci korupénich rizik ve viech oblastech &innosti CSS Hrabyné. V navaznosti na toto
hodnoceni je aktualizovan katalog a mapa rizik a jsou pfijata opatfeni ke snizeni
pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

V ramci interniho protikorupéniho programu byly posouzeny procesy, kde by mohlo dojit ke
zvysenému riziku korupéniho chovini, a ke kazdému riziku byla definovana pravdépodobnost
vyskytu rizika, dopad rizika a opatfeni k eliminaci rizika. V oblasti identifikace rizik bylo v
daném obdobi vyhodnoceno celkem 17 zvy3enych rizik korup&niho chovani. Nejvyssi mira
rizika je stanovena na stupni 12 a byla identifikovana v jednom pfipadu, v jednom pfipadé
stupen vyznamnosti rizika doséahl hranice ,9”. V ostatnich p¥ipadech byla rizika vyhodnocena
jako ,nizka“.

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

VEasné prodetieni podezieni na korupéni jednani jednoznaénd zvySuje mozZnost jeho
uspésného prokézani. Jeho nasledny rozbor slouzi pro posileni preventivnich mechanismi,
které sniZi riziko moiného opakovaného vyskytu korupce a vede ke zvyseni prevence
korupcniho jednani a transparentnosti. V pfipadech zjisténého korup&niho jednani dochazi ze
strany CSS k implementaci opatfeni, kterd omezi opakovéni tohoto jednani. Opatfeni jsou
uskute¢iiovana v roviné Gpravy vnitinich pfedpisd, disciplindrnim opatfenim & fegenim
vzniklych skod.



4.1. Postupy pii pro$etfovani podezieni na korupci
Zaméstnanci se pfi oznamovani korupce zpravidla obraci na nadfizeného vedouciho
zaméstnance, pokud oznameni nesméfuje proti tomuto zaméstnanci. V takovém pripadé se
obraci na nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance.
Vedouci zaméstnanec pfijme ozndmeni od zaméstnance, které spolu s podkladovymi
materialy vyhodnoti a rozhodne o okamZitych opatfenich v ramci svych kompetenci.
Prvotni éetfeni musi byt provedeno diskrétné a co nejrychleji. Zahrnuje i posouzeni a provéreni
oznamenych informaci z hlediska mozného vykonstruovaného oznameni podaného s cilem
poskodit napf. jiného zaméstnance.
V pfipadé, ze prvotni 3etfeni potvrdi podezfeni na korupcni nebo jiné protipravni jednani,
bude neprodlené o téchto skute¢nostech vyrozuména feditelka organizace, ktera v
soutinnosti s vedoucim zaméstnancem provede provéfeni obdrZenych informaci. V pfipadé
podezieni ze spachdni trestného ¢inu pfeda navrh na podani podnétu organim &innym v
trestnim Fizeni. Zarover bezodkladné pfijme opatteni k odstranéni podminek, které pfispély k
protipravnimu jednani.
V r. 2021 nebylo na CSS podano Zddné oznameni podezieni na korupéni jednani.

5. VYHODNOCOVANI{ INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cilem vyhodnoceni IPP CSS je zdokonalovat tento program a umoznit koordinaci
protikorupénich aktivit v ramci celé organizace.

Nastavena opatieni k minimalizaci korupénich rizik se jevi jako pfiméfena a uéinna, protoze v
roce 2021 nebylo na CSS podéno Zadné ozndmeni na podezieni na korupéni jednani a vedouci
zaméstnanci CSS taktéz neproetiovali zadné podezfeni z korupéniho jednani.

V soutasné dobé tedy hodnotime stav protikorupéniho prostfedi v CSS Hrabyné jako
uspokojivy a funkeni.

V Hrabyni dne 29.10.2021
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Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2021(pFil.€.2)

Stupefi vyznamnosti rizika

Stupen dopadu rizika (D)

vysoké riziko (16 a vice)

stfedni riziko (9 az 15) 2
nizké riziko (0 aZ 8) 15






