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Zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné za rok 2017

PInéni jednotlivych éasti protikorupéniho programu

Interni protikorupéni program Centra socidlnich sluzeb Hrabyn& je hlavnim néstrojem k
rizeni protikorupénich rizik ve statni pfispévkové organizaci. Je to soubor postupl a
opatieni, které jsou zameéstnanci organizace povinni dodrzovat. Jeho cilem je omezit
predpoklady pro vznik korupéniho jednani v CSS Hrabyné a ochranit majetek organizace.

CSS Hrabyné se zavazuje k proaktivnimu pfistupu v rdmci fizeni korupénich rizik a budovani
pracovniho prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a zdlrazfiovana ochrana majetku
organizace.

Vyhodnocovani IPP je komplexnim internim procesem, na kterém se podili v8echny Useky
CSS Hrabyné, zejména pak vedouci zaméstnanci, ktefi pfipravuji podklady a predavaji je
ekonomické naméstkyni, ktera proces vyhodnocovani realizuje a pfipravuje také Zpravu o
pinéni IPP.

V ramci procesu analyzy sou¢asného stavu a vyhodnocovani IPP CSS Hrabyné Ize shrnout,
Ze Ukoly byly plnény.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Prioritou CSS Hrabyné zustava zajiSténi transparentniho a davéryhodného prostredi, v némz
je odmitano korupéni jednani a je zd(raziiovana ochrana majetku a majetkovych zajmd
organizace, a zaroven budovani G€inného systému fizeni korupé&nich rizik

1.1 Propagace protikorup&niho postoje vedoucimi pracovniky

Vedouci zaméstnanci seznamuji své podfizené zaméstnance s moznymi korup&nimi riziky v
ramci jejich Useku i celé organizace. Této problematice se vénuji v ramci spoleénych porad,
a to vCetné predavani zkuSenosti s feSenim konkrétnich pfipadld. Vedouci zaméstnanci
dasledné provédi fidici kontrolu a disledn& provéfuji podnéty signalizujici podezieni na
mozné korupcni jednéani, ¢imZ minimalizuji pravdépodobnost vzniku korupce.

Za dané obdobi nebyla zjiSténa Zadna pochybeni pfi plnéni daného ukolu IPP CSS
Hrabyné.

1.2 Eticky kodex
Kazdy zaméstnanec ma povinnost seznamit se s Etickym kodexem CSS Hrabyné&. Jeho

nadfizeny jej seznamuje s timto dokumentem ihned po nastupu do zaméstnani a potom
prubézné na pracovnich schizkach a poradéch, Vedouci zaméstnanec rovn&Z pribézné
hodnoti dodrZovani Etického kodexu CSS Hrabyné svymi podfizenymi a v pfipadé jeho
poruseni podfizeného zaméstnance na tuto skuteé¢nost upozorni.

Eticky kodex je pro zaméstnance CSS zavazny a jeho porudeni je posuzovano jako porudeni
pracovnich povinnosti zaméstnance a dle zavaZnosti mGze byt divodem pro ukonéeni
pracovniho pomeéru.

Eticky kodex je pro v8echny zaméstnance trvale k dispozici na intranetovych strankach
organizace.



1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani nové nastupujicich zaméstnancu v protikorupéni problematice je v soucasné
dobé realizovano vramci vstupnich $koleni. Zaméstnancim jsou poskytnuty zakladni
informace o programu boje s korupci.

U stavajicich zaméstnancl vzdélavani probiha interni formou (pracovni schuzky, porady) a
je zaméfeno na vyznam ochrany majetku statu, vysvétlovani obsahu etickeho kodexu,
zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancu nebo
obc¢anu, ktefi podezfeni na korupci oznamili

Poskytovani odpovidajicich $koleni a pfilezitosti k odbornému rlstu zaméstnancu zajistuje
trvalou podporu a udrzovani moralniho a odborného standardu zaméstnanci. Cilem
vzdélavani je prevence korupéniho jednani, posilovani etiky, integrity a protikorupénich
postoju zaméstnancu CSS, zvySovani povédomi o trestnépravni odpovédnosti za korupCni
trestné ¢iny, seznameni s povinnostmi a postupy pfi ohlaSovani korupce,

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci
Efektivnd nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci ulehéuje zaméstnancim
moznost oznamovat podezieni na korupci &i jina protipravni jednani.

V CSS Hrabyné je vytvofen systém pro oznameni (v€. anonymniho) podezieni na korupcni
jednani, a to jak oznameni zaméstnancd, tak verfejnosti.

Zaméstnanec je povinen oznamit jakékoliv nekalé jednani &i podezfeni na takové jednani, o
kterém se dozvi v rdmci své pracovni ¢innosti. Za takovéto ozndmeni nesmi byt jakkoliv
postihovan, vyjma pripadu, kdy se toto oznameni zjevné nezaklada na pravdé, nebo bylo
ucinéno s umyslem poskodit jiného

Schranka duvéry je umisténa na chodbé 2. patra v prostorach feditelstvi CSS a vybirana 1x
tydné. Do této schranky nebylo za sledované obdobi podano Zadné oznameni na podezieni
z korupce. RovnéZ nebylo podano zadné oznéameni ani vedoucimu zaméstnanci a nebylo
doruceno ani postou nebo e-mailem.

1.5. Ochrana oznamovatelu

CSS Hrabyné zajistuje ochranu oznamovatell pii podezfeni na korupéni jednéani, spodivajici
v nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozorfiujicim v
dobré vife na moZné korupéni jednani. Jedna se zejména o utajeni identity oznamovateld,
nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vici zaméstnancim nebo ob&anum, ktere Ize
povazovat za diskriminaci ¢i represi za to, Ze podali oznameni o podezfeni z korup¢niho
jednani.

V roce 2017 nebyla nutna ochrana oznamovatelll, protoze nebylo podano Zadné oznameni
na podezfeni z korupéniho jednani.

2. Transparentnost

Transparentnost umoziuje vefejnou kontrolu hospodareni statu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti a zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od
korupéniho jednani. PInéni cild IPP CSS Hrabyné& prostfednictvim transparentnosti je
zabezpedovano prubéznym zvefejfiovanim informaci o vefejnych prostredcich a informaci o
systému rozhodovani. Jejich zvefejiiovani je provadéno v souladu s platnou legislativou a v
rozsahu daném vnitinimi predpisy CSS Hrabyné



Je kladen dlraz na komplexnost a srozumitelnost zverejiiovanych informaci. Na oficialni
internetové prezentaci organizace www.csshrabyne.cz jsou zverejhovany:
» povinné zverfejiiované informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodnéem pfistupu
kK informacim, v platném znéni,

» vyro€ni zpravy o poskytovani informaci,

» pololetni prehledy poradnich organt a pracovnich tymu, poskytujicich sluzby
organizaci, a to véetné vyplacenych odmén za ¢innost,

» interni protikorup¢ni program vcetné jeho vyhodnoceni,

» informace vztahujici se k vybéru dodavatelq, v¢. vefejnych zakazek

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Ve spolupraci se v8emi utvary organizace byla identifikovana a ohodnocena korupéni rizika,
ktera mohou negativné ovlivnit ¢innost organizace, a sestaven katalog korupcnich rizik na
rok 2017, ktery je pravidelné aktualizovan.

Korupéni rizika CSS Hrabyné byla identifikovana na Groven jednotlivych usekl. U vétSiny
korupcnich rizik je pravdépodobnost rizika hodnocena jako mozna. Stuper dopadu rizika je
hodnocen jako zanedbatelny az vyznamny a stupen vyznamnosti rizika se pohybuje v
intervalu od nizkého po stfedni riziko. Kriticka mira rizika nebyla identifikovana.

Soucasti Katalogu rizik jsou i opatfeni ke snizeni rizika. Nej¢astéjSim opatfenim ke snizeni
korupéniho rizika se uvadi znalost zakonnych postupl a vnitfnich predpist CSS Hrabyné, a
také zajisténi zvySeni kvalifikace a odbornosti zaméstnancu.

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujici korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismu v oblastech vyznamného korupéniho
rizika je dulezité proto, aby se Zjistilo, jak jsou tyto mechanismy Géinné pro identifikaci
a odhalovani korupéniho jednani.

Monitoring kontrolnich mechanismu je provadén v souladu s protikorupénim programem. Pfi
nakladani s finanénimi prostfedky na nakup materiall a sluzeb maximalné vyuzivame e-
trzisté. V pripadé nakupu materialu a sluzeb malého rozsahu provadime vybér zjiStovanim
cenovych nabidek zinternetu, nebo oslovenim vice moznych dodavateli. Pro vefejné
zakéazky s vysSi potfebou finanénich prostfedku ze statniho rozpodtu vyuzivame poradenstvi
dodavatelskych spolecnosti.

3.3, ProSetfovani rizikovych oblasti

V pribéhu sledovaného obdobi dochazelo k prabéznému provadéni kontrolni cCinnosti
vedoucimi zaméstnanci na zakladé planu kontrolni Cinnosti. PFi kontrolni €innosti nebylo
identifikovano zadné korupéni jednani.

4. Postupy pri podezreni na korupci

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspédného provéfeni. V pripadé, Zze zaméstnanec zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku
organizace nebo zaznamena podvodné & korupéni jednani, je povinen tuto skute€nost
oznamit nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo fediteli organizace. Re$eni pfipadu je
vyhradné v pravomoci feditele, v€etné pfipadného postoupeni vysledku Setfeni organum
¢innym v trestnim fizeni.

Rychlost a dukladnost postupu je zdsadni pro zamezeni pfipadnych ztrat a $kod na majetku
organizace. Dlkladna analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.



V hodnoceném obdobi mohl kdokoliv — jak verejnost, tak i zaméstnanec CSS Hrabyné —
podat podnét o korupénim jednani. ProtoZze Zzadné oznameni nebylo podano, nebylo
nutno tuto situaci resit.

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Organizace rozviji protikorupéni atmosféru v jednani svych zaméstnancl. Nastavena
opatifeni k minimalizaci korupcnich rizik se tak jevi jako pfiméfena a ucinna, protoze v
prabéhu sledovaného obdobi nebylo ozndmeno ani identifikovano Zadné protikorupcni
jednani a proto v sou¢asné dobé, hodnotime stav protikorupéniho prostiedi v CSS Hrabyné
jako uspokojivy a funkéni.

V Hrabyni 15.9.2017
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Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2017 (pf¥il.¢.2)

Stupefi vyznamnosti rizika

Stupefi dopadu rizika (D)

vysoké riziko (16 a vice) o
stfedni riziko (9 aZ 15)

nizké riziko (0 aZ 8) 28






