CSS

Bl U CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB HRABYNE
Hrabyné 202, 747 67 Hrabyné 3

HRABYNE
ZPRAVA
o plnéni interniho protikorupéniho programu
za rok 2016

Vypracoval: Mgr. Jaromira Krnacova

Schvalil: MUDr. Mgr. Vladim'{PIa:éek, MBA

feditel e






Plnéni jednotlivych éasti protikorupcniho programu
Interni protikorupéni program CSS Hrabyné (dale jen IPP) je souborem postuptli a opatieni k fizeni
korupénich rizik, které jsou zaméstnanci povinni dodrzovat. Jeho cilem je omezit pfedpoklady pro
vznik korup&niho jednani.

Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu Centra socidlnich sluzeb Hrabyné za rok 2016
je vypracovano v souladu se smérnici ¢. R/6/2014.

IPP CSS Hrabyné tvoii pét zdkladnich &asti:

1. Vytvireni 3. Rizeni -
doubni . o 4. Postupy pfi
a pos 2. Transparentnost korupénich rizik odeitenlni
protikorupéniho a monitoring : s
klimatu kontrol S

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem aktivit, postupii a konkretizovanych zaméra v této oblasti je snizovat motivaci zaméstnanci
ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Hlavnimi nastroji pro budovani aktivniho protikorupéniho prostiedi jsou osvéta, posilovani
moralni integrity zaméstnanct, aktivni propagace etickych zasad a nastaveni divéryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

Cinnosti v oblasti vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu jsou kategorizovany do péti
ast

It

propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky;
eticky kodex zaméstnancu;

vzdélavani zaméstnanci;

systém pro oznameni podezieni na korupci;

ochrana oznamovateld.
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1.1.  Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z povinnosti vedoucich pracovniki stanovenych Pracovnim fiadem je propagace
protikorupéniho postoje, vytvareni protikorupéniho prostiedi a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu
prace.

Ve sledovaném obdobi vedouci zaméstnanci:

» seznamovali své podfizené s moZznymi korupénimi riziky, které se mohou vyskytnout na jejich
organizaénim useku, véetné metod jejich pfedchazeni a prosazovani protikorupénich opatfeni
proti témto rizikdm.

» zajistili otevfeny a rovny pfistup k informacim

» vytvareli takové pracovni podminky, aby moZnost korupéniho jednani byla minimalizovana



1.2 Eticky kodex

Eticky kodex je samostatnym vnitinim pfedpisem organizace a vSichni zaméstnanci s nim jsou
prokazatelné¢ seznameni. Kodex je trvale k dispozici pro vS8echny zaméstnance na intranetovych
strankach organizace.

Kodex je pro zaméstnance CSS zavazny a jeho poruSeni je posuzovano jako poruSeni pracovnich
povinnosti zaméstnance a dle zavaZznosti mize byt divodem pro ukonéeni pracovniho poméru.
Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance hodnoti vichni vedouci zaméstnanci priib&zné, v ramci
svych fidicich kompetenci.

1.3. Vzdélavani zaméstnanct

Vzdélavani nové nastupujicich zaméstnanci v protikorupéni problematice je v soucasné dobé
realizovano v ramci vstupnich $koleni, kde jsou seznameni se smérnici &.R/6/2014.

U stavajicich zaméstnanci vzdélavani probihd interni formou (pracovni schiizky, porady) a je
zaméfeno na vyznam ochrany majetku, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvy$ovani schopnosti
rozpoznat korupci a zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancii.

Ve sledovaném obdobi se nepodafilo zrealizovat Zadnou vzdélavaci akei pro vedouci zaméstnance,
nebot’ seminai s nazvem ,,Dopady korupéniho jednani* pofadany vzdélavaci agenturou TSM, spol.
s. r.0. VySkov, na ktery byli pfihla§eni zaméstnanci zodpovédni za oblast boje proti korupci, byl z
diivodu nizkého poétu pfihlasenych zrusen.

V nabidce vzdé€lavacich agentur jsme ve sledovaném obdobi dalsi seminafe odpovidajici této
problematice nenalezli. Nadale zaméstnankyné ekonomického tiseku bude v daldim obdobi pokracovat
v zjist'ovani seminafe tykajici se problematiky korupéniho jednani.

1.4.  Systém pro oznameni podezieni na korupci

V CSS Hrabyné je vytvofen systém pro ozndmeni (v¢. anonymniho) podezieni na korupéni jednani, a
to jak oznameni zameéstnanc, tak vefejnosti.
Prostednictvim schranky umisténé na 2. patfe feditelstvi CSS Hrabyné¢ mohou sdélovat anonymné
uzivatelé, zaméstnanci své pfipominky, podnéty a stiznosti (viz STANDARD ¢&.7).
Za sledované obdobi do 15. 9. 2016 nebylo poddno Zadné oznameni na podezfeni 7 korupce:

» do schranky

» vedoucim zaméstnancim

» postou nebo e-mailem.

1.5.  Ochrana oznamovatelu

CSS Hrabyné zajistuje ochranu oznamovateli pii podezieni na korupcni jednani, spocivajici v
nastaveni postupu a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozoriujicim v dobré viie
na mozné korupéni jednani. Jednd se zejména o utajeni identity oznamovateld, nestranného
posuzovani jakéhokoli jednani vii¢i zaméstnancim, které lze povaZovat za diskriminaci ¢i represi
za to, Ze podali oznameni o podezieni z korupéniho jednani.

Za sledované obdobi do 15. 9. 2016 nebyla nutnd ochrana oznamovatelil, protoZze nebylo podano
Zadné oznameni na podezieni z korupéniho jednani.



2. Transparentnost
CSS se prezentuje transparentni informaéni politikou a zvefejiiuje maximum relevantnich

informaci na svych internetovych strankach, pfipadné jinymi informaénimi kanaly, s cilem pisobit
preventivné vii¢i moznému korupénimu jednani a zvysit hrozbu odhaleni korup&niho jednani.

2.1.  Zvefejiovani informaci o vefejnvch prostiedcich

Zvefejfiovani probihd v souladu s platnou legislativou a umoZiiuje kontrolu jak zaméstnancim
organizace, tak vefejnosti. Zpfistupfiovanim informaci a transparentnimi postupy se zvysuje
pravdépodobnost odhaleni mozného korupéniho jednani. Veskeré informace jsou zvefejnény na
webovych strankach organizace: www.csshrabyne.cz
Na téchto strankdach jsou zverejnény:

» povinné zvefejiované informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k
informacim, v platném znéni,
vyroéni zpravy o poskytovani informaci,
seznam poradctll a poradnich organi za pololeti (viz strategie vlady v boji s korupci)
interni protikorupéni program véetné jeho vyhodnoceni,
informace vztahujici se k vefejnym zakazkam.

YV VYV

2.2,  Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani

Zvetejiiovani informaci o systému rozhodovani v CSS Hrabyné je provadéno v souladu s platnou
legislativou, v rozsahu daném vnitinimi pfedpisy. Informace o systému rozhodovani jsou soucasti
povinné zvefejiovanych informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, a jsou zvefejiiovany na www.csshrabyne.cz

Struktura organizace vyjadfujici vztahy nadfizenosti a podfizenosti je upravena v Organizaénim fadu
CSS Hrabyné, ktery je dostupny pro viechny zaméstnance na intranetovych strankéch.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

NejcastéjSim opatfenim ke sniZeni korupéniho rizika se uvadi znalost zdkonnych postupt a vnitfnich
piedpisi CSS Hrabyné, a také zajisténi zvyseni kvalifikace a odbornosti zaméstnanci.

Ve spolupraci se vSemi Utvary organizace byla identifikovana a ohodnocena korupéni rizika za rok
2016. V porovnani s lofiskym rokem vedouci zaméstnanec identifikoval nové riziko, které je
v Katalogu korupénich rizik uvedeno pod &. 26.

Soucasti Katalogu rizik jsou rovnéZ uvedena opatieni ke sniZeni rizik, ktera byla za rok 2016
vyhodnocena vedoucimi pracovniky v boji proti korupci jako dostacujici.

U vétSiny korupcnich rizik je:

pravdépodobnost rizika hodnocena jako mozZna;.

stupeii dopadu rizika je hodnocen jako zanedbatelny az vyznamny;

stupefi vyznamnosti rizika se pohybuje v intervalu od nizkého po stfedni riziko;

kriticka mira rizika nebyla identifikovana.

VVVY



3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujici korupci

Monitoring kontrolnich mechanismti je provadén v souladu s protikorupénim programem.
P¥i nakladani s finanénimi prostiedky organizace postupuje v nakupu materialu témito zpiisoby:

1) drobny nakup materialu byl pofizen zaméstnankyni, ktera nakupuje material pfimo u prodejcii
se srovnanim cen v daném ¢ase a misté;

2) nakup materialu podléhajici vefejné zakazce malého rozsahu byl pofizen jak pfes e-trzisté tak
formou soutéZi. Ve vyhlasenych soutézi bylo osloveno vZdy nékolik dodavateld. Tyto nakupy
jsou a byly realizovany v souladu se smérnici EN/27/2016.

3) Vefejné zakazky soutéZené podle zakona ¢. 137/2006 Sb., zakon o vefejnych zakéazkach, byly
realizovany s vyuzitim odborné spole&nosti OSIGENO s.r.o., Sumperk.

3.3. Prosetfovani rizikovvch oblasti

V pribéhu sledovaného obdobi dochazelo k pribéznému provadéni kontrolni ¢innosti vedoucimi
zaméstnanci na zakladé planu kontrolni &innosti. Pfi kontrolni &innosti nebylo identifikovano Zzadné
korupéni jednani.

4. Postupy pri podezieni na korupci

4.1. Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci

1)  Pfi podezieni na korupci CSS Hrabyné postupuje v souladu s platnou legislativou, vnitinimi
predpisy organizace a IPP.
2) V hodnoceném obdobi do 15.9. 2016 nebylo podano Zadné oznameni o korupénim jednani jak
z fad verejnosti, tak z fad zaméstnanci CSS Hrabyné, proto nebylo nutno tuto situaci fesit.

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

5.1 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

1) Celkové vyhodnoceni 4 zakladnich ¢asti Interniho protikorupéniho programu CSS Hrabyné
potvrdilo funk&nost nastaveni systému, pravidel, smé&mic a korupénich rizik, aby se zabranilo
a nedoslo ke korupénimu jednani.

2) Za sledované obdobi k datu 15. 9. 2016 nebylo podano Zadnym oznamovatelem na CSS
Hrabyné oznadmeni z podezieni na korupé¢ni jednani a nebylo shleddno Zadné poruseni ani
naznak podezieni z korupéniho jednani.

Prilohy: Popis, hodnoceni a fizeni korupénich rizik
Mapa korupé&nich rizik
Katalog korupénich rizik



Popis. hodnoceni a rizeni korup¢nich rizik

Katalog korupc¢nich rizik je nedilnou souéasti Interniho protikorupéniho programu Centra
socidlnich sluzeb Hrabyné a je zpracovan dle niZze uvedené metodiky zpracovani katalogu
korup¢nich rizik.

Metodika zpracovani katalogu korupénich rizik

Postup pii provedeni analyzy korupénich rizik a zpracovani Katalogu korup¢nich rizik (dale
jen katalog®) je rozdélen do nasledujicich kroku:
1. Identifikace moznych rizik a jejich rozdéleni do skupin podle typu.

2. Identifikovana a ohodnocena rizika jsou sumarizovana do katalogu korupénich rizik (viz
pfiloha ¢.1).

3. Provedeni chodnoceni vyznamnosti rizika(V). Vyznamnost vlivu rizika se uréi podle
ocekavané pravdépodobnosti vzniku rizika(P) a stupné jeho dopadu (D).

Stupeii dopadu rizika (D)
Uroveii Slovni oznadeni Popis
B Krizové Situace zasadniho charakteru majici zdsadni
vliv na chod organizace
4 Vyznamné Situace velmi nebezpecné ovliviujici vnitini i
vnéjsi chod organizace
3 Stiedni Situace nebezpecné ovlivijici vnitini i vnéjsi
chod organizace
2 Nevyznamné Situace omezujici vnitini chod organizace
1 Zanedbatelné Situace sice negativné neomezujici chod
organizace, ale s budoucim moznym
negativnim vlivem.

Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

Uroveii Slovni oznaceni Popis
5 Téméf jisté Vyskytne se skoro vzdy
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
3 Mozné Nekdy se mize vyskytnout
2 Nepravdépodobné Nékdy se mize vyskytnout, ale neni to
pravdépodobné
1 Témér vyloudené Vyskytne se pouze ve vyjimeénych ptipadech




Vvznamnost vlivu rizika (V)

Stupefi vyznamnosti rizika (V) na ¢innost organizace je dan souc¢inem stupné dopadu
rizika (D) a pravdépodobnosti vyskytu rizika (P) V.= D x P a je rozdélen na tii

pasma:
Pasmo Hodnota Vyznamnost vliva
1 o Nizka - vlivy na d&innost organizace nejsou
Niz§i nez 9 o Y & J
zavazné
2 Rovna 9 az rovna 15 Stiredni - vlivy jsou zavazné, ale ne kritické
3 _— Vysoka - kritické vlivy a dopady na c¢innost
Rovna 16 a vySsi . L i pacy
organizace

Vyznam rizika musi byt ohodnocen velmi citlivé s pithlédnutim k celkovému dopadu
rizika do ¢innosti organizace jako celku.

Vyznamna rizika jsou ta rizika, jejichz:

e dopad do ¢innosti organizace byl hodnocen jako vyznamny nebo krizovy (D: 4-5),

e hodnoceni vyznamnosti (V) dosdhlo 16 bodii a vy$ (viz tabulka).

4. Vyznamnym rizikiim je nezbytné dale vénovat pozornost, tj. fidit je. Z tohoto diivodu je
nezbytné pro kazdé vyznamné riziko stanovit opatieni, které povede k minimalizaci
rizika (sniZzeni pravdépodobnosti vyskytu nebo zavaznosti dopadu do plnéni cilti nebo
kombinace obojiho).

5. Dalsi cinnosti je tfidéni rizik podle schopnosti organizace sumarizovana rizika feSit.
Setfidéna rizika jsou zafazena do skupin podle priorit svého feSeni. Vysledkem je mapa
rizik, uspofaddanych dle aktualniho stavu (viz pfiloha ¢.2).

6. Provedenim komplexni analyzy korupénich rizik a zpracovanim katalogu operaé¢nich
korupénich rizik je ukonéena jedna etapa procesu fizeni rizik. Dalsi etapou procesu fizeni
rizik v kompetenci vedoucich pracovnikl je

o realizace navrzenych opatfeni k minimalizaci rizik.

e prubézny monitoring a vyhodnocovani G¢innosti opatfeni k minimalizaci rizik,

e prubézna aktualizace katalogu opera¢nich korup¢nich rizik (pfi zméné
podminek zména odpovédnosti, procesd, apod. nebo pii vyskytu novych
vyznamnych rizik).




Pravdépodobnost vzniku rizika (P)

MAPA KORUPCNICH RIZIK 2016 (pfil.€.2)

Stupen vyznamnosti rizika

Stupen dopadu rizika (D)

vysoké riziko (16 a vice) 0
stfedni riziko (9 aZ 15)

nizké riziko (0 aZ 8) 28
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