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POZNAMKA
Tento vniténi pravni pFedpis je zavazny pro viechny zaméstnance organizace v rozsahu
Jejich pracovni Cinnosti.
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INTERNi PROTIKORUPCNIi PROGRAM
€l. 1 Uvodni ustanoveni a Gcel programu

1. Interni protikorup&ni program Centra socialnich sluzeb Hrabyné (déle jen ,IPP“ a ,CSS“) stanovuje
pravidla prevence korupce, fizeni korupénich rizik, transparentniho rozhodovani, oznamovani
mozného protipravniho jednéni a ochrany oznamovatell v podminkach CSS.

2. Cilem IPP je zejména snizovat motivaci ke korupénimu jedndni, zvy3ovat pravdépodobnost jeho
odhaleni, podporovat etické a transparentni jednani zaméstnancl a chranit vefejné prostfedky a
majetek statu.

3. IPP je zévazny pro viechny zaméstnance CSS, osoby v pracovnépravnim vztahu k CSS a pfimétené
také pro osoby, které se podileji na pInéni tkolti CSS na zakladé smluvniho vztahu.

4. Za nastaveni a fungovéni systému prevence korupce zodpovida feditelka organizace. Vedouci
zaméstnanci odpovidaji za plnéni opatfeni v jim svéfenych oblastech, identifikaci korupcnich rizik a
predavéni podklad pro vyhodnoceni IPP. Spravce rizik odpovida za vedeni katalogu korupénich rizik a
koordinaci jeho aktualizace.

5. IPP je zpracovan v navaznosti na Resortni interni protikorupni program Ministerstva prace a
socialnich véci vydany pfikazem ministra & 12/2026, G¢inny od 1. 7. 2026, a na Ramcovy resortni interni
protikorupéni program schvaleny usnesenim vlady CR &. 567 ze dne 23. 7. 2025.

€l. 2 Zakladni pojmy

Korupce: zneuziti svéfené pravomoci, postaveni, viivu nebo informaci za ¢elem ziskani neopravnéné
vyhody pro sebe nebo jinou osobu.

Korupéni riziko: moznost, e v uréité &innosti, procesu nebo rozhodnuti mize dojit ke korup&nimu
nebo neetickému jednani.

Stfet zajmi: situace, kdy osobni, majetkovy, rodinny nebo jiny zdjem mZe ovlivnit nebo vzbudit
pochybnost o nestranném plnéni pracovnich tkol(l. Zaméstnanci jsou povinni pfedchazet stfetu zajma,
bezodkladn& oznamit jeho vznik svému nadfizenému a zdrZet se rozhodovéni ve vécech, ve kterych by
mohl byt jejich osobni zajem v rozporu se zajmem organizace.

Oznameni: informace o moZném protipravnim, korupénim nebo jiném neetickém jednani podana
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému nebo jinym stanovenym zpasobem.

Oznamovatel: osoba, kterd oznami mozné protipravni jednani v souvislosti s praci nebo obdobnou
¢innosti pro CSS.

€l. 3 Pravni a interni ramec

IPP navazuje zejména na tyto pravni predpisy a dokumenty:
o zdkon & 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelQ,
e zadkon €. 159/2006 Sb., o stietu zajma,
o zakon & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
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e zdkon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé,
e zakon . 262/2006 Sb., zakonik préce,

¥ .

e zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, zejména ustanoveni o Gplatkaistvi,
zékon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,

zakon ¢. 340/2015 Sb., o registru smiuy,

zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky,

Eticky kodex CSS Hrabyné a souvisejici vnitfni pfedpisy CSS.

€l. 4 vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné vytvafi takové organizacni, Fidici a kontrolni prostiedi, které
podporuje transparentni vykon vefejné sluzby, etické jednani zaméstnanci a minimalizuje moznost
vzniku korupéniho nebo jiného protipravniho jednani.

Systém prevence korupce je soucdasti systému vnitiniho Fizeni a kontroly organizace a je promitnut do
vnitinich predpist upravujicich zejména nakladani s majetkem statu, finanéni kontrolu, zadévéni
vefejnych zakazek, fizeni rizik a ochranu prav klientd socialnich sluzeb.

Cilem protikorup¢nich opatfeni je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci, zvySovat
pravdépodobnost jejiho odhaleni a nastavit divéryhodné mechanismy pro oznameni podezieni na
korupcni jednani.

CSS mimo vyse uvedené cile také klade dliraz na:
e maximalni mozZnou osvétu svych zaméstnancl, posiluje moralni integritu (¢estnost, poctivost,
bezihonnost v mravnim smyslu) zaméstnanci, aktivné propaguje etické zasady;
e vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu tak, aby ,korupce” v jakékoliv podobé pro
spravné fungovani organizace CSS byla nepfijatelna.

4.1 Propagace pravidel etiky a protikorupcniho postoje

1. Vedouci zaméstnanci CSS jsou povinni aktivné prosazovat nulovou toleranci korupce, podporovat
transparentni a etické jednani a svym plsobenim vytvaret prostiedi, ve kterém je nepfipustné zneuZiti
postaveni, majetku, informaci nebo rozhodovacich pravomoci.

2. Vedouci zaméstnanci zejména:
o dodrzuji pravni a vnitini predpisy a vyZaduji jejich dodrZovani u podfizenych zaméstnanctl,
e pfedchazeji stfetu zajm0 a pfi jeho zjisténi bezodkladné pfijimaji opatfeni,
e zdUraziuji vyznam ochrany majetku statu a hospodarného nakladani s vefejnymi prostiedky,
e podporuji bezpefné oznamovani podezieni na protipravni nebo korupéni jednani,
e zajiStuji prodetfeni oznameni a pFijeti ndpravnych opatfeni v rozsahu své plsobnosti.

4.2 Eticky kodex
1. Eticky kodex CSS je zdkladnim dokumentem stanovujicim zasady Cestnosti, nestrannosti,
odpovédnosti, loajality k vefejnému zajmu, ochrany prav klient a ochrany majetku statu.

2. Zaméstnanci jsou s Etickym kodexem prokazatelné sezndmeni pfi ndstupu do zaméstnani a nasledné
pfi jeho zméné nebo v ramci pravidelného vzdélavani. Poruseni Etického kodexu se posuzuje jako

poruseni povinnosti zaméstnance.

3. Eticky kodex je zvefejnén na internetovych strankach CSS a je dostupny véem zaméstnancim.
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4.3 Vzdélavani a informovani zaméstnanct
1. CSS zaji$fuje priibézné informovéni zaméstnancl o prevenci korupce, stietu zajmu, ochrané
oznamovatel(, pravidlech pfijimani dar, naklddani s majetkem statu a pravidlech vefejnych zakazek.

2. Seznameni zaméstnanct s IPP se eviduje elektronickym potvrzenim o seznameni v systému Chytra
organizace.

3. Vedouci zaméstnanci zafazuji otézky etiky, transparentnosti a korupcnich rizik podle potieby na
porady a pracovni schiizky.

4.4. Dary a jina zvyhodnéni

Zaméstnanci nesméji pfijimat dary, vyhody ani jind pInéni, kterd by mohla ovlivnit nebo vzbudit
pochybnosti o nestranném vykonu jejich pracovnich povinnosti. Postup pfi pfijimani a evidenci dartl
upravuje samostatnd vnitfni smérnice. Pipustné jsou pouze b&Zné projevy spole€enske zdvorilosti.

¢l. 5 Transparentnost

5.1. Zvefejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich

CSS zajistuje transparentnost svych &innosti zvefejiiovanim informaci podle pravnich predpist a
poZadavkii zfizovatele, zejména v oblasti hospodafeni s vefejnymi prostfedky, smluv, vefejnych
zakazek, nakladéani s majetkem statu a systému rozhodovani.

CSS zvetejriuje nebo zpfistupiiuje zejména:

e povinné zveiejiované informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, v platném znéni

o organizacni strukturu a zdkladni kontakty,
vyroéni zpravy, zpravy o hospodaieni a dalsi zvefejiiované dokumenty,

e uzaviené smlouvy v registru smluv, pokud podléhaji zvefejnéni,

o informace o vefejnych zakazkach a zakazkach malého rozsahu v rozsahu stanoveném pravnimi
a internimi predpisy,

e informace o nepotfebném majetku a postupu pfi nakladani s majetkem statu, pokud je
zvefejnéni relevantni,

e IPP, zpravy o plnéni IPP, Eticky kodex a informace o moZnostech oznameni protipravniho
jednani,

5.2. Zvefejfiovani informaci o poradcich a poradnich organech

Centrum socidlnich slufeb Hrabyné zvefejiiuje informace o externich poradcich, poradenskych
sluzbach a poradnich organech organizace na webovych strankach organizace. Zvefejiiované
informace obsahuji zejména identifikaci externiho poradce nebo poradenského subjektu, predmét
poskytovanych sluzeb, a rozsah zvefejnitelnych finangnich tdaji v souladu s pravnimi predpisy.

5.3. Zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani a boji proti korupci

CSS zvefejiiuje informace o své organizaéni struktuie, kompetencich vedoucich zaméstnanctl, zplsobu
rozhodovani, pfijimanych protikorup&nich opatfenich a dostupnych néstrojich pro oznamovani
protipravniho jednani.
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€l. 6 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup¢nim potencidlem a
provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismu v téchto oblastech.

Cilem fizeni korupénich rizik je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jednani.

CSS ma zpracované vnitfni smérnice, ve kterych jsou zakomponovana rizika souvisejici s vyse
uvedenym cilem. Tyto vnitini pfedpisy tvofi souéast systému vnitfnich kontrol a prevence korupce.

Smérnice EU/8/20..., Obéh ucetnich doklad

Smérnice EU/16/20..., Svobodny pfistup k informacim

Smérnice EU/5/20..., Kritéria hospodarnosti, efektivnosti a Giéelnosti
Smérnice EU/7/20..., Zasady Fidici kontroly

Smérnice EU/10/20..., Rizeni rizik

Smérnice EU/14/20..., Pravidla pro pfijimani dard

Smérnice EU/27/20..., Smérnice pro zadavani vefejnych zakazek
Standard PSS €.1

Smérnice R/2/20..., Zékladni nastroje a organy fizeni

Smérnice R/8/20...., Ochrana oznamovatel(

Pokyn USS/4/.., Ochrana prav klientd a Ochrana klientll pfed predsudky a negativnim
hodnocenim

e Pokyn USS/5/20..., Stiet zajmii

6.1. Hodnoceni a monitoring korupcnich rizik

1. CSS identifikuje, hodnoti a pravidelné pifehodnocuje korupéni rizika v ¢innostech, kde dochazi k
rozhodovani o vefejnych prostfedcich, nakladani s majetkem statu, zadavani zakazek, uzavirani smluyv,
personalnich rozhodnutich, poskytovani socidlnich sluZeb, evidenci a spravé majetku, finan¢ni kontrole
a dalsim procesiim se zvySenym rizikem.

2. Hodnoceni korup¢nich rizik se provadi nejméné jednou ro¢né, zpravidla v ndvaznosti na fizeni rizik
organizace a kontrolni innost. Vysledek je zachycen v katalogu korupénich rizik, ktery vede a prubézné
aktualizuje spravce rizik na zdkladé podkladl vedoucich zaméstnanc( a vysledk( kontrolni ¢innosti.”

3. U kaZdého rizika se stanovi zejména:
e popis rizika a proces, kterého se tyka,
e pravdépodobnost vyskytu,
e mozZny dopad na organizaci,
o stdvajici kontrolni mechanismy,
e navriend opatieni ke sniZeni rizika,
e odpovédna osoba a termin realizace opatfeni.

4. Monitoring kontrolnich mechanism( se zaméfuje zejména na oblasti, v nichZ bylo riziko

vyhodnoceno jako vyznamné nebo zvySené. Zjisténi z kontrol se promitaji do aktualizace katalogu rizik,
vnitfnich pfedpist a vzdélavani zaméstnanci.

€l. 7 Oznamovéani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelli
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1. CSS provozuje vnitini oznamovaci systém podie zdkona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.
Informace o zplisobech podani ozndmeni, pFislusné osobé a kontaktnich Gdajich jsou zvefejnény
zpGsobem umoiZfiujicim dalkovy pfistup a dostupné zaméstnancim.

2. Oznédmeni lIze podat zejména:
e pisemng,
o elektronicky na uréenou e-mailovou adresu pro oznameni,
e Ustné pfislusné osobé,
e 0sobné po predchozi domluvé,
e jinym zplisobem stanovenym vnitini Gpravou vnitiniho oznamovaciho systému CSS.

3. CSS nepfipousti 7adné odvetnd opatfeni vi&i oznamovateli ani osobdm, kterym zakon poskytuje
ochranu. Ochrana se vztahuje také na situace, kdy se ozndmeni po provéfeni nepotvrdi, pokud bylo
ucinéno v dobré vife.

4. Oznameni pfijima a posuzuje pfislu$nd osoba. Pfi Setfeni se postupuje nestranné, davérng, bez
zbyte&ného odkladu a tak, aby byla chranéna totoZnost oznamovatele i dal3ich chranénych osob.

5. Oznameni, kterd nespadaji do reZimu zakona o ochrané oznamovatell, se posuzuji podle povahy
véci jako podnét, stiznost, kontrolni zji$téni nebo pracovnéprévni ¢i organizani zaleZitost. Tim neni
dot&ena povinnost CSS chrénit osoby, které v dobré vife upozorni na moZné neetické nebo korupéni
jednani.

C1. 8 Postup pfi podezfeni na korupci nebo jiné protipravni jednani

1. Kaidé divodné podezieni na korup&ni, protipravni nebo zavainé neetické jedndni musi byt
bezodkladné posouzeno a feSeno.

2. Zakladni postup zahrnuje:

e pfijeti a evidenci ozndmeni nebo zjisténi,
tvodni posouzeni relevance a pisobnosti,
zajisténi dostupnych podkladii a dokument tak, aby nedoslo k jejich zniCeni nebo zméng,
provéfeni oznamenych skute¢nosti osobou, kterd neni ve stfetu zéjmd,
vyhodnoceni pfi¢in, rozsahu a dopadi zjisténi,
névrh a realizaci napravnych a preventivnich opatfeni,
vyhodnoceni potieby pracovnépravnich, majetkovych, organiza¢nich nebo jinych opatfeni,
piedani véci pfislusnym organiim, pokud to vyplyvé z prévnich pfedpist nebo zdvaZnosti
zjisténi.

3. P¥i fedeni podezieni na korupci je zakézano, aby provéfovéni vedla osoba, které se ozndmeni tyka,
osoba ji pfimo podfFizend nebo osoba, u niZ hrozi stfet zajma.

4. O pfijatych opatfenich se vede pfiméfeny zaznam. Dokumentace se uchovava podle spisového a
skarta¢niho Fadu a pravidel ochrany osobnich udajt.
€l. 9 Nasledna opatieni

1. Pokud je zji§téno korupéni, protipravni nebo zavainé neetické jednéni, CSS pfijme opatieni sméfujici
k napravé a k zamezeni opakovani obdobného jednani.
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2. Nasledna opatfeni mohou zahrnovat zejména:
e Upravu vnitfnich procestl a kontrolnich mechanismu,
e aktualizaci pfislusnych vnitfnich predpisd,
» doplnéni nebo zpfesnéni odpovédnosti v organizaéni strukture,
e cilené proskoleni zaméstnanct,
e pracovnépravni opatfeni,
e uplatnéni nahrady skody,
e oznameni nebo soucinnost s organy verejné moci.

€l. 10 Vyhodnocovani a aktualizace IPP

1. IPP se vyhodnocuje nejméné jednou za dva roky, vidy za hodnocené obdobi konéici k 31. 12. lichého
kalendafniho roku. Podklady pro vyhodnoceni poskytuji vedouci zaméstnanci.

2. Vyhodnoceni pInéni IPP zpracuje vedouci ekonomického useku nebo jind osoba povéfena feditelkou
organizace.

3. Zprava o plnéni Interniho protikorupéniho programu Centra socidlnich sluzeb Hrabyné je po
zpracovéni predloZena feditelce organizace ke schvaleni. Po schvéleni je zvefejnéna na internetovych
strankach CSS Hrabyné a elektronicky zaslédna pfisiusnému Gtvaru MPSV, a to nejpozdéji do 31.bfezna
prislusného kalendarniho roku.

4. Zpréva o pInéni IPP obsahuje zejména:
e vyhodnoceni plnéni opatieni podle jednotlivych ¢asti IPP,
o informaci o vzdélavani a seznamovani zaméstnancd,
o vyhodnoceni korupcnich rizik a zmén v katalogu rizik,
e informaci o ozndmenich a jejich vysledcich v anonymizované podobé,
o pfehled pfijatych napravnych a preventivnich opatfeni,
¢ navrh aktualizace IPP nebo souvisejicich vnitfnich pFedpish.

5. IPP se aktualizuje nejméné jednou za dva roky, vzdy nejpozdéji do 30. 6. sudého kalendérniho roku,
na zékladé podklad(i vedoucich zaméstnanch a déle bez zbytecného odkladu pii vyznamné zméné
pravnich predpisl nebo zjisténych rizik.

6. Aktudlni znéni IPP je zvefejnéno na internetovych strankach CSS.

€l. 11 Zavére&na ustanoveni

1. Tato smérnice nahrazuje Smérnici R/6/2020 Interni protikorupéni program a nabyva Gcinnosti dne

1.9.2026.
Zpracovala: Ing. Blanka Langrova
,/.
[ %
Schvdlila: Mgr. Jarmila Absolonova, MBA

Reditelka organizace




