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¢.1
Uvodni ustanoveni

Pracovni fad se vyddvé na zakladé ustanoveni § 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni (ddle jen ZP) s predchozim souhlasem Zéakladni odborové organizace Odboroveho svazu
zdravotnictvi a socialni péce CR pFi CSS Hrabyné (déle jen Odborova organizace). Blize rozvadiv souladu
s pravnimi pfedpisy ustanoveni zakoniku prace pracovni podminky zaméstnanci Centra socidlnich
sluzeb Hrabyné (dale jen CSS).

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance v pracovnim poméru. Na
zaméstnance ¢inné na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se pracovni fad
vztahuje, pokud to vyplyva z pracovnépravnich predpisti nebo z uzaviené dohody. Za dodriovani
pracovniho fadu odpovidaji vsichni vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni a vSichni
zaméstnanci.

€2
Povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatele souvisejicich s uzavfenim pracovniho poméru

1) Na personadlnim obsazeni zaméstnancl se podileji odpovédni zaméstnanci v souladu
s organiza¢nim schématem organizace, zavaznymi ukazateli a s redlnymi potfebami CSS Hrabyné;

2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni oznamovat uvolnéni pracovniho mista a potrebu jeho obsazeni
personalistce, a to bezprostiedné poté, co se dozvi, Ze dojde k uvolnéni pracovniho mista.

3) Personalistka vyhlasuje volné pracovni misto oznamenim na webové strance organizace, na
facebooku, na strankach UP, atd.
V oznameni se uvede:

druh prace a misto vykonu prace,

predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon prace,

pozadavky zaméstnavatele stanovené pro vykon prace, kterou ma zdjemce vykonavat,

vycCet doklad(, které zajemce musi doloZit k pfihlasce,

zpusob a vy$i odménovani i poskytovani benefitd,

Ih(ta pro podani pfihlasky,

misto a zplsob podani pfihlasky,

adresa, na kterou se prihlaska odesila,

jiné pozadavky zaméstnavatele (napf. trestni bezuhonnost, ockovdni proti hepatitidé

B, zdravotni priikaz,...)

YVVVVVYVVY

4) Vybrani uchazedi, na zakladé profesniho Zivotopisu a odpovidajici kvalifikace, jsou personalistkou
pozvani k osobnimu pohovoru, kterého se Gcastni personalistka, vedouci pfisludného Useku ¢i
oddéleni, v pfipadé potreby i feditelka CSS Hrabyné. P¥i obsazovani urcitého pracovniho mista i
vedouciho mista, miZe feditelka organizace rozhodnout o vyhlaseni vybérového fizeni na tuto
pozici. V pfipadé vybérového fizeni reditelka jmenuje vybérovou komisi, stanovi kritéria,
kvalifikatni poZadavky a osobni predpoklady uchazece.

5) Na zdkladé vysledku pohovoru a vyhodnoceni a doporuceni vybérové komise a kone&ného
rozhodnuti feditelky jsou uchazeci personalistkou vyrozuméni telefonicky &i e-mailem, pfipadné

pisemné o pfijeti ¢i nepfijeti do pracovniho poméru.

6) Osobni Gdaje netspésnych kandidatd na volna pracovni mista personalistka znici.
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7) Svybranym uchazecem personalistka dohodne termin ndstupu do zaméstnani, pfeda osobni
dotaznik a zajisti termin vstupni prohlidky u poskytovatele pracovné lékafskych sluZeb. Na tuto
prohlidku si uchazec prinese s sebou vypis zdravotni dokumentace.

8) Zaméstnavatel smi pfed vznikem pracovniho poméru vyZadovat od uchazece o praci jen Udaje,
které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Pfed sjedndnim pracovniho poméru
pfijimany zaméstnanec je povinen pfedloZit personalistce:

>
>
»

vyplnény osobni dotaznik;

obé&ansky prikaz + priikaz zdravotni pojistovny k ovéreni udajl;

potvrzeni o zaméstnani — zapoctovy list z pfedchoziho zaméstnani, potvrzeni Gfadu prace o
evidenci uchazece o zaméstnani;

doklady o ukonéeném vzdélani ovéiené pfislusnym uradem;

doklady o absolvovanych pfedepsanych kurzech, pokud se jednad o pracovnika v socidlnich
sluzbédch, socidlniho pracovnika, zdravotnického pracovnika a lékafe ovéfené pfislusnym
Gradem;

potvrzeni lékare o zdravotni zplsobilosti k vykonu préce;

potvrzeni o ockovéni proti Zloutence typu B (pracovnici v socidlnich sluzbach, zdravotnicti
pracovnici ), nastup je moZny aZ po aplikaci 2 davek;

vypis z evidence rejstiiku trestt CR prokazujici bezGhonnost, ktery nesmi byt starsi 3 mésici
(jedna se o vedouci zaméstnance, socidlni pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach a
zdravotnické pracovniky).

9) Zaméstnavatel smivyZadovat od zaméstnance osobni idaje nad ramec osobnich tdaj nezbytnych
k plnéni pravni povinnosti zaméstnavatele jen v pfipadé, Ze jsou splnény podminky pro jejich
zpracovani podle pfisludnych obecné zavaznych pravnich predpisu.

10) Pfed uzavienim pracovni smlouvy je personalistka povinna sezndmit uchazece o zaméstnani s
pravy a povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z pracovni smlouvy - pracovnimi a platovymi
podminkami, za nichz ma préci konat, povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
piedpisii vztahujicich se k préci a které maji byt pfedmétem pracovniho poméru.

11) Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou mezi CSS Hrabyné a zaméstnancem nebo
jmenovanim:

»

Pracovni smlouva - uzavird se nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani. Jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy obdrii zaméstnanec, druhé vyhotoveni se zaklada zaméstnanci do osobniho
spisu. Pracovni smlouvu za CSS Hrabyné uzavird feditelka, v pfipadé jeji nepfitomnosti
povéreny zastupce statutarniho orgdnu.

Jmenovani - jmenovanim se zaklada pracovni pomér feditelky CSS Hrabyné a vedoucich
organizacnich useki CSS ve smyslu ustanoveni §33 odst. 3 ZP. Jmenovéni a odvoldni mize
provadét vyluéné statutdrni organ, timto aktem nelze povéfit jinou osobu.

Vedoucimi funkcemi, do nichZ jsou zaméstnanci jmenovani feditelkou CSS Hrabyné jsou:

technicky naméstek, zastupce statutarniho organu
ekonomicka ndméstkyné

naméstkyné socialnich sluzeb

nameéstkyné zdravotni péce

O 00O

12) Finanéni referentka zajisti, aby se fyzickd osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila
vstupni lékarské prohlidce.
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13) Pokud se osoba uchazejici se o zaméstnani nepodrobi vstupni 1ékafské prohlidce, povaiuje se za
zdravotné nezplsobilou k vykonu prace, k niz ma byt zafazena a pracovni smlouva s ni nebude
uzaviena.

14) Pracovni smlouva se uzavira nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani. Jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy obdrZi zaméstnanec, druhé vyhotoveni se zaklada zaméstnanci do osobniho spisu.

15) Pracovni smlouvu za CSS Hrabyné uzavira feditelka, v pripadé jeji nepfitomnosti povéreny zastupce
statutarniho organu.

16) S novym zaméstnancem organizace sjedndva pracovni smlouvu na dobu urditou (zpravidla na 6
mésicd), po jejim uplynuti, je s ohledem na pracovni hodnoceni zaméstnance, smlouva znovu
prodlouZena nebo uzaviena na dobu neurcitou, nebo muZe byt se zaméstnancem pracovni pomér
ukoncen. Obsah pracovni smlouvy Ize ménit pouze po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran, a
to pisemnou formou.

17) Personalistka je povinna nastupujiciho zaméstnance informovat o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru a poskytnout mu informace o zpracovani a ochrané osobnich
Gdajb. Bude-li potfebné zpracovavat osobni tdaje zaméstnance k jinym neZ pravnimi pfedpisy
povolenym Géeltim, musi s nim sjednat dohodu o souhlasu se zpracovavanim konkrétnich osobnich
udaja.

18) Personalistka nejpozdéji v den nastupu preda zaméstnanci a seznami jej s nize uvedenymi doklady:
» pracovni smlouva
»  platovy vymér - §136 zakoniku préace
» popis pracovni ¢innosti

19) V den nastupu si zaméstnanec pfevezme u referentky majetkové spravy osobni ochranné pracovni
prostredky.

20) Zaméstnanec, po ukonceni vstupnich formalit, je nasledné proskolen z pfedpist BOZP a PO
v organizaci, které provede technicky ndméstek a poté je proskolen z predpist, vztahujicich se k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kterou bude zaméstnanec vykonavat a k rizikim, s
nimiz muZe pfijit zaméstnanec do styku na svém pracovisti. Toto proskoleni zajisti pfislusny
vedouci zaméstnanec.

21) U kaZdého nastupujiciho zaméstnance je v pracovni smlouvé sjednana zkuSebni doba a to nejvyse
v délce umoinéné zakonikem prace, tj.
» 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 ZP),
» 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 ZP) u vedouciho
zaméstnance.

22) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

23) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluZzovana a nesmi byt delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.

24) Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele vykonavat vSechny prdce, odpovidajici
druhu prace sjednanému v pracovni smlouvé a popisu pracovni ¢innosti, a to na kterémkoliv
pracovisti zaméstnavatele ve sjednaném misté vykonu prace.
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25) Vedouci zaméstnanci povéfeni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni jsou opravnéni stanovit a
ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomu Géelu zavazné pokyny.

26) Jednim z klicovych moment{ pri zapracovani novych zaméstnancl je adaptacni proces. Cilem
tohoto procesu je zkratit dobu, kdy zaméstnanec nepodava standardni vykon a co nejdfive jej
aktivné zaclenit do pracovniho tymu. Adaptacni doba nového zaméstnance v CSS Hrabyné se odviji
od sloZitosti a namahavosti vykondvané prace a u PSS trva zpravidla jeden mésic od nastupu do
zaméstnani.

27) Konkrétni rozsah a forma adaptace je vkompetenci vedouciho zaméstnance. Vedouci
zaméstnanec muzZe za Ucelem efektivnéjSiho zaskoleni nového zaméstnance urcit zaméstnanci
mentora, ktery pomaha s odbornym zacvikem na dané pozici a zprostredkovava zpétnou vazbu o
pokroku pfi zapracovani.

28) Mentor je osoba, ktera:
» ma dlouhodobé profesni zkusenosti v dané oblasti, ma dobré pracovni vysledky
» je schopen predavat své zkuSenosti a znalosti, je schopen naslouchat a adekvatné reagovat
» je nekonfliktni, umi povzbudit
» je trpélivy a ochotny vénovat novému zaméstnanci svuj ¢as

29) Cile adaptacniho programu

usnadnit orientaci zaméstnance v CSS Hrabyné, v daném Useku a pracovnim misté,

zajistit spravné pochopeni role nového zaméstnance,

podpofit pochopeni popisu pracovni &innosti,

zvysit schopnost samostatné vykonavat pracovni Ukoly na daném pracovnim misté v souladu
se zakonnymi poZadavky,

ziskat spokojeného a kvalitné zadaptovaného zaméstnance,

potvrdit si nebo vyvratit véas spravnost vybéru nového zaméstnance.

YV VVY
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30) Vyhodnoceni adaptacniho planu

Vedouci pracovnik se setka se zaméstnancem nejdfive po jednom mésici od pfijeti do pracovniho

poméru, nejpozdéji viak jeden mésic pied skonéenim zkusebni doby. U¢elem tohoto setkani je

vyhodnoceni uplynulého obdobi a posouzeni, jestli zaméstnanec naplnil cile stanovené pro
adaptaci a je tudiZ kompetentni pokrac¢ovat na dané pracovni pozici. O vysledku setkani informuje
personalistku.

» V pfipadé pozitivniho vyhodnoceni bude zaméstnanec pokracovat v pracovnim poméru i po
ukonceni zkusebni doby. Vedouci pracovnik se dohodne s pfislusnym zaméstnancem na planu
vzdélavani na dalsi obdobi.

> V pfipadé negativniho vyhodnoceni a zjisténi nedostatkdl mohou byt vedoucim pracovnikem
stanoveny cile pro odstranéni danych nedostatkd. Pokud zaméstnanec splni stanovené cile
bude i nadale pokracovat v pracovnim poméru na daném pracovnim misté i po ukonceni
zkuSebni doby, pokud nesplni, dojde k ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

cL .
Kvalifikacni a osobnostni predpoklady pro vykon prace pro jednotlivé pracovni pozice

Kvalifikacni predpoklady pro viechny zaméstnance se fidi podle nafizeni vlady ¢. 341/2017Sb., o
platovych pomérech zaméstnanclh ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni. U socidlnich
pracovniki a pracovniku v socidlnich sluZbdch se déle postupuje podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
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socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, §§ 109, 110, 115, 116; u zdravotnickych pracovniki
dle zdkona €. 96/2004 Sh., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, v platném znénidle § 3 a § 4.
Stanovené poZadavky jsou potfebné kiadnému vykonu prace v prislusnych platovych ttidach.
Organizace klade dudraz na pinéni kvalifikanich a osobnostnich pfedpokladl, bezuhonnost a dle
vyjadfeni lékafe pracovné-lékarské sluzby na odpovidajici zdravotni stav umoiZniujici vykon prace na
pFislusném pracovisti.

Usek socidlnich slueb a pfimé péce

Socialni pracovnik

Predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika stanovi zdkon ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich
sluzbach v platném znéni. Pfedpokladem k vykonu povolani socidlniho pracovnika je zpUsobilost
k prdvnim Ukondm, bezihonnost, zdravotni a odborna zplsobilost.

Nové pfijimany socidlni pracovnik musi predloZit:
a) vypis z evidence Rejstfiku trestl CR prokazujici bezihonnost- nesmi byt starsi 3 mésic(; (§ 79
odst. 2 a odst. 3 véty prvni aZ tfeti);
b) doklad o absolvovani vstupni pracovné lékarské prohlidky;
c) odbornou zpusobilost prokazuje zaméstnanec podle § 110 zdkona o socialnich sluzbach,
Ufedné ovéfenymi kopiemi dokladii— doklad o nejvy33im dosaZeném vzdélani (VS, nebo VO3S v
oborech zamérenych na socidlni praci a socidlni pedagogiku, socialné pravni ¢innost).

Osobnostnimi predpoklady socidlniho pracovnika je socidlni citéni, empatie, asertivni jednani,
samostatnost, cilevédomost, slusné vystupovani, tviréi a aktivni pfistup k prédci, snaha o dalsi
vzdélavani, odolnost viii zatéZi pfi vysokém pracovnim nasazeni a v konfliktnich situacich.

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Pfedpoklady k vykonu povolani pracovnika v socidlnich sluibach (dale jen PSS) stanovi zakon (.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni. Pfedpokladem k vykonu povolani je zpisobilost
k pravnim Gkonlm, bezithonnost, zdravotni a odborna zpUsobilost.

Nové pfijimany pracovnik v socialnich sluzbach (dale jen PSS), musi pfedloZit:

a) vypis z evidence Rejstfiku trestu CR prokazujici bezihonnost — nesmi byt starsi 3 mésicd; (§ 79
odst. 2 a odst. 3 véty prvni aZ tieti);

b) doklad o absolvovani vstupni pracovné |ékarské prohlidky;

¢) odbornou zpusobilost prokazuje zaméstnanec uvedeny (§ 116 zakona ¢&. 108/2006 Sh., o
socidlnich sluzibach, v platném znéni) Ufedné ovéfenymi kopiemi dokladd — dokladem o
nejvyssim dosaZzeném vzdélani a dokladem o absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu.
Jestlize zaméstnanec absolvuje akreditovany kvalifikaéni kurz aZ v pribéhu zaméstnani, je
povinen nahlasit finanéni referentce termin konani kurzu a po jeho ukonéeni doloZit nejpozdéji
do 8 kalendafnich dn( Gredné ovéfeny doklad o absolvovani. Pokud tak neucini, jednd se o
porudeni pracovnich povinnosti a v pfipadé vystaveni sankce (pokuty) ze strany MPSV, tuto
uhradi zaméstnanec.

Osobnostnimi predpoklady pracovnika v socidlnich sluzbach je socidlni citéni, empatie, asertivni
jednani, samostatnost, tymovy pfistup (tymové prace), slusné vystupovani, tviréi a aktivni pfistup
k praci a snaha o dal3i vzdélavani, odolnost vici zatézi pfi vysokém pracovnim nasazeni a v konfliktnich
situacich.
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Usek zdravotni péce

Vieobecna sestra, nutrini terapeut, fyzioterapeut, prakticka sestra, masér

Pfedpokladem k vykonu povolani vySe uvedenych povoldni je zpusobilost k pravnim Gkon(m,
bezihonnost, zdravotni zplsobilost (§ 3 a § 4 zakona €. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s
poskytovéanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zékon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich)), odborna zplsobilost dle § 5 (vSeobecnd sestra), § 15 (nutricni terapeut),
§ 24 (fyzioterapeut), § 21b (prakticka sestra) a § 37 (zdravotnicky masér), zakona €. 96/2004 Sb., o
odborné zplsobilosti nelékafskych povolani, v platném znéni.

Nové pfijimany zdravotnicky pracovnik musi predloZit:

a) vypis z evidence Rejstfiku trestd CR prokazujici bezGhonnost — nesmi byt star&i 3 mésic;

b) doklad o absolvovani vstupni pracovné lékarské prohlidky;

c¢) odbornou zplsobilost prokazuje zaméstnanec, uvedeny v §§ 5, 15, 24, 21b a 37 zadkona ¢.
96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povoldnich, v platném znéni, Gfedné ovéfenymi
kopiemi — dokladem o nejvy3sim vzdélani.

Osobnostnimi predpoklady téchto zaméstnanc jsou socidlni citéni, empatie, asertivni jednani,
kreativita, samostatnost, tymova prace, slusné vystupovani, tvarci a aktivni pfistup k préci, snaha o
dalsi vzdélavani, odolnost vici zatézi pii vysokém pracovnim nasazeni a v konfliktnich situacich.

Usek ekonomicky

Ekonom, personalni a mzdova Ucéetni, uéetni, finanéni referentka, referentka majetkové spravy,
pokladni

1) Predpokladem k vykonu povolani zaméstnanci ekonomického Useku (déle jen EU), je zp(isobilost
k pravnim GkonQm, bezihonnost, zdravotni a odborna zp(sobilost.

2) Zabezihonného se pro tyto Ucely povaZuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen:

a) za Umyslny trestny €in, nebo
b) za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem ekonomické ¢innosti, pokud se na
néj nehledi, jako by nebyl spachan.

3) 0Odbornou zpisobilosti zaméstnanc ekonomického Useku je VS magisterského & bakalaFského
studijniho programu, minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ekonomického sméru,
znalost prislusnych pravnich predpisi vztahujicich se k této profesi a pracovné pravni predpisy
véetné schopnosti je aplikovat v praxi

4) Osobnostni predpoklady zaméstnanch EU jsou samostatnost, cilevédomost, spolehlivost, vyborné
spoleenské vystupovani, schopnost tymové spoluprace, vyborné organiza¢ni schopnosti,
odolnost vici zatézi pfi vysokém pracovnim nasazeni a v konfliktnich situacich.

Oddéleni stravovani

Vedouci oddéleni stravovani, skladni, provozat, kuchar, pomocny kuchar

1) Predpokladem k vykonu téchto povoldni je zplsobilost k pravnim Ukon(m, bezdhonnost, zdravotni
a odborna zpulsobilost.
2) Odbornou zpUsobilosti se rozumi:
- uvedouci oddéleni stravovani je minimalné stfedni vzdélani s maturitou,
- ukuchare stfedni odborné vzdélani — vyucni list v oboru kuchafr, cukrar,
- upomocného kuchafe — neni stanovena Zadna podminka pro odborné vzdélani,
- uskladni — stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
- u provozare — stfedni odborné vzdélani s maturitou
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3)

Osobnostnimi predpoklady u vyse uvedenych profesi jsou samostatnost, spolehlivost, sluiné
vystupovani, tvlrci a aktivni pfistup k praci, schopnost tymové prace, snaha o dalsi vzdélavani

Usek technicky

Zaméstnanci oddéleni Gdrzby, pradelny referent dopravy a odpadového hospodarstvi

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

Pfedpokladem k vykonu povoldni zaméstnance na technickém useku jsou zpGsobilost k pravnim
ukonlm, bezuhonnost, zdravotni a odborna zpusobilost.

Odbornou zplsobilosti zaméstnanct udriby je minimalné stiedni odborné vzdélani s vyuénim
listem, vyhodou je fidi¢sky prikaz skupiny B. V pfipadé potfeby, organizace zajisti referenéni
zkousku fidiCe. U zaméstnance pradelny a recepce neni stanovena zddna podminka pro odborné
vzdélani. Referent dopravy a odpadového hospodafstvi stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Osobnostni predpoklad zaméstnanclh technického useku je samostatnost, spolehlivost a slusné
vystupovani, tvlréi a aktivni pfistup k praci, schopnost tymové prace, snaha o daldi vzdélavani,
odolnost vici zatéZi pfi vysokém pracovnim nasazeni a v konfliktnich situacich.

¢l.3

Ohlasovaci povinnost zaméstnancl
Zaméstnanec je povinen zajistit, aby viechny jeho osobni Gdaje zpracovavané zaméstnavatelem,
které jsou nezbytné pro vykon jeho pracovni ¢innosti, byly pfesné a aktudlni.

Zaméstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli kazdou zménu v osobnich udajich, nejpozdéji
do osmi (8) dnli od okamiiku, kdy zména nastala (napf. siiatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena
rodiny, zménu bydlisté, zménu zdravotni pojistovny, zménu zdravotniho stavu, kterd by mohla mit
vliv na vykon prace, ziskani nové kvalifikace, absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho kurzu,
bezihonnost). Pfedkladaji doklad o nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami z platu a oznamuji dal3i
dileZité skute¢nosti majici vyznam pro pracovnépréavni vztah, nemocenské pojidténi, zdravotni
pojisténi nebo dariové ucely. Pokud tak neucini, bude se jednat o poruseni pracovnich povinnosti
a v pfipadé vystaveni sankce (pokuty), tuto uhradi zaméstnanec. Zaméstnavatel je opravnén
ukoncit pracovnépravni vztah se zaméstnancem z dlivodu poskytnuti nepravdivych tdaji nebo
nechlaseni zmény v osobnich udajich uvedenych zaméstnancem.

Zmeény pracovniho pomeéru
Sjednany obsah pracovni smlouvy je moZno zménit pouze pisemné, dohodnou-li se na tom obé
smluvni strany.

Ndvrh na uzavieni pisemné dohody o zméné pracovni smlouvy predklada reditelce CSS Hrabyné
prostfednictvim personalistky pfislusny vedouci zaméstnanec. Obdobny postup se uplatni i
v pfipadé, Ze zménu pracovni smlouvy navrhuje zaméstnanec.

Dohodnou-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na zméné obsahu pracovniho poméru, vyhotovi
se pisemna dohoda o zméné pracovni smlouvy.

Navrh na pfevedeni nebo preloZeni zaméstnance v pfipadech uvedenych v § 41-47 ZP projedna
pfislusny vedouci zaméstnanec s personalistkou, kterd ndvrh postoupi k rozhodnuti feditelce CSS.
Zéaroven personalistka zabezpeci projednani s Odborovou organizaci v pfipadech, kdy to vyZaduje
zakonik prace.
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5)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Postup pfi odvoldni nebo vzdéni se funkce zaméstnance, ktery byl do funkce jmenovan, stanovi (§
73 a § 73a ZP). Dalsi pracovni zafazeni s timto zaméstnancem projedna feditelka CSS Hrabyné.

¢l.a

Povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele se skonenim pracovniho poméru
Pracovni pomér mulzZe byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v §§ 48 - 66 ZP tj.
dohodou, vypovédi ¢i okamZitym zru$enim nebo zruSenim pracovniho poméru ve zkudebni dobé.
Zadost o rozvazani pracovniho poméru podava zaméstnanec zaméstnavateli pisemné. Po vyjadreni
reditelky a vedouciho zaméstnance je zadost predana personalistce, ktera zabezpeci dalsi postup
dle ZP. Pfipadné nasledné odvolani vypovédi ze strany zaméstnance je moiné pouze pisemné a
muZe je schvalit pouze feditelka CSS Hrabyné.

Souhlas s rozvazanim pracovniho poméru dohodou muze dat pouze feditelka CSS, popf. v jeji
nepfitomnosti povéfeny zdstupce statutarniho organu. RovnéZ tak zrudit pracovni pomeér ve
zkusebni dob& mize pouze feditelka nebo jeji povéfeny zastupce statutarniho organu.

Pfi skon&eni pracovniho poméru, ktery byl sjednan na dobu urcitou - uplynuti doby sjednani
pracovniho poméru je povinnosti personalistky oznamit tuto skute¢nost zaméstnanci alespon tfi
dny predem. Pfislusny vedouci zaméstnanec je povinen zajistit, aby zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby pracovniho poméru nevykonaval préci dle pracovni smlouvy, nebo nepokracoval v
konani praci.

Pfed skonéenim pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec, kterému konéi pracovnépravni vztah,
povinen dokontit vykondvané préace a ¢innosti a nejsou-li dokonéeny nebo je neni moiné jiz
z ¢asovych divodd dokonéit, pfeda je bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci s
popisem stavu rozpracovanosti, pripadnymi lhGtami apod.

PFi skonéeni pracovniho poméru na vedoucich pracovnich pozicich se vyhotovuje o pfedani prace
pisemny protokol, ktery obsahuje zejména pfeddvané prace (spisy) a nedokoncené prace (spisy)
s terminy nutného vyfizeni a IhGtami a origindly pisemnosti, které mél zaméstnanec k dispozici.

Zaméstnanec je povinen pfi skonfeni pracovnépravniho vztahu vratit viechny svéfené pracovni
pomf(cky, pfedméty, ndstroje, pfipadné ochranné pracovni pomiucky, které mu byly k vykonu
prace svéfeny. Tato povinnost se vztahuje i na vraceni mobilnich telefonl, notebooki, tablett ¢i
jinych elektronickych zafizeni, které byly zaméstnanci pfedany k vykonu prace. Zaméstnanec
piedédva svéfené pfedméty bezprostiedné nadfizenému zaméstnanci, ktery je povinen o tom uinit
zaznam do vystupniho listu zaméstnance, ktery mu preda personalistka.

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
zaméstnanci k vyuctovani, za které se povaZuji hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, je zaméstnanec povinen pfed skoncenim
pracovnépravniho vztahu provést vy(ctovani a zaméstnavateli prfedané hodnoty pfedat a
vyuctovat.

Pokud doslo ke ztraté svéfenych pfedmétll nebo prostiedkd, pripadné k jejich po3kozeni, je
vedouci zamé&stnanec, kterému maji byt pfedméty predany, povinen sepsat zapis o ztrdté nebo
podkozeni a tento zapis pfedat ekonomické naméstkyni, kterd se zaméstnancem projedna vzniklou
¢kodu a dohodne zpisob jeji ahrady. Pokud zaméstnanec nebude ochoten ¢&i schopen Skodu
nahradit do skonéeni pracovniho poméru vztahu, ekonomickd ndméstkyné s nim sjednd dohodu o
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uznani dluhu a uhradé $kody, pfipadné snim sjedna za podminek upravenych obé&anskym
zékonikem dohodu o srdzkach ze mzdy. Nedojde-li ke sjedndni dohod, predd EN vyméhdani ndhrady
skody prdavnimu zéstupci.

9) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pfi skonceni pracovnépravniho vztahu pisemnosti zaloZené
v osobnim spisu zaméstnance, které jiz nadale nepotfebuje, predevsim originaly pisemnosti, jsou-
li v osobnim spisu, které zaméstnanec predal k zaloZeni do spisu. O vydani pisemnosti se ucini do
osobniho spisu zéznam. Za spInéni této povinnosti odpovida personalistka.

10) Pfi skonéeni pracovniho poméru prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy za nevyderpanou dovolenou.

11) JestliZe zaméstnanci pfislusi odstupné, je zaméstnavatel povinen je zaméstnanci vyplatit po
skonceni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

12) Pfed ukoncenim nebo zménou pracovniho zafazeni zaméstnance nebo zméné pracovnich
povinnosti, vedouci zaméstnanec tuto skutecnost bezodkiadné nahlasi spravci ICT a ten poté
provede ukonceni nebo Upravu uZivatelského GC¢tu zaméstnance, vE. pfistupovych prav, aby
nedoslo k jejich zneuziti.

13) Vypovéd nebo okamiité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele - je povinnosti
projednat tuto skutecnost s Odborovou organizaci.

14) Pokud zaméstnanec poiada svého zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ginnosti, je
organizace povinna tento pracovni posudek vydat do 15 dn. CSS vSak neni povinno vydat mu jej
dfive neZ v dobé dvou mésicl pifed skoncenim pracovniho poméru. Pracovni posudek vypracuje
pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec a preda jej personalistce k oficidlnimu vyhotoveni. Pracovni
posudek u vedouciho zaméstnance zpracovéva feditelka CSS. Nesouhlasi-li zaméstnanec
s obsahem pracovniho posudku, miZe se domahat do 3 mésich ode dne, kdy se o jeho obsahu
dovédél, napravy u soudu.

Cl.s
Prava a povinnosti zaméstnancu

Prava a povinnosti zaméstnancl vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy, zakoniku prace, pracovniho
fadu, internich smérnic a pfedpist vydanych v ramci CSS Hrabyné a kolektivni smlouvy. Zaméstnanci
rovnéz dodriuji a fidi se etickym kodexem.

Zakladni prava zaméstnancu:

1) zaméstnanec ma pravo na rovné zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani,
odbornou pfipravu a funkéni postup v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy;

2) jestlize se zaméstnanec citi poskozen v dusledku nerovného zachazeni zaméstnavatelem, md pravo
se domahat, aby bylo upusténo od porusovani prav nebo povinnosti vazanych na rovné zachazeni;

3) zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich
jeho préace, na informace o opatfenich pfed jejich pasobenim;

4) zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, kterd bezprostfedné a zavainym zplsobem
ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé jinych zaméstnanc(;

5) zaméstnanec ma pravo kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit pfipominky a
Z4dat vysvétleni pfipadnych nesrovnalosti;

6) zaméstnanec se nemuzZe pfedem vzdat svych prdv, ktera mu vyplyvaji z pracovné pravniho vztahu.
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7)
8)

9)

zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy doklad(i v ném obsaZenych, a to na ndklady zaméstnavatele;

zameéstnanec ma pravo na zajiténi soukromi na pracovisti a ve spoletnych prostorach
zaméstnavatele;

zaméstnanec md pravo nesdélovat zaméstnavateli informace, které bezprostfedné nesouviseji
s vykonem prace

Zakladni povinnosti zaméstnanci (§ 301 ZP):

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10

11

12

pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni tkoly;

dodriovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodriovat ostatni pfedpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné proskoleni;

fadné hospodafit s prostiedky, které jim byly svéfeny, stfeiit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztratou, znienim a zneuZitim a nejednat vrozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;

v dobé prvnich 14 kalendarnich dni trvani do¢asné pracovni neschopnosti jsou povinni dodrZovat
stanoveny reZim pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi [§56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.]

zdriovat se na pracovisti pouze v souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti;

neodnaset materidly mimo pracovisté svyjimkou materiall potfebnych pro sluZebni jednani,
udrzovat poradek na svém pracovisti, pfi odchodu z pracovisté zabezpecit pracovni materidly,
pomucky a vybaveni proti poskozeni nebo zneufZiti, nevyuZivat prostiedky zaméstnavatele a
neprovadét na pracovisti prace pro soukromou potfebu;

nepouzivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich CSS Hrabyné,
podrobit se vysetfeni, kterym ma byt zjiSténo, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek, koufit pouze ve vyhrazenych mistnostech (kufarny). Pokud se zaméstnanec
nepodrobi takovému vy3etfeni dobrovoing, je to vidy povaZovano za hrubé porudeni pracovni
kazné se viemi dlsledky dle zakoniku prace stejné jako zjisténi pouZiti alkoholu a uvedenych latek;
disledné dbat na zamykdéni pracovist v dobé nepfitomnosti a nedovolit vstup nepovolenym
osobam v téchto mistnostech v dobé nepfitomnosti zaméstnance;

) okamzité nahlasit zpGsobeni si jakéhokoliv Grazu, ktery by mohl byt kvalifikovan jako pracovni,
pfimému nadfizenému, pfipadné zaméstnanci zdravotniho oddéleni, ktery tuto skuteénost
postoupi bezpeénostnimu technikovi;

) zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadfizeného zaméstnance je v rozporu s pravnimi predpisy
nebo Ze by jeho plnénim mohla vzniknout $koda, je povinen upozornit na to nadfizeného
vedouciho zaméstnance, pokud nadfizeny trva na splnéni tohoto pokynu, je zaméstnanec povinen
o pfipadné nezdkonnosti informovat nejbliz§iho vy$siho nadfizeného zaméstnance;

) pfi zjisténi poruseni zabezpedeni osobnich Gdaji je kaidy zaméstnanec CSS povinen tuto
skuteénost ihned oznamit svému vedoucimu nebo pracovnikovi odpovédnému za fedeni
bezpecnostnich incidentl a v ramci svych moZnosti podniknout opatfeni k minimalizaci pfipadnych
ndaslednych $kod (viz smérnice EN/33/20..

€l.6

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Povinnosti vedoucich zaméstnanct (§ 302 ZP):

10
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

fidit a kontrolovat préci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky;

co nejlépe organizovat praci;

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;
zabezpedovat odménovani zaméstnancl podle zdkoniku prace. Vedouci zaméstnanec podava
navrh feditelce k rozhodnuti o pfiznani mimofadné odmény a osobniho pfiplatku s naleZitym a
podrobnym oddvodnénim. Koneéné rozhodnuti o pfiznani téchto sloZek prislusi feditelce.
vytvaiet podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnancu;

zabezpecovat dodriovani pravnich a internich predpis organizace; (napf. pracovni fad, provozni
fad, domaci rad, organizacnirad, ....)

zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele;

NadFizeny vedouci zaméstnanec ma prévo nahlizet do osobniho spisu podiizeného zaméstnance (§
312 ZP). Pfi nahlizeni do spisu je nutné dodrZet obecné zavazné predpisy na Useku ochrany osobnich
Udaji a dat v rozsahu stanoveném Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 a
zédkona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd v platném znéni.

Nadfizeny vedouci sestavuje pracovni naplné svych podfizenych zaméstnancd.

¢l.7

Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zaméstnavatel ma povinnost zajistovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani, odbornou pfipravu a pfileZitosti dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi pravnimi predpisy;
zaméstnavatel nesmi vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd zneuZivat
na ujmu zameéstnance;

zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodiovat proto,
e se zakonnym zplsobem domaha prdv a narok( vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht;
zaméstnavatel mé povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za
vykonanou praci plat;

zaméstnavatel ma povinnost vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci;

zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zafizeni poskytuje pracovné-
lékarské sluzby;

zaméstnavatel pecuje o zvySovani odborné urovné zameéstnance.

¢l. 8

PoruSovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

Piedpokladem k Gspésnému pinéni kol na kazdém pracovisti je fadny vykon prace. Méné zdvainé,
soustavné a opakované nebo zdvainé poruseni pracovni kazné je moZno postihnout:

Gstni vytkou

pisemnym upozornénim s vyzvou k odstranéni nedostatkd
snizenim osobniho pfiplatku

odejmutim osobniho pfiplatku

vypovédi v souladu s § 52 ZP

okamZitym zruSenim pracovniho poméru v souladu § 55 ZP.

YVVYVYVVYVYYVY
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Navrhy na vySe uvedené postihy predklada pfislusny vedouci zaméstnanec prostrednictvim
personalistky feditelce CSS Hrabyné, ktera rozhoduje o uloZeni druhu a vyse postihu.

Za poruseni pracovnich povinnosti povaZzujeme zejména:

1) neuspokojivé pracovni vysledky, nepinéni pracovnich (kolli zadanych nadfizenym
zameéstnancem, pokud nejsou v rozporu sobecné platnymi pravnimi pfedpisy, nesplnéni
povinnosti dané zakonikem prace, pracovnim fadem a viemi dalSimi internimi predpisy CSS,
pracovni ndplni a bezpecnostnimi a protipozarnimi pfedpisy;

2} okamiZité nenahlaseni jakéhokoliv trazu, ktery by mohl byt kvalifikovan jako pracovni;

3} zdrZovani se na pracovistich, pokud to nesouvisi s vykonem pracovni ¢innosti;

4) poiivani alkoholu nebo jinych omamnych latek v pracovni dobé nebo vykon prace pod jejich
vlivem. Zaméstnanec je povinen na pokyn feditelky nebo jim povéfeného vedouciho
zaméstnance podrobit se vySetfeni, které prokazuje nebo vyluuje vySe uvedené poruseni
pracovni kazné. Pokud zaméstnanec odmitne toto vySetfeni, povaZuje se za prokazatelné
poruseni pracovni kazné v této véci, Ten, kdo pokyn k vySetfeni vydal, zajisti jeho provedeni;

¢.9
Pracovni doba, rozvrieni, evidence a vyuziti pracovni doby

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba
Vv niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele.

1. Pracovni doba v CSS Hrabyné je stanovena takto:
a) jednosménny rezim préace 40 hodin tydné
b) nepfetriity pracovni reZim prace 37,5 hodin tydné

2. Rozvrieni pracovni doby

2.1. Jednosménny pracovni rezim rovnomeérné rozvrieny - 40 hodin tydné, pficemz délka pracovni
smény nesmi presahnout 12 hodin.

Rehabilitace a oddéleni udriby

Pracovni doba 7,00- 15,30 hodin
Pfestavka na jidlo a oddech 11,30 - 12,00 hodin (rehabilitace)
Pfestdvka na jidlo a oddech 12,00 - 12,30 hodin (UdrZba)

Oddéleni stravovdni

Z provoznich divodid pracovni sména s postupnym nastupem muZe zacinat nejdfive v 5,00 hodin a
koncit nejpozdéji v 19,30 hodin.

Ranni sména obvykla 06,00 — 14,30 hodin

Pfestdvka na jidlo a oddech: 10,00 - 10,30 hodin

Pfestavka u postupnych nastupl na sménu bude adekvatné posunuta s tim, Ze musi byt poskytnuta
zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepretriité prace.

Oddéleni prdadelny
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Z provoznich ddvod( pracovni sména s postupnym nastupem muZe zacinat nejdfive v 6,00 hodin a
kondit nejpozdéji v 21,00 hodin

Ranni sména obvykla 06,00 — 14,30 hodin

Pfestavka na jidlo a oddech: 11,30 - 12,00 hodin

Pfestdvka u odstupriovaného nastupu na sménu bude adekvatné posunuta stim, Ze musi byt
poskytnuta zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace.

2.2. NepfetrZity pracovni reZim s nerovhomérné rozvrienou pracovni dobou — 37,5 hodin tydné,
pficemz délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Recepce
Ranni sména 06,00 ~ 18,00 hodin
Nocni sména 18,00 — 06,00 hodin

Pfestdvka na jidlo a oddech u ranni smény: 9,45 —10, 00 hodin
12,00 -12,30 hodin a 14,15 — 14, 30 hodin

Oddéleni socidlnich sluZeb

3.,4.,5.,6.,7., 8. patro
Ranni sména 06,00 — 18,00 hodin
Nocni sména 18,00 — 06,00 hodin

Prestavky na jidlo a oddech u odd. socialnich sluzeb -
3.,4.,5.,6.,7. 8patro
12-ti hod. sména (vc. prestdvek)

Ranni sména 1.interval Cerpani prestavek: 10,00 -10,30 hodin a 14,30- 15,00 hodin
2.interval Cerpani pfestavek: 10,30 - 11,00 hodin a 15,00- 15,30 hodin
Noéni sména l.interval: 22,00~ 22,30 hodin a 22,30- 23,00 hodin
2.interval: 02,30 — 03,00 hodin a 03,00~ 03,30 hodin

Z diivodu zajisténi nepfetriité péce na jednotlivych patrech budou pracovnice v socidlnich sluzbach
derpat pfestavky na jidlo a oddech vidy tak, Zze na kazdém patfe budou dvé PSS Cerpat pFestavku
v l.intervalu a po ukonéeni této prestavky zacnou Cerpat prestavku zbyvajici pracovnice na sméné.

Oddéleni zdravotni - vSeobecné sestry

Ranni sména 06,00 — 18,00 hodin
Noéni sména 18,00 — 06,00 hodin

Pro zaméstnance oddéleni zdravotniho se stanovi pfestavka jako pfiméfena doba na jidlo a oddech,
ktera se zapoéitava do pracovni doby, tzn., Ze v pfipadé potreby nezbytného zdravotniho ukonu, Ize
Cerpat prestavku prerusované, s tim Ze zaznam o Cerpani pfestavky bude uveden v hla3eni sluZeb.
Tyka se to pouze pfipad( nezajisténi zastupitelnosti na dané sméné (jeden odborny zaméstnanec na
sméné).

V pfipadé, Ze jsou na sméné dva a vice zaméstnancil, stanovi se prestavka na jidlo a oddech:

Ranni sména 10,15 - 10,45 hodin 14,15 — 14,45 hodin

Nocni sména 23,30 -24,00 hodin 03,30 - 04,00 hodin

Po dohodé s vedoucim zaméstnancem bude umoznéno stravovani v dobé vydeje ob&du v jidelné CSS
Hrabyné.
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Vyrovnavaci obdobi, v némi se bude tydenni fond pracovni doby vyrovnavat je stanoveno na 52
tydnii a je projednano s odborovou organizaci.

3. PruZna pracovni doba

Pruina pracovni doba je zplsob rozvrieni pracovni doby, ktery spoéiva vtom, Ze zaméstnavatel
pracovni dobu stanovi v ¢asovych Usecich, které se oznacuji jako zakladni a volitelna pracovni doba.
Podstatné pro pruznou pracovni dobu je to, Ze zaméstnanec je povinen byt na pracovisti v Useku, ktery
se oznacuje jako zakladni pracovni doba.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno jako mésicni, a pracovni doba se musi vyrovnavat v tomto obdobi.
PruZna pracovni doba se uplatfiuje u zaméstnancl vyjmenovanych v pfiloze tohoto pracovniho fadu.
Pro tyto Ucely se zaCatek a konec pracovni doby stanovi takto:

rozpéti od — do

a) Zadatek pracovni doby 06,00 - 08,00 hodin (volitelnd pracovni doba)
b) Zakladni pracovni doba 08,00 - 13,30 hodin (zakladni pracovni doba)
c) Konec pracovni doby 13,30 - 18,00 hodin (volitelnd pracovni doba)

V priibéhu zakladni pracovni doby je zaméstnanec povinen byt na pracoviti. Casovy Usek zakladni
pracovni doby spolu s volitelnou pracovni dobou tvofi denni pracovni dobu. Pokud zaméstnanec
vykondva praci mimo denni pracovni dobu, jedna se o préci pfescas.

V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zatatek a konec pracovni smény v souladu
s denni pracovni dobou. Pfestavka na jidlo a oddech se poskytuje v délce 30 minut v zdkladni pracovni
dobé, tj. mezi 11,00 — 13,00 hodinou. Za nepfitomnost v praci se povaZuje kazdé nedodrzeni zakladni
pracovni doby.

Pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, nelze pouZit pruznou pracovni dobu. V tomto pfipadé
plati pevné stanovena pracovni doba od 07,00 — 15,30 hodin véetné 30 minut pracovni piestavky.

Pracovni pfekazky na strané zaméstnance se pfi uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako vykon
prace pouze v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. V rozsahu, v némi zasahly do
volitelné pracovni doby, se tyto pfekaiky posuzuji jako omluvené, nikoliv jako vykon prace a
neposkytuje se za né nahrada mzdy.

4. Evidence pracovni doby

V CSS Hrabyné se odpracovana doba zaznamenava a sleduje prostfednictvim dochazkového systému
na PC. Kazdy zaméstnanec pfi nastupu obdrzi identifikacni Cipovou kartu, pomoci které si zapisuje
pfichody a odchody. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za to, Ze vykazovana pracovni doba byla skute¢né
odpracovana.

Jakékoliv zneuziti Cipové karty pro evidenci pracovni doby, bude povaZovano za poruseni pracovni
kazné se viemi dlsledky, které vyplyvaji ze Zakoniku prace.

Stejny postup se uplatni i v pfipadé zadavani nepravdivych Udaji do dochazkového systému a
neopravnéné manipulace s udaji vtomto systému, a to jak ze strany driitele karty, tak ze strany
pfislusného zadavatele udaja do systému.

5. Vyuziti pracovni doby

Zaméstnanec se nesmi vzdalit v zdkladni pracovni dobé z pracovisté bez souhlasu nadfizeného
vedouciho zaméstnance. Vyfizovani soukromych véci v pracovni dobé a pfijimani soukromych navstév
na pracovisti je nepfipustné.

14



1)

2)

&~ 55 Centrum socialnich sluzeb Hrabyné

@ Pracovni fad
HRABYNE

Za zameskanou pracovni dobu se povaZzuje pozdni pfichod na pracovisté a pred¢asny odchod
z pracovisté v ramci obvyklé pracovni doby, pfi pruiné pracovni dobé v ramci zékladni pracovni doby
nebo pfekroceni stanovené prestavky na jidlo a oddech. Pokud si zaméstnanec po dohodé s vedoucim
zaméstnancem tuto dobu pfedem nebo dodatecné nadpracuje, nejde o zameskanou pracovni dobu.
Za neomluvenou pracovni dobu se vyvozuji disledky podle zakoniku préce a tohoto pracovniho fadu.
Vedouci zaméstnanci soustavné kontroluji dodrZovani pracovni doby zaméstnanci na svych
pracovistich.

¢l 10
Prace pfescas a pracovni pohotovost, nocni prace

Prace pFescas a pracovni pohotovost

Praci pfestas miZe nafidit zaméstnanci reditelka CSS Hrabyné, zastupce statutarniho orgédnu nebo
pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec. Za evidenci pfescasovych hodin a predani mésicniho hlaseni o
préci pfescas odpovida bezprostfedné nadrizeny vedouci zaméstnanec.

O praci pfeséas se nejedna, pokud si zaméstnanec napracovava pracovni volno, které ¢erpal nebo bude
¢erpat po pfedchozi dohodé se svym nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Pracovni pohotovost v podminkach CSS Hrabyné je uplatriovana u profese elektrikar na technickém
iseku, a to formou pracovni pohotovosti mimo pracovisté. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména ve vysi 17 % primeérného hodinového vydélku.

Podminky pro vykon préce prescas a pracovni pohotovosti se fidi pfislusnym ustanovenimi §§ 93,95 a
98 odst. 1) ZP.

Nocni prace

Nocni prace je prace konand v dobé mezi 22,00 a 06,00 hodinou. Zaméstnavatel je povinen zajistit
(zabezpetuje finanéni referent), aby zaméstnanci, ktefi pracuji v noci, byli vy3etfeni lékafem pracovné-
l1ékarské sluzby:

a) pred zafazenim na nocni préci;
b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak 1 x za 2 roky;
c) kdykoliv béhem zafazeni na nocni praci pokud o to pozadd sam zaméstnanec.

¢l. 11

Dovolena na zotavenou
Dovolena zamé&stnancl CSS Hrabyné pfi spInéni pfedepsanych podminek ¢ini 5 tydnl. Podminky vzniku
naroku na dovolenou, jeji délka, zplsob Cerpani a rozsah a divody kraceni dovolené, vy3i nahrady za
dovolenou a vliv skonéeni pracovniho poméru na dovolenou stanovi §§ 211 aZ 223 ZP.

Zaméstnavatel uréuje dobu ¢erpani dovolené podle planu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem pfisluiného Odborové organizace tak, aby si mohl zaméstnanec dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku. Pfi urCovani dovolené je potfeba pfihlédnout
k provoznim potfebam, tak k opravnénym zajmim zaméstnance.
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Nastup dovolené uréuje zaméstnanci jeho piimy nadfizeny zaméstnanec v souladu s pldnem dovolené.
Den ndstupu na dovolenou je povinen pfislusny vedouci oznamit zaméstnanci pisemné bez zbyte¢ného
prutahu, alespon 14 dnii pied nastupem na dovolenou. Tato doba mize byt vyjimecné zkracena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na krati dobé. Zaméstnanec je povinen v dostateCném casovém
predstihu sdélit vedoucimu zaméstnanci skutecnosti, které maji vyznam k ureni nastupu dovolené,
popfipadé navrhnout poZadovany termin nastupu dovolené.

Skutecny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu do prace, potvrzuje na pfislusném
tiskopise bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec. Nebyl-li zaméstnanci vyjimecné uréen nastup
dovolené, nesmi dovolenou nastoupit bez souhlasu svého nadfizeného.

Zaméstnavatel hradi zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zménil nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolal.

¢l. 12

Plat
Odmériovani zaméstnancd CSS Hrabyné se fidi ustanovenimi Sesté ¢asti ZP. Na Zadost zaméstnance
organizace zasila plat na jeho Gcet u penéiniho Gstavu nebo je vyplacen v hotovosti v pokladné CSS.

Plat a ndhrady platu jsou ztGctovany jednou mésicné se splatnosti pozadu za mési¢ni obdobi. Vyplatni
termin je stanoven na 15. kalendaini den v mésici. Pokud pfipadne tento den na den pracovniho volna,
vyplaci se v posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna. V pfipadé zasilani platu na ucet
penéiniho uUstavu, je plat pfipsan zaméstnancim nejpozdéji 15. kalendaini den v mésici.

Mzdova Gcetni vyplatni listky zaméstnancl zasila elektronicky na jejich e-mailové adresy, které
zaméstnanci nahlasili. Pouze ve vyjimecnych pfipadech, vyplatni listky vytiskne a pfeda zaméstnanci
v papirové podobé.

Reklamace tykajici se vypoctu platu si vyfizuje zaméstnanec osobné u mzdové (cetni. Na Zadost
zaméstnance budou predlozeny k nahlédnuti doklady, na jejichZ podkladé mu byl plat a nahrady platu
vypocteny.

¢l. 13

Pirekazky v praci na strané zaméstnance

1) Ddlezité osobni prekazky - § 191 ZP

Zaméstnanec je povinen neprodlené oznamit svému bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci a mzdové ucetni, Ze byl uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz. Zaméstnanec
neprodlené ohldsi tuto skute¢nost e-mailem (miZe naskenovat také prikaz prace neschopného, ktery
obdrii od lékare), sms zpravou nebo telefonicky; preferovana je emailova komunikace. Zaméstnanec
je povinen sdélit: termin zahajeni pracovni neschopnosti, termin kontroly, €¢as povolenych vychazek,
na konci mésice pokracovani pracovni neschopnosti v posledni den mésice a ukonceni pracovni
neschopnosti.
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Zaméstnanec md povinnost dodriovat rezim stanoveny lékafem a povinnost umoznit kontrolu jeho
dodrZovani v prvnich 14 dnech nemoci i zaméstnavateli, kterému z tohoto divodu nahladuje i
pfipadnou zménu pobytu a ¢asu vychazek.

2) Jiné duleZité osobni pfekazky v préci - §§ 199 -205 ZP

0 poskytnuti pracovniho volna s ndhradou platu nebo bez nahrady platu pro pfekaZku v praci na strané
zaméstnance z divodl uvedenych v pfiloze nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych duleZitych osobnich prekadiek v praci, musi zaméstnanec pozadat svého nadfizeného
vedouciho zaméstnance pfedem. Neni-li pfekazka zndma pfedem, je zaméstnanec povinen bez
zbytecnych pratahd uvédomit o ni svého vedouciho zaméstnance a sdélit mu dlvod a pfedpokladanou
dobu trvani nepfitomnosti na pracovisti.

PrekdZzku v praci a dobu, po kterou tato prekaika trvala, je zaméstnanec povinen prokdzat na
pfislusném formulafi - propustce, kterd musi byt pfedem podepsdna pfisluinym vedoucim
zaméstnancem. Dale zde musi byt vyznaena doba, po kterou piekazka trvala, tzn., musi byt lékafem
vyznacena doba ukonceni oSetfeni ¢i vySetfeni. Bez tohoto potvrzeni bude zaméstnanci poskytnuto
pouze pracovni volno bez nahrady platu.

Jde-li o pracovni volno placené, zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndahradu platu ve wvysi
primérného hodinového vydélku.

Pracovni volno se zdsadné neposkytuje, jestlie si zaméstnanec maze zéleZitosti vyfidit mimo svou
pracovni dobu. Povinnosti vedouciho zaméstnance je, aby jeho podfizeni hlasili pfedem svou
nepfitomnost v praci, pokud je jim zndma a nepfitomnost v préci fesili poskytnutim pracovniho volna
bez nahrady platu, zvlast se jedna o zaméstnance v nepFetriitém provozu a zaméstnance s pruZnou
pracovni dobou.

Z jinych vaznych diivodU Ize zaméstnanci na jeho Zadost poskytnout pracovni volno bez néhrady platu.
Z4dost zaméstnance musi byt predem schvalena feditelkou CSS Hrabyné nebo povéienym zéstupcem
statutarniho organu. V Zadosti mimo jiné musi byt uvedeno, Ze se zaméstnanec zavazuje zaplatit
¢astku, odpovidajici zdravotnimu pojisténi, které ma zaméstnavatel povinnost za néj hradit v dobé, kdy
mu poskytl pracovni volno bez nahrady platu. Castka zdravotniho poji§téni je splatnd predem
v pokladné CSS Hrabyné.

¢l. 14

Pracovni cesty, zvySovani a prohlubovani kvalifikace
Vysilani zaméstnance na pracovni cestu a cestovni nahrady feSi §§ 173 -189 ZP a pfislusna vnitini
smérnice o Cestovnich nahradach CSS Hrabyné.

Cilem CSS Hrabyné je podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanci studiem,
organizovanim odbornych seminafri a vysilanim zaméstnancli na seminaie poradané jinymi subjekty.

Schvalovéni studia pfi zaméstndni s poskytovanim studijnich ulev je vylucné v pravomoci feditelky CSS
Hrabyné. Zédost o toto studium predkldda zaméstnanec prostfednictvim svého nadfizeného
vedouciho zaméstnance.

Odborny rozvoj zaméstnanct se fidi dle §§ 227 - 235 ZP.
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€l. 15

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi préci se fidi samostatnymi pfedpisy a §§ 101 -108 ZP. Vedouci
zaméstnanci zodpovidaji za to, Ze vsichni jeho podfizeni zaméstnanci budou stémito pfedpisy

pro

1)

3)

4)

5)

6)

7)

kazatelné seznameni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel nesmi
pfipustit, aby zaméstnanec konal préci, ktera neodpovida jeho schopnostem a zdravotni
zpasobilosti. Uzce spolupracuje s Iékafem, ktery pro zaméstnavatele vykonavd pracovné Iékaiskou
sluzbu.

V souladu s vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi €. 180/2015 Sb., vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich, v platném znéni, a vnitini smérnici TN se stanovi prace a pracovidté zakazané
téhotnym Zenam, matkam do konce 9. mésice po porodu a mladistvyym a podminky, za nichZ
mohou mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povoldni.

V rdmci svych povinnosti, které vyplyvaji zaméstnancim z pracovniho poméru, jsou tito v zdjmu
bezpeénosti a ochrany zdravi povinni:_podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance, ktery je
ustanoven v Pracovnim fadu, zji$téni, zda jsou pod vlivem alkoholu formou orienta¢ni dechové
zkousky a pfi pozitivhim ndlezu i event. odbéru krve, pfip. jinym zpusob vy3etfeni na pfitomnost
ndvykovych latek vorganismu. Vedouci zaméstnanec, ktery takovy pokyn vydal, je povinen
vySetieni také zajistit u opravnéného zaméstnance k této Cinnosti.

Oprévnéni k této ¢innosti jsou vedle organ( statni spravy tito vedouci zaméstnanci:

» reditelka

» technicky naméstek (technik pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci)
» ekonomicka naméstkyné

» naméstkyné zdravotni péce

» naméstkyné socidlnich sluzeb

Neuposlechnuti pokynu vedouciho zaméstnance, ktery je stanoven vtomto pracovnim fadu se
povaZuje za zdvainé poruseni pozadavki na fadny vykon prace s moZnosti vypovédi podle § 52
pism. f) ZP. V zdvainéjsich pfipadech postupuje CSS podle § 55 ZP (nap¥. u fidicd, ¢i pfi zptsobeni
velké 3kody), pfi prokazatelném ovlivnéni zaméstnance alkoholem &i jinymi navykovymi latkami.

Zaméstnanci jsou povinni se podrobit pracovné |ékafskym prohlidkdam a ockovani, které stanovi
prislusné pravni predpisy.

Zaméstnavatel zabezpeduje pro své zaméstnance na zakladé smlouvy pracovné lékarské sluzby,
které obsahuji mimo jiné periodickou preventivni prohlidku do 50 let 1x za 4 roky, nad 50 let 1x za
2 roky, noéni prace v nepfetriitém provozu 1x za 2 roky, fidi¢i do 50 let 1x za 2 roky, fidiCi nad 50
let 1x za rok, u kategorie 11l - 1x 2 roky. Pracovné lékafské sluzby Fesi smérnice EN 18/20....

Vystupni zdravotni prohlidka se provadi na zdkladé Zzadosti zaméstnance nebo zaméstnavatele, a
to za Gcelem zjisténi aktudlniho zdravotniho stavu zaméstnance. Provadi se po ukonéeni vykonu
préace. Cilem je zjistit, zda doslo v souvislosti s narocnosti vykondvané prace ke zméné zdravotniho
stavu.

Zaméstnavatel je dale povinen poskytnout zaméstnanci, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranny odév bezplatné podle vlastniho seznamu, ktery je zpracovan na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace (viz vnitfni smérnice TN).
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Cl. 16
Nahrada Skody

1) Odpovédnost zaméstnance

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $koddm na zdravi a majetku. Na hrozici
¢kodu je zaméstnanec povinen upozornit feditelku CSS Hrabyné, popfipadé jiného vedouciho
zaméstnance a pFispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebréni dilezZité okolnosti nebo pokud by tim
neohrozil sebe nebo jiné osoby.

Za $kodu zplisobenou zaméstnancem zaméstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni §§ 250
- 255 ZP. Tato odpovédnost je zdsadné subjektivni, to znamena, Ze zaméstnavatel musi zaméstnanci
prokazat zavinéni. V pfipadé, kdy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dojde k uzavfeni dohody
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuétovani, ma zaméstnanec neomezenou
odpovédnost za $kodu a povinnost Uhrady vplném rozsahu. Zatakové hodnoty povaZujeme
napf. hotovost, zboZi, zasoby materidlu, snimiz zaméstnanec osobné  disponuje.

Kromé odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotéch odpovidd zaméstnanec rovnéz za ztratu
véci, jez mu byly svéfeny k vykonu préace. Takovymi pfedméty mohou byt napfiklad sluZebni telefon,
potital. V pfipadé jejich ztraty je zaméstnanec povinen uhradit skodu v pIné vy3i. Vysi nahrady Skody
projedndva zaméstnavatel se zaméstnancem a odborovou organizaci, pokud nahrada skody presahuje
&astku 1 000,00 K¢. Rozsah 3kody zplisobené zaméstnancem je upraven zakonikem préce atov §§ 257-
264 a vnitfni smérnici EN 28/2016 o postupu pfi vypofadani Skody zplsobené zaméstnavatelem.

Dohody o hmotné odpovédnosti se uzaviraji se zaméstnanci, ktefi odpovidaji za svéfené hodnoty
k vy¢tovani, za které se povaZuji hotovost, ceniny, zasoby materidlu, PHM, zboZi nebo jiné hodnoty
na pracovitich, které jsou pfedmétem obratu nebo obé&hu, snimiz ma zaméstnanec moZznost
disponovat po celou dobu po kterou mu byly svéfeny, odpovidd za schodek vznikly na téchto
hodnotach.

Pfedméty osobni potfeby, svrsky apod., které zaméstnanci obvykle nosi do préce, jsou povinni
odkladat do skfini, pracovnich stolli nebo na jiné uréené misto a skiiné a stoly uzamykat, pokud se
vzdaluji, neponechavat u nich kli¢e. Zaméstnavatel je povinen zajistit vhodnd bezpe&nostni opatfeni,
jako jsou zamky ke skfinim, mistnostem apod. Pokud zaméstnanci nemaji uzamykatelnou skfin i stdl
k dispozici, ukladaji tyto véci na misto uréené vedoucim zaméstnancem. Pokud zaméstnanec pouZiva
k cesté do prace kolo, &i jiné jednostopé motorové vozidlo, uschovdva si jej v prostorach urfenych
zaméstnavatelem (Uschovna jizdnich kol). Kolo ¢i jiné jednostopé vozidlo je povinen mit opatiené
vlastnim zdmkem. Odpovédnost zaméstnance za ztratu svéfenych predmétl se tykd pouze téch, které
mu byly svéfeny oproti podpisu. Netyka se inventdfe mistnosti, dilen a kancelafi, jehoZ soupis
zaméstnanci podepisuji.

Vydévani a odevzdévani néfadi, osobnich ochrannych pracovnich pomicek a odévi a postup pfi
poskozeni &i ztraté téchto pfedmétd, se Fidi pfislusnou vnitini smérnici.

2) Odpovédnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel vytvafi zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné pinit své pracovni
ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.
Zaméstnavatel odpovida za $kodu zaméstnanci, ktera mu byla zpasobena pfi plnéni pracovnich dkoll
nebo v pfimé souvislosti s nim. ProkaZe-li se, Ze $kodu zavinil taky po3kozeny zaméstnanec, jeho
odpovédnost se pomérné omezi.
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Zameéstnavatel se zprosti zcela nebo z¢asti odpovédnosti za $kodu zplsobenou zaméstnanci -
pracovnim urazem, nebo nemoci z povolani za podminek uvedenych v § 367 ZP. PFi odpovédnosti za
Skodu zplsobenou na odloZenych vécech a pfi odvraceni skody plati zvlastni Gpravy § 266 a § 267 ZP.

3) Ohléaseni, sepsani $kody a pracovniho urazu

Ohlaseni a sepsani $kody

Zaméstnanec ohlasi Skodu (nejlépe pisemné) bez zbyteéného odkladu zpravidla svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci. Ve svém oznameni uvede, jak ke $kodé doslo a dalsi daleZité udaje podle
povahy pfipadu, pfedevsim jména svédkd, ktefi mohou uvedené skute¢nosti dosvédit. Bezprostfedné
vedouci zaméstnanec popfipadé ozndmeni dopini podle potieby tak, aby bylo zfejmé, je-li skoda
prokézéna nebo snadno prokazatelnd, uvede pfipadnd prohldseni svédkli a potvrdi okolnosti
pravdivosti hlaseni. Nasledné informuje personalni oddéleni.

Pracovni Uraz

Zaméstnanec, ktery je svédkem urazu, pfipadné se jako prvni dozvi o tomto Grazu, neprodlené
prostfednictvim zdravotniho oddéleni zajisti poskytnuti prvni pomoci. PostiZeny zaméstnanec, pokud
je schopen, nebo svédek Urazu rovnéz neprodlené uvédomi jakéhokoliv vedouciho zaméstnance, ktery
se ihned presvéddi, zda jiZ bylo zaji§téno pfisluiné osetreni.

Bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec zranéného zaméstnance, popfipadé jiny vedouci,
zajisti spolecné s bezpefnostnim technikem opatfeni podle pfislusného pravniho predpisu, pfedeviim
zajisténi pficin, jakoZ i dalSich okolnosti vzniku pracovnich Graz(. Zabezpedi sepsani zaznamu o Grazu
na stanoveném formulafi, véetné uvedeni pficin tohoto urazu, opatieni proti opakovéni podobnych
raz( a kontroly pInéni v ur¢itém terminu. Pokud dojde k pracovnimu Grazu mimo objekty CSS Hrabyné
vdobé, kdy nelze zajistit sepsani zdznamu, je povinnosti postieného ohldsit Graz nejbliziimu
vedoucimu zaméstnanci a v pfipadé, Ze tak nelze ucinit, je povinnosti ohlasit tento uraz nejblizsi
pracovni den.

€. 17

Stiznost, pracovni spor

StiZznost

Pokud se na pracovisti vyskytnou zavady nebo se zaméstnanec citi zkracen ¢i omezen ve svych pravech
z pracovné pravnich vztahQ, mlZe se obrdtit na svého nadfizeného vedouciho zaméstnance se
stiznosti, za jejiZ vyfizeni tento vedouci zaméstnanec odpovidd. Stiznost musi mit vidy pisemnou
podobu, popf. musi byt se stéZovatelem sepsdn pisemny zdaznam. Pfi zvlast zdvainé stiinosti je
povinnosti vedouciho zaméstnance informovat feditelku CSS Hrabyné.

Pracovni spor

Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem z titulu pracovniho poméru projednévaji a rozhoduiji
soudy.

€. 18
VSeobecna a zavérecna ustanoveni

Ostatni prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatele, kterd nejsou zminéna v pracovnim #adu,
jsou upravena zédkonikem prdce a pfisluSnymi obecné zavaznymi platnymi pravnimi pfedpisy.
Pracovni fad, jeho zmény a dopliiky vydava feditelka CSS Hrabyné po pfedchozim souhlasu vyboru
Zékladni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, pfi CSS Hrabyné,
Hrabyné 202. Jiné interni smérnice a pfikazy nesmi byt v rozporu s timto pracovnim fadem.
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Vsichni zaméstnanci jsou povinni se prokazatelné seznamit stimto pracovnim radem, za coz
odpovidaji pfislusni vedouci zaméstnanci.

Pracovni fad, véetné pfiloh, je pro vsechny zaméstnance CSS Hrabyné vefejné pfistupny na
pracovistich, u vedoucich zaméstnancu, v elektronické podobé na portalu Chytra organizace a vyboru
odboroveé organizace.

Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 1.1.2023 a zaroven se rusi platnost pracovniho fadu ze
dne 1.9.2021

V Hrabyni dne 31.12.2022

Megr. Jarmila Absolonova, MBA Lenka Sebova
feditelka CSS Zakladni organizace Odborového svazu
zdravotnictvi a soc. péce CR pfi CSS
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