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I. ĐSEK SOCIĆLNŉ ZDRAVOTNĉ P£ĻE 

Đsek soci§lnŊ zdravotn² p®ļe se ļlen² na oddŊlen² soci§ln²ch sluģeb, kter® Ś²d², organizuje a 

kontroluje n§mŊstek pro soci§ln² sluģby a ¼sek soci§lnŊ zdravotn² p®ļe, kterĨ Ś²d² n§mŊstek 

pro soci§lnŊ-zdravotn² p®ļi spoleļnŊ s vedouc²mi oddŊlen² soci§ln² p®ļe. 

Đsek soci§lnŊ-zdravotn² p®ļe zajiġŠuje prostŚednictv²m svĨch zamŊstnancŢ ï pracovn²kŢ 

v soci§ln²ch sluģb§ch pŚ²mou obsluģnou p®ļi, podporu a pomoc v oblasti sebeobsluhy a zļ§sti 

v oblasti sobŊstaļnosti uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb podle znŊn² z§kona ļ. 108/2006 Sb. o 

soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn², vyhl§ġky ļ. 505/2006 Sb., kterou se prov§d² z§kon o 

soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn² a podle individu§ln²ch potŚeb jednotlivĨch uģivatelŢ 

soci§ln²ch sluģeb. 

 

a) OddŊlen² soci§ln²ch sluģeb - soci§ln² pracovn²ci Śeġ² soci§lnŊ pr§vn² probl®my uģivatelŢ 

soci§ln²ch sluģeb (d§le t®ģ jen uģivatel), poskytuje jim podporu a pomoc v n§roļnĨch ģivotn²ch 

situac²ch. Zabezpeļuje soci§ln² agendu a zpracov§v§ p²semn® podklady pro individu§ln² 

soci§ln² pr§ci a individu§ln² pl§nov§n² s uģivateli, ¼ļastn² se jedn§n² v z§jmu uģivatelŢ 

soci§ln²ch sluģeb. OddŊlen² prostŚednictv²m svĨch zamŊstnancŢ zodpov²d§ za veden² 

evidence ģadatelŢ o soci§ln² sluģbu v CSS HrabynŊ ï Seznam ģadatelŢ o soci§ln² sluģbu, 

Seznam vyŚazenĨch ģ§dost², d§le zodpov²d§ za pŚij²m§n² novĨch uģivatelŢ, vļetnŊ 

administrativn²ho zajiġtŊn², jako napŚ. vyhotoven² a sezn§men² se Smlouvou o poskytnut² 

sluģby soci§ln² p®ļe v DomovŊ pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, Smlouvou o poskytnut² 

odlehļovac² sluģby v CSS HrabynŊ, nebo Smlouvou o poskytnut² soci§ln² rehabilitace v CSRS 

Hluļ²n, s VnitŚn²mi pravidly CSS HrabynŊ resp. CSRS Hluļ²n, s Dom§c²m Ś§dem, atp. Soci§ln² 

pracovn²ci vedou evidenci ¼hrad za soci§ln² sluģby a prov§dŊj² mŊs²ļn² vy¼ļtov§n² ¼hrad.   

 

b) OddŊlen² soci§ln² p®ļe pro z§kladn² vĨchovnou nepedagogickou ļinnost, kdy pracovn²ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch pro z§kladn² nepedagogickou ļinnost spoleļnŊ s uģivateli soci§ln² 

sluģby a podle jejich potŚeb, pŚedstav a pŚ§n², prov§d² aktivity zamŊŚen® na rozvoj osobnosti, 

dovednost², rozvoj motoriky a podporu schopnost² v oblasti sobŊstaļnosti, podle znŊn² z§kona 

ļ. 108/2006 Sb. o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn², vyhl§ġky ļ. 505/2006 Sb., kterou se 

prov§d² z§kon o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn² a podle individu§ln²ch potŚeb 

jednotlivĨch uģivatelŢ. 

 

     

1.1. Obyvatel® CSS HrabynŊ 

Pod§n² ģ§dost² a pŚij²m§n² uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb 
 

Informace pro z§jemce o nab²zenou soci§ln² sluģbu jsou dostupn® na webov® str§nce Centra 

soci§ln²ch sluģeb HrabynŊ www.csshrabyne.cz (d§le jen ĂCSSñ nebo ĂZaŚ²zen²ñ), d§le je 

moģno informace z²skat telefonicky, p²semnŊ nebo osobnŊ pŚi n§vġtŊvŊ CSS prostŚednictv²m 

zamŊstnancŢ OddŊlen² soci§ln²ch sluģeb. 

Z§jemce o soci§ln² sluģbu zaġle nebo osobnŊ doruļ² ĂĢ§dost o pŚijet² do Centra soci§ln²ch 

sluģeb HrabynŊñ. 

 

http://www.csshrabyne.cz/
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Ģ§dost mus² obsahovat:  

- vyj§dŚen² l®kaŚe o zdravotn²m stavu z§jemce,  
- vĨsledek vyġetŚen² na bacilonosiļstv² a TBC,  
- psychologick® vyġetŚen² nebo psychiatrick® vyġetŚen²,  
- kopii Rozhodnut² o pŚizn§n² pŚ²spŊvku na p®ļi, pokud je ģadatel pŚ²jemcem tohoto 

pŚ²spŊvku, 
- kopii Rozhodnut² okresn²ho soudu o zmŊnŊ sv®pr§vnosti a kopii Usnesen² o ustanoven² 
opatrovn²ka, pokud m§ ģadatel ustanoven®ho opatrovn²ka. 

 

Projedn§v§n² ģ§dost² prob²h§ v n§sleduj²c²ch f§z²ch: 

a) N§vġtŊva ģadatele v m²stŊ jeho bydliġtŊ ï soci§ln² ġetŚen², kter® prov§d² zamŊstnanec 

OddŊlen² soci§ln²ch sluģeb, pŚev§ģnŊ n§mŊstek pro soci§ln² sluģby nebo soci§ln² pracovn²k 

spoleļnŊ s n§mŊstkyn² pro soci§lnŊ-zdravotn² p®ļi nebo vedouc²m oddŊlen² soci§ln² p®ļe a 

psychiatr CSS HrabynŊ. 

b) Z§jemce mŢģe osobnŊ navġt²vit CSS HrabynŊ a sjednat si schŢzku se zamŊstnancem 

OddŊlen² soci§ln²ch sluģeb, kterĨ z§jemci poskytne osobnŊ ļi p²semnŊ z§kladn² informace o 

sluģb§ch poskytovanĨch v CSS HrabynŊ. 

c) Ke kaģd® ģ§dosti se jako poradn² org§n Śeditele ZaŚ²zen² vyjadŚuje Komise pro pŚij²m§n² a 

stŊhov§n² obyvatel, (tj. vġeobecnĨ praktickĨ l®kaŚ pro dospŊl®, psychiatr CSS HrabynŊ a 

psycholog, n§mŊstek pro zdravotn² p®ļi, n§mŊstek pro soci§ln² sluģby a n§mŊstek pro 

soci§lnŊ-zdravotn² p®ļi ï d§le jen ĂKomiseñ). 

d) Na z§kladŊ vyj§dŚen² Komise a zjiġtŊn², ģe ģadatel splŔuje podm²nky pro pŚijet², je 

rozhodnut²m Śeditele zaŚazen do Seznamu ģadatelŢ, o ļemģ CSS ģadatele p²semnŊ informuje; 

nen²-li kapacita CSS plnŊ vyuģita, ģadatele ihned p²semnŊ informuje o pŚijet². V pŚ²padŊ 

nesplnŊn² podm²nek pro pŚijet² CSS HrabynŊ ģadatele o tomto p²semnŊ informuje a jeho 

ģ§dost zaŚazuje do evidence vyŚazenĨch ģ§dost². 

 

Stav ģ§dost² v Seznamu ģadatelŢ o pŚijet² 

 

Tabulka ļ. 1: Evidence ģadatelŢ 
 

Rok Muģi Ģeny Celkem 

2007 43 32 75 

2008 48 36 84 

2009 49 40 89 

2010 56 35 91 

2011 72 48 120 

2012 74 45 119 

2013 65 50 115 

2014 61 55 116 

2015 55 45 100 

2016 60 34 94 

2017 57 43 100 
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Kapacita CSS HrabynŊéééééééééééééééééééééééé .180 

1. Domov pro osoby se zdravotn²m postiģen²méééééééééé....170 
2. Odlehļovac² sluģbaéééééééééééééééééééééé...2 
3. Soci§ln² rehabilitace v Centru soci§lnŊ rehabilitaļn²ch sluģeb Hluļ²né..8 

 

 

PrŢmŊrnĨ poļet uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb za rok 2017: 175,6 vyuģit² kapacity 97,5 %. 

 

 

 

Poļet uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb k 31. 12. 2017:    

Poskytovan§ soci§ln² sluģba Muģi Ģeny Celkem 

Domov pro osoby se zdravotn²m 

postiģen²m 
104 65 169 

Odlehļovac² sluģba 1 1 2 

Soci§ln² rehabilitace 3 3 6 

Celkem 108 69 177 
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1.2. PŚ²chody, odchody 

 

Tabulka ļ. 2: PŚ²chody a odchody uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb CSS ï DOZP 

 

MŊs²c 

 

PŚ²chod ze                           Odchod 

Celkem 

Zdrav.zaŚ. 
Jin® 

zaŚ. 
Soukrom² 

Jin® 

zaŚ. 
Soukrom² Đmrt² 

Leden 4 0 1 0 0 1 170 

Đnor 3 0 0 0 0 4 169 

BŚezen 1 1 2 1 0 2 170 

Duben 1 0 1 0 1 2 169 

KvŊten 2 1 1 1 0 2 170 

Ļerven 1 0 2 1 0 3 169 

Ļervenec 0 0 3 1 0 1 170 

Srpen 1 0 0 0 0 1 170 

Z§Ś² 2 0 0 0 0 2 170 

ř²jen 1 0 1 1 3 2 166 

Listopad 1 2 0 0 0 1 168 

Prosinec 1 0 1 1 0 0 169 

 18 4 12 6 4 21  

 

 

 

 

1.3. RozdŊlen² uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb do vŊkovĨch skupin 

 

Posl§n²m CSS HrabynŊ je prostŚednictv²m pobytov® soci§ln² sluģby poskytovat podporu             
a pomoc obļanŢm s tŊlesnĨm postiģen²m starġ²m 18 let, kteŚ² maj² sn²ģenou sobŊstaļnost,          
a jejichģ ģivotn² situace vzhledem k tŊģk®mu tŊlesn®mu postiģen² vyģaduje pravidelnou pomoc 
jin® fyzick® osoby. Tuto pomoc jiģ nen² moģn® zabezpeļit pomoc² ter®nn²ch nebo 
ambulantn²ch soci§ln²ch sluģeb v pŚirozen®m soci§ln²m prostŚed². 
 
C²lovou skupinou CSS jsou dospŊl® osoby (starġ² 18 let) s tŊlesnĨm postiģen²m s trvalĨm 
pobytem na ¼zem² Ļesk® republiky, kter® vyuģ²vaj² kompenzaļn² pomŢcky, jsou z§visl® na 
pomoci jin® fyzick® osoby, a to ve stupni stŚednŊ tŊģk®, tŊģk® a ¼pln® z§vislosti. 
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PrŢmŊrnĨ vŊk uģivatele soci§ln²ch sluģeb je 62,9 let; nejstarġ² uģivatel soci§ln²ch sluģeb   mŊl 97 let, 

nejmladġ² uģivatel soci§ln²ch sluģeb mŊl 25 let.  

 

Tabulka ļ. 3: RozdŊlen² uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb do vŊkovĨch skupin (2006-2016) 

 

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

19 ï 26 

let 
3 2 2 3 2 0 0 0 0 1 1 

27 ï 65 

let 
133 126 126 112 112 109 103 108 106 105 99 

66 ï 85 

let 
31 38 36 41 46 52 57 51 45 45 53 

Nad 85 

let 
3 2 6 6 8 6 10 11 15 15 16 

 
 

 

 

 

1.4. ĐroveŔ bydlen² 

 

UģivatelŢm soci§ln²ch sluģeb CSS HrabynŊ zajiġŠuje ubytov§n² ve 44 dvoulŢģkovĨch a 82 

jednolŢģkovĨch pokoj²ch. Poļet jednolŢģkovĨch pokojŢ je omezen z dŢvodu kapacitn²ch 

moģnost² zaŚ²zen². JednolŢģkov® pokoje CSS pŚidŊluje na z§kladŊ p²semn® ģ§dosti o 

jednolŢģkovĨ pokoj.  

 

Stav ģ§dost² o jednolŢģkov® pokoje k 31. 12. 2016:   17 muģŢ 

                                                                                     16 ģen 

1

99
53

16

DǊŀŦ őΦ нΥ wƻȊŘŠƭŜƴƝ ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō ŘƭŜ ǾŠƪƻǾȇŎƘ 
skupin 

(ke dni 31. 12. 2017)

19 - 26 let 27 - 65 let 66 - 85 let nad 85 let
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Tabulka ļ. 4: VĨvoj poļtu jednolŢģkovĨch pokojŢ 

 

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 - 2017 

Poļet 68 74 74 77 77 82 

 

 

Pokoje jsou standardnŊ vybaveny lŢģkem, skŚ²n², pr§deln²kem a stolem. Po dohodŊ si mohou 

uģivatel® soci§ln²ch sluģeb pokoj dovybavit vlastn²m drobnĨm n§bytkem, dom§c²mi spotŚebiļi, 

televiz², poļ²taļem, aj. 

 

1.5. Stravov§n² uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb  

 

Stravov§n² CSS HrabynŊ zajiġŠuje celodennŊ dle pŚedem zveŚejnŊn®ho j²deln²ho l²stku. VĨbŊr 

stravy uģivatel® soci§ln²ch sluģeb prov§dŊj² prostŚednictv²m ļipovĨch karet. Uģivatel® 

soci§ln²ch sluģeb maj² moģnost vĨbŊru aģ z 9 druhŢ j²del.   

Uģivatel® soci§ln²ch sluģeb se mohou stravovat v hlavn² j²delnŊ v pŚ²zem² nebo v j²delnŊ na 

oddŊlen²ch soci§ln² p®ļe (na patrech), ve kterĨch jsou ubytov§ni, eventu§lnŊ tak® na pokoji. 

 

PŚ²padn® pŚipom²nky ke kvalitŊ a pestrosti stravy projedn§v§ stravovac² komise, sloģen§ ze 

z§stupcŢ uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb a odpovŊdnĨch zamŊstnancŢ CSS. 

 

1.6. Pracovn² uplatnŊn² uģivatelŢ soci§ln² sluģby  

 

Tabulka ļ. 5: Pracovn² ļinnost uģivatelŢ v CSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ļinnost Poļet uģivatelŢ 

Recepce u l®k§rny 5 

Knihovna obyvatel 1 

Rozvoz poġty 1 

Pomoc pŚi vĨplat§ch 1 

ĻiġtŊn² voz²kŢ 1 

TechnickĨ archiv 1 

Celkem 10 
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Tabulka ļ. 6: Pracovn² ļinnost uģivatelŢ v jinĨch firm§ch 

    

Ļinnost Poļet uģivatelŢ 

Eurometa 7 

Charita HrabynŊ 2 

Jin®  0 

Celkem 9 

 

Tabulka ļ. 7: Pracovn² ļinnost uģivatelŢ  CSS HrabynŊ ï ¼hrn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Uģivatel® CSS nemaj² povinnost oznamovat pracovn² ļinnost v pŚ²padŊ, pokud hrad² plnou 

mŊs²ļn² ¼hradu. Tato ļ²sla maj² proto funkci pouze orientaļn². 

 

 

 

 

Rok  
Poļet 

uģivatelŢ 

k 31. 12. 2010 25* 

k 31. 12. 2011 27* 

k 31. 12. 2012 22* 

k 31. 12. 2013 20* 

k 31. 12. 2014 15* 

k 31. 12. 2015 13* 

k 31. 12. 2016 10* 

K 31. 12. 2017 9* 
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1.7. Vyuģit² voln®ho ļasu uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb  

 

V prŢbŊhu roku 2017 se 6 pracovnic v soci§ln²ch sluģb§ch pro vĨchovnou nepedagogickou 

ļinnost ï absolventek kvalifikaļn²ho kurzu s t²mto zamŊŚen²m, vŊnovalo z§kladn² vĨchovn® 

ļinnosti. K 31. 12. 2017 byla c²len§ podpora tŊchto pracovnic v soci§ln²ch sluģb§ch zamŊŚena 

na 90 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, pŚiļemģ pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch poskytuj² podporu 

a pomoc pŚi naplŔov§n² individu§ln²ch z§jmŢ uģivatelŢ, soustŚed² se na nejohroģenŊjġ² skupinu 

uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, tj. pŚedevġ²m na novŊ pŚ²choz² uģivatele a uģivatele dlouhodobŊ 

ohroģen® soci§ln² exkluz². Tyto pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch jsou zdrojem prim§rn² 

aktivizace uģivatelŢ prostŚednictv²m znovuzapojen² se do spoleļensk®ho kontaktu, n§cviku 

jemn® motoriky, tr®ninku pamŊti, apod. 

CSS poŚ§d§ Śadu sportovn²ch, kulturn²ch a vzdŊl§vac²ch aktivit. V roce 2017 nab²dlo CSS 

uģivatelŢm soci§ln²ch sluģeb za pŚ²padn® spolupr§ce VĨboru obyvatel ¼ļast na tŊchto 

aktivit§ch: 

 

Pravideln® aktivity pro uģivatel® soci§ln²ch sluģeb CSS HrabynŊ: 

-  pŢjļov§n² knih v knihovnŊ, 
-  canisterapie, hippoterapie, muzikoterapie 
-  prom²t§n² poh§dek, 
-  spoleļensk® hry, 
-  patrov® schŢzky. 

 

Koncerty, vĨlety a spoleļensk® z§bavy: 

-  1. Roļn²k Ostravar Biatlon Plus v CSS HrabynŊ 
-  Koncert s n§zvem Best of Broadway v OstravŊ- ĻEZ Ar®na 
-  Hudebn² vystoupen² Galakoncert HvŊzd v OstravŊ- Multifunkļn² hala Gong 
-  N§vġtŊva Planet§ria v OstravŊ 
-  Muzik§l Horeļka sobotn² noci v Multifunkļn² hale Gong  Ostrava 
-  Exkurze v Marlence FrĨdek-M²stek 
-  Posezen² pŚi palaļink§ch 
-  Jarn² koncert dŊt² ze ZUĠ H§j ve Slezsku poŚ§danĨ v CSS HrabynŊ 
-  VĨlet do ZOO Leġn§ u Zl²na 
-  Lord of the dance v Ostravar Ar®nŊ Ostrava 
-  M§jov§ veselice a skupina A-trio v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  P§len² ļarodŊjnic v CSS  HrabynŊ 
-  Velikonoļn² vĨstavka vĨrobkŢ oddŊlen² ergoterapie  
-  Miniabilympi§da v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Smaģen² vajec v Ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Koncert Alexandrovci Ostravar Ar®na Ostrava 
-  Hudebn² jaro na Hluļ²nsku organizov§no vCSS HrabynŊ 
-  Den s IntegrovanĨm z§chrannĨm sborem v Hluļ²nŊ 
-  14. roļn²k otevŚen² kvŊtinov®ho parku osobnost² v CSS HrabynŊ 
-  2. roļn²k ĠtafetovĨ maraton na koleļk§ch v CSS HrabynŊ a dalġ²ch pobytovĨch 
zaŚ²zen²ch soci§ln²ch sluģeb zŚizovanĨch MPSV 

-  Z§jezd obyvatel do Chorvatska 
-  Velehrad 2017 
-  VĨlet na Pustevny 
-  Festival ĠTŉRKOVNA OPEN MUSIC v Hluļ²nŊ 
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-  PouŠov§ proch§zka do HrabynŊ 
-  Koncert Jarka Nohavici na Hukvaldech 
-  Hudebn² festival Moravsk® hrady.cz v Hradci nad Moravici 
-  Letn² kino v CSS HrabynŊ 
-  N§vġtŊva muzea v Blansku 
-  16. roļn²k Sportovn²ch her tŊlesnŊ postiģenĨch v CSS HrabynŊ 
-  Z§vody Ecce Homo HrabynŊ v CSS HrabynŊ 
-  Sportovn² setk§n² (ne)jen voz²ļk§ŚŢ HvŊzda 2017 v Praze 
-  Velehrad 2014 
-  N§vġtŊva Dinoparku Ostrava 
-  Dny NATO v OstravŊ 
-  Dny norsk® kuchynŊ a setk§n² s velvyslankyn² Norsk®ho kr§lovstv² J.E. Siri Ellen 

Sletner v CSS HrabynŊ 
-  N§vġtŊva Muzea tvarŢģek v Loġtic²ch 
-  Spoleļensk® hry v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Koncert Karla Gotta v Ostravar Ar®nŊ Ostrava  
-  Peļen² pern²ļkŢ v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Koncert skupiny Chinaski v Ostravar Ar®nŊ Ostrava 
-  Koncert skupiny Kab§t v Ostravar Ar®nŊ Ostrava 
-  Podzimn² Flora Olomouc 2017 
-  Posezen² pŚi bramborovĨch plack§ch v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Muzik§l Robin Hood v Multifunkļn² hale Gong 
-  Koncert Tom§ġe Kluse v hale BK Opava 
-  Hudebn² vystoupen² spolku Kr§korky z VrchŢ v Zelen®m sal·nku CSS HrabynŊ 
-  PŚedv§noļn² n§kupy v Shopping parku Ostrava 
-  TvoŚen² s keramikou v ļ²t§rnŊ CSS HrabynŊ 
-  Slavnostn² rozsv²cen² v§noļn²ho stromku v CSS HrabynŊ 
-  Vyhl§ġen² vĨsledku IV. roļn²ku Liter§rn² a vĨtvarn® soutŊģe A. Chamr§da v Zelen®m 
sal·nku CSS HrabynŊ 

-  Megakoncert radia ĻAS v Ostravar  Ar®nŊ v OstravŊ 
-  Zp²v§n² koled v Zelen®m sal·nku CSS HrabynŊ 
-  Tradiļn² pŚedv§noļn² ĠachovĨ miniturnaj o putovn² poh§r 
-  PŚedv§noļn² vĨstava vĨrobkŢ ergoterapie CSS HrabynŊ 
-  Hudebn² vystoupen² ĂDŊti DŊtem 2017ñ v KD Doln² Beneġov 
-  PŚed§v§n² d§rkŢ obyvatelŢm d²ky projektu ĂStrom pro lepġ² ģivotñ od 
KOOPERATIVA, pojiġŠovna, a.s. 

-  Muzik§l Popelka Ostravar Ar®na Ostrava 
-  Tradiļn² ġtŊdroveļern² veļeŚe v Zelen®m sal·nku v CSS HrabynŊ 
-  V§noļn² a Silvestrovsk® posezen² v Zelen®m sal·nku CSS HrabynŊ 
 

Dalġ² kulturn², spoleļensk® akce i volnoļasov® aktivity nab²zej² rovnŊģ ostatn² subjekty 

v are§lu Rehabilitaļn²ho centra v Hrabyni. 

 

Centrum soci§lnŊ rehabilitaļn²ch sluģeb Hluļ²n 

V z§Ś² 2014 CSS rozġ²Śilo nab²dku poskytovanĨch soci§ln²ch sluģeb o soci§ln² rehabilitaci, a 

to pro 8 uģivatelŢ, dospŊlĨch osob s tŊlesnĨm postiģen²m a seniorŢ s tŊlesnĨm postiģen²m 

s trvalĨm pobytem na ¼zem² Ļesk® republiky, kteŚ² vyuģ²vaj² kompenzaļn² pomŢcky, jsou 

z§visl² na pomoci jin® fyzick® osoby, a to ve stupni lehk® nebo stŚednŊ tŊģk® z§vislosti. 

Posl§n²m sluģby soci§ln² rehabilitace v Centru soci§lnŊ rehabilitaļn²ch sluģeb Hluļ²n je 

podporovat dospŊl® osoby starġ² 18 let s tŊlesnĨm postiģen²m v jejich osobn²m rozvoji, nauļit 
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je trvale ģ²t se svĨm zdravotn²m omezen²m. S podporou sluģby soci§ln² rehabilitace se 

uģivatel® nauļ² pŚekon§vat nŊkter® nepŚ²zniv® dopady a omezen² a sn²ģit rizika soci§ln²ho 

vylouļen². Soci§ln² rehabilitace usiluje o vytvoŚen² otevŚen®ho a bezpeļn®ho prostŚed², ve 

kter®m mohou uģivatel® na z§kladŊ svĨch individu§ln²ch potŚeb, moģnost², dovednost² a 

schopnost² dosahovat nejvyġġ² m²ry sobŊstaļnosti, samostatnosti a nez§vislosti.  

 

C²lem sluģby soci§ln² rehabilitace je rozvoj schopnost² uģivatelŢ se zdravotn²m postiģen²m 

pro jejich pozdŊjġ² samostatnĨ ģivot, a to buŅ ve vlastn²m bezbari®rov®m domŊ/bytŊ, rodinŊ 

nebo jin®m vhodn®m zaŚ²zen², kter® bude dosaģenou samostatnost akceptovat a nad§le 

podporovat. 

 

 

1.8 Psychologick® sluģby 

 

C²lem psychologick® sluģby v CSS HrabynŊ je poskytnout uģivatelŢm a person§lu 

v pravidelnĨch ļasovĨch intervalech podporu pŚi zvl§d§n² n§roļnĨch ģivotn²ch situac². 

Psycholog zejm®na poradenskou ļinnost² formou rozhovorŢ vede uģivatele a person§l 

k vz§jemn® spolupr§ci, toleranci a kvalitn²m soci§ln²m vztahŢm. 

 

Z pohledu uģivatelŢ se zejm®na jedn§ o: 

¶ zvl§d§n² n§roļnĨch situac² v souvislosti s nedostateļnĨm kontaktem s rodinou; 

¶ psychologick® poradenstv² rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm;  

¶ n§cviky soci§ln²ch dovednost² mimo are§l CSS HrabynŊ; 

¶ n§cviky kognitivn²ch funkc²; 

¶ individu§ln² a skupinov® poradenstv². 

Z pohledu person§lu se zejm®na jedn§ o: 

¶ zvl§d§n² n§roļnĨch situac² v souvislosti s vĨkonem povol§n²; 

¶ vzdŊl§v§n² person§lu v oblasti zvl§d§n² probl®mov®ho chov§n²; 

¶ prevence Ăsyndromu vyhoŚen²ñ; 

¶ psychologick® poradenstv² ï rodina, dŊti, duġevn² hygiena; 

¶ psychologick® poradenstv² rodinnĨm pŚ²sluġn²kŢm; 

¶ individu§ln² a skupinov® konzultace; 

Psycholog ve sv® ļinnosti pŚedevġ²m spolupracuje s person§lem CSS HrabynŊ, 

psychiatrickou ambulanc², odbornĨmi l®kaŚskĨmi ambulancemi, pŚ²padnŊ rodinami uģivatelŢ. 

S veden²m CSS HrabynŊ prob²haj² pravideln® porady a konzultace. 

Psychologie patŚ² mezi z§kladn² odborn® discipl²ny, jimiģ je moģn® ovlivnit dvŊ oblasti: osobn² 
spokojenost uģivatelŢ CSS HrabynŊ a person§lu. Toto zjednoduġen® dŊlen² obsahuje n²ģe 
uveden® poloģky sp²ġe statistick®ho charakteru. Faktick§ pr§ce psychologick® intervence 
spoļ²v§ v nab²zen² moģnost² jak nejefektivnŊji vyuģ²t z§konŢ psychologie v praxi CSS 
HrabynŊ.  
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1.8.1 Poradensk§ ļinnost 

 

Psycholog v prŢbŊhu jedn® smŊny uskuteļn² v prŢmŊru 10 kontaktŢ s uģivateli CSS HrabynŊ 

a 5 kontaktŢ s person§lem vzhledem k jejich pracovn²m povinnostem.  Doba kontaktŢ je 

v prŢmŊru od 20 minut do 45 minut na jeden kontakt.  Jsou i pŚ²pady krizovĨch intervenc², kter® 

si vyģaduj² i delġ² ļasovou n§roļnost nebo opakovanĨch kr§tkodobĨch intervenc² zamŊŚenĨch 

na Śeġen² probl®mu bŊhem jedn® smŊny. NovŊ u vybranĨch uģivatelŢ je aplikov§n rozvoj 

soci§ln²ch dovednost² a jeho n§cvik mimo CSS HrabynŊ.  

  

CSS HrabynŊ prostŚednictv²m psychologa nav§zal ¼zkou spolupr§ci s DŊtskĨm domovem se 

ġkolou (DDĠ) TŊrlicko. CSS HrabynŊ pravidelnŊ navġtŊvuje 6 x roļnŊ v rozsahu 5 hodin ġest 

chlapcŢ tohoto domova. C²lem tŊchto n§vġtŊv je vz§jemn§ pomoc tŊchto chlapcŢ a osob se 

zdravotn²m postiģen²m v nelehkĨch ģivotn²ch situac²ch formou skupinovĨch aktivit. Obyvatel® 

CSS HrabynŊ zase reciproļnŊ navġtŊvuj² kulturn² akce v DDĠ TŊrlicko.  

 

1.8.2 Psychoterapie a poradenstv² 

 

Psycholog a psychoterapeut CSS HrabynŊ navz§jem spolupracuj², Śeġ² individu§ln² probl®my 

uģivatelŢ, vyplĨvaj²c² z handicapu, zmŊnŊn® ģivotn² situace, naruġenĨch vztahŢ nebo 

osamŊlosti; okruhy probl®mŢ v§ģ²c² se na souģit² uģivatelŢ v CSS HrabynŊ i v menġ²ch 

skupin§ch v jeho r§mci, okruhy probl®mov®ho vztahu mezi person§lem a uģivateli. Snaģ² se 

pomoci hledat adaptivn² Śeġen² pro kaģd®ho uģivatele, pŚ²p. zamŊstnance CSS HrabynŊ, pŚijet² 

jejich situace, rozġiŚov§n² jejich moģnost² a zlepġov§n² kvality ģivota. Pro CSS HrabynŊ se 

snaģ² navrhovat nov® vhodn® formy rehabilitace, resocializace, psychoterapie a individu§ln² 

podpory a p®ļe o uģivatele se zapojen²m vŊtġ²ho poļtu person§lu a pos²len²m znalost² a 

zkuġenost² jednotlivĨch ļlenŢ person§lu. 

V pravidelnĨch intervalech se t®ģ uskuteļŔuje skupinov§ terapie, smŊŚovan§ pŚedevġ²m na 

kognitivn² tr®nink osob s vĨraznŊjġ²m organickĨm postiģen²m centr§ln² nervov® soustavy a 

z§jmem o zlepġov§n² vĨkonnosti. Ve skupin§ch se daŚ² zlepġovat pocity uģivatelŢ, vz§jemn® 

vazby a vytv§Śen² pŚ§telskĨch vztahŢ. Individu§ln² psychoterapie prob²h§ v rŢznĨch 

diagnostickĨch kategori²ch uģivatelŢ podle subjektivn², ļ§steļnŊ i objektivn² potŚeby.  

 

 

1.8.3 VzdŊl§vac² akce a jin® ļinnosti 

 

V r§mci smlouvy mezi Pedagogickou fakultou Ostravsk® univerzity probŊhla n§vġtŊva 

studentŢ u vytipovanĨch uģivatelŢ CSS HrabynŊ, jeģ byla zamŊŚena na dva c²le: osobn² 

asistence (n§kupy, proch§zky, n§vġtŊvy n§kupn²ch stŚedisek) a rozhovory, zamŊŚen® na 

rozġ²Śen² volnoļasovĨch aktivit. Tyto n§vġtŊvy hodnot² uģivatel® CSS HrabynŊ vysoce 

pozitivnŊ. Studenti poskytuj² nav²c formou semin§rn²ch prac² veden² CSS HrabynŊ 

nezat²ģenou zpŊtnou vazbu. 
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1.9  Đrazy uģivatelŢ 

ĐRAZY uģivatelŢ CSS HrabynŊ, oġetŚen® l®kaŚem ï rok 2017  
 

     aŠǎƝŎ tǌƝőƛƴŀ 

  Alkohol tǌŜŎŜƴŠƴƝ  Neopatrnost /ƛȊƝ WƛƴŞ 

    zdrav. stavu   ȊŀǾƛƴŠƴƝ   

leden 2    1 

ǵƴƻǊ  1 1   
ōǌŜȊŜƴ     1 

duben   1   

ƪǾŠǘŜƴ       1 

őŜǊǾŜƴ   1   
мΦǇƻƭƻƭŜǘƝ 2 1               3  3 

őŜǊǾŜƴŜŎ      

srpen   1   

ȊłǌƝ                1   
ǌƝƧŜƴ   1        

listopad  1              1  1 

prosinec     2 

нΦǇƻƭƻƭŜǘƝ               1 4  3 

celkem za rok 

2017              17 ǵǊŀȊǻ  

 

ĐRAZY uģivatelŢ ï rok 2017 

/ bez l®kaŚsk®ho oġetŚen², jen evidence/ 
 

aŠǎƝŎ stanice A stanice B stanice C 

leden 9  5 5 

ǵƴƻǊ         15 2 2 

ōǌŜȊŜƴ         12 3 4 

duben 8 1 5 

ƪǾŠǘŜƴ 12         3 3 

őŜǊǾŜƴ 4 6 3 

őŜǊǾŜƴŜŎ 9 1 2 

srpen 4  3 

ȊłǌƝ 8 1 1 

ǌƝƧŜƴ 3 4 1 

listopad 6 3 4 

prosinec 4 2 5 

celkem za 

rok 2017 94 31 38 

 
Celkem za rok 2017 - 163 ¼razŢ. 



16 

 

2. ZDRAVOTNĉ ĐSEK 

2.1 Ambulantn² p®ļe  

Poļet dispenzarizovanĨch uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb v odbornĨch ambulanc²ch: 

Ambulance Poļet 

 uģivatelŢ 

 Intern², diabetologick§ 121 

 Neurologick§, rehabilitaļn²  150 

 Chirurgick§ 121 

 Koģn² 35 

 Psychiatrick§ 147 

 Urologick§ 148 

 Gynekologick§ 34 

 Ortopedicko-protetick§ 138 

 Oļn² 135 

 Alergologick§  4 

 

2.2 Hospitalizace uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb  

 

Poļet hospitalizovanĨch uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb na tŊchto oddŊlen²ch: 

 

  

 

 

 

 

OddŊlen² 
Poļet 

uģivatelŢ 
Poļet dnŢ Đmrt² 

Intern² 29 314 4 

Neurologick® 23 154 1 

Chirurgick® 6 52 2 

Urologick® 13 55 - 

Infekļn² 2 23 - 

Psychiatrick® 2 119 - 

Ortopedick® 1 15 - 

TRN 7 108 1 

LDN 4 185 2 

JIP 9 56 1 

ARO 4 29 1 

L§zeŔskĨ pobyt 4 207 - 

Gynekologick® - - - 

Oļn² - - - 

ORL - - - 

Neurochirurgick§ 1 3 - 

Đstn² ļelistn² - - - 

Koģn² - - - 

Hematolologick§ 2 12 - 

Traumatologie - - - 

Onkologie 1 36 - 

Hospic 1 25 - 
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V roce 2017 bylo hospitalizov§no celkem 109 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, proston§no bylo 
1 393 dnŢ. PrŢmŊrn§ d®lka pobytu v lŢģkovĨch zdravotnickĨch zaŚ²zen²ch na jednoho 
uģivatele soci§ln²ch sluģeb byla 12,7 dnŢ. 

V nemocniļn²ch zaŚ²zen²ch zemŚelo 12 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, v CSS HrabynŊ zemŚelo 6 
uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

 

2.3 HygienickĨ standard 
 

V CSS HrabynŊ zajiġŠovala ¼klid dodavatelsky firma HPF CleanCat s.r.o. Kvalitu ¼klidu 
pravidelnŊ kontroluj² pŚ²sluġn² vedouc² zamŊstnanci a je v souladu s platnĨmi hygienickĨmi 
pŚedpisy. 

 

2.4 Ļinnost l®kaŚe pracovnŊ-l®kaŚsk® sluģby v Nest§tn²m zdravotnick®m zaŚ²zen²  

M + REHA s.r.o. 

 

Preventivn² p®ļe o uģivatele soci§ln²ch sluģeb a zamŊstnance v r. 2017: 

 

 

 

 

 

 

 

Oļkov§n² uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb a zamŊstnancŢ v r. 2017: 

 

 

 

 

 

 

 

L®kaŚ pracovnŊ ï l®kaŚsk® sluģby t®ģ pravidelnŊ sleduje hygienickĨ standard komplexn² 

oġetŚovatelsk® p®ļe a pracoviġŠ stravovac²ho odboru. 

 

 

 

Proveden§ zdravotn²  uģivatel® zamŊstnanci 

 vyġetŚen² (poļet)  (poļet)  

 periodick® prohl²dky 28 122 

 vstupn² prohl²dky 21 30 

 vĨstupn² prohl²dky - 11 

 mimoŚ§dn§ prohl²dka - 15 

Typy  uģivatel® zamŊstnanci 

onemocnŊn² (poļet)  (poļet)  

 Virov§ hepatitida B  51 7 

 Strept.pneumonie 10 - 

 Kl²ġŠov§ encephal. - - 

 Tetanus 11 - 

 ChŚipka 79 1 
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P®ļe ¼stavn²ho psychiatra zahrnuje: 

- psychoterapeutickou p®ļi o probl®mov® uģivatele soci§ln²ch sluģeb (d§le jen uģivatel), 
napŚ. l®ļen® pro z§vislost na alkoholu ļi jinĨch n§vykovĨch l§tk§ch 

- l®ļen² neurotickĨch a reaktivn²ch stavŢ a uģivatelŢ s organickĨmi psychickĨmi 
poruchami  

- Śeġen² konfliktn²ch stavŢ mezi uģivateli, pŚ²padnŊ mezi uģivateli a person§lem 
- vyj§dŚen² k ģ§dosti o pŚijet² do CSS HrabynŊ 
- vyġetŚen² a posouzen² uģivatelŢ k Ś²zen² elektrick®ho invalidn²ho voz²ku (EIV) 
- instrukt§ģe zdravotnickĨch pracovn²kŢ v pŚ²stupu k nemocnĨm uģivatelŢm  

 

ĂPracovn² skupina zabĨvaj²c² se potŚebami novŊ pŚ²choz²ch obyvatelñ sloģen§ z psychiatra, 

n§mŊstkynŊ pro zdravotn² p®ļi, n§mŊstkynŊ pro soci§ln² sluģby, n§mŊstkynŊ pro soci§lnŊ 

zdravotn² p®ļi a dvou vedouc²ch oddŊlen² soci§ln² p®ļe s c²lem sjednotit pŚ²stup k novĨm a 

probl®movĨm uģivatelŢm, pokraļovala ve sv® ļinnosti 1x mŊs²ļnŊ. 

Psychiatr prov§dŊl 1x tĨdnŊ skupinovou psychoterapii u ned§vno pŚijatĨch uģivatelŢ k pos²len² 

adaptaļn²ho procesu a zlepġen² jejich psychick®ho stavu. 

 

P®ļe neurologa zahrnuje: 

- navrhov§n² rehabilitaļn² l®ļby uģivatelŢm a zamŊstnancŢm CSS HrabynŊ 
- navrhov§n² ergoterapeutick®ho programu pro uģivatele CSS HrabynŊ 
- prov§dŊn² odbornĨch semin§ŚŢ z oboru neurologie  
- pravidelnou kontrolu zdravotn²ho stavu uģivatelŢ a vĨsledkŢ rehabilitaļn² l®ļby 

 

V tzv. univerz§ln² ambulanci, kromŊ vġeobecn®ho praktick®ho l®kaŚe pro dospŊl® a l®kaŚŢ 

pracuj²c²ch v CSS HrabynŊ (psychiatra a neurologa), poskytuj² zdravotn² p®ļi uģivatelŢm 

soci§ln²ch sluģeb i pacientŢm z okol² tito odborn² l®kaŚi (provozuj²c² nest§tn² zdravotnick§ 

zaŚ²zen²): 

- internista 1x tĨdnŊ 
- ortoped ï protetik, 1x za dva tĨdny 
- koģn² l®kaŚ, 1x za dva tĨdny 
- chirurg a mammolog, 2x tĨdnŊ 
- urolog, 2x tĨdnŊ  
- gynekolog, 1x tĨdnŊ 
- radiodiagnostik, prov§dŊj²c² ultrazvukov§ vyġetŚen², 1x tĨdnŊ 
- alergolog a klinickĨ imunolog, 1x tĨdnŊ 
- rehabilitaļn² l®kaŚ, 1x za dva tĨdny 
- neurolog a rehabilitaļn² l®kaŚ, 2x tĨdnŊ  
- oļn² l®kaŚ, 1x tĨdnŊ 
- oļn² optik, 2x mŊs²ļnŊ 
- klinickĨ psycholog, 1x tĨdnŊ 
- fyzioterapeut v prostorech rehabilitace, 5x tĨdnŊ 
- stomatolog ve stomatologick® ordinaci, 1x tĨdnŊ 
 

Ordinaļn² hodiny jednotlivĨch l®kaŚŢ na sebe ļasovŊ navazuj², ordinace je plnŊ vyt²ģen§ a 

CSS HrabynŊ tak doc²lilo efektivn² a komplexn² nab²dky poskytov§n² zdravotn²ch sluģeb pro 

sv® uģivatele.  
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L®kaŚi a zdravotnickĨ person§l CSS HrabynŊ pouģ²vaj² speci§ln² poļ²taļovĨ program 

propojenĨ s informaļn²mi syst®my jednotlivĨch l®kaŚŢ a dalġ²ch zdravotnickĨch pracovn²kŢ, 

kterĨ vĨraznŊ zkvalitŔuje komunikaci a urychluje pŚ²sluġnĨm zamŊstnancŢm dostupnost 

potŚebnĨch informac² o zdravotn²m stavu pacienta. 
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3. REHABILITACE 

 

3.1 PŚehled rehabilitaļn² ļinnosti 

 

OddŊlen² rehabilitace zabezpeļuje prov§dŊn² rehabilitaļn²ch vĨkonŢ na ¼seku fyzioterapie 

(pohybov§ l®ļba a l®ļba fyzik§ln²mi prostŚedky) a ļinnost na ¼tvaru s charakterem ergoterapie 

(pracovn² terapie, volnoļasov® aktivity).  

Na oddŊlen² pracuj² 4 fyzioterapeuti, 2 pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch (instruktorky 

ergoterapie), 2 mas®Śi a 1 koġ²k§Ś.  

Fyzioterapeuti vykon§vaj² ļinnosti zamŊŚen® na diagnostiku, kter§ vede ke stanoven² 

terapeutick®ho pl§nu, a terapii funkļn²ch poruch pohybov®ho syst®mu. ProstŚednictv²m 

pohybu a dalġ²ch fyzioterapeutickĨch postupŢ c²lenŊ ovlivŔuj² funkce ostatn²ch syst®mŢ, 

vļetnŊ funkc² psychickĨch. 

Z celkov®ho poļtu 172 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb vyuģ²valo rehabilitaci v prvn²m pololet² 107 

uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, (z toho 90 pravidelnŊ a 17 nepravidelnŊ), ve druh®m pololet² 108 

uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb (z toho 93 pravidelnŊ a 15 nepravidelnŊ). 

 

Tabulka ļ. 1: PŚehled poļtu uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb vyuģ²vaj²c²ch rehabilitaci dle 

jednotlivĨch pater: 

 

PATRO I. POLOLETĉ II. POLOLETĉ 

 Pravideln§ Nepravideln§ Pravideln§ Nepravideln§ 

 rehabilitace rehabilitace rehabilitace rehabilitace 

3 12 2 13 2 

4 17 3 17 2 

5 15 2 12 3 

6 15 4 17 3 

7 17 3 16 3 

8 14 3 18 2 

Celkem 90 17 93 15 

 

 

Veġkerou rehabilitaci, kter§ se vġak dŊje na z§kladŊ svobodn®ho rozhodnut² uģivatele 

soci§ln²ch sluģeb, ordinuje a kontroluje neurolog - rehabilitaļn² l®kaŚ. Rehabilitaci ordinuje a 

kontroluje tak® dalġ² rehabilitaļn² l®kaŚ.  
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3.2 Đtvar s charakterem ergoterapie 

 

Đtvar s charakterem ergoterapie je zamŊŚen na pohybovou a psychologickou l®ļbu 

prostŚednictv²m vybranĨch ļinnost² s c²lem dos§hnout co nejlepġ²ho funkļn²ho stavu a 

maxim§ln² sobŊstaļnosti. Đtvar zajiġŠuje ļinnost v textiln², vĨtvarn® a keramick® d²lnŊ. Jeho 

souļ§st² je muzikoterapie, kde se c²lenŊ vyuģ²v§ zvuku a hudby k terapeutickĨm ¼ļelŢm.  

Provoz zabezpeļuj² dvŊ pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch (instruktorky ergoterapie), kter® se 

stŚ²daj² v d²ln§ch dle potŚeby. VĨrobky ze vġech d²len jsou urļeny k vĨzdobŊ pokojŢ uģivatelŢ 

soci§ln²ch sluģeb, spoleļnĨch prostorŢ, k reprezentaci CSS HrabynŊ formou rŢznĨch 

d§rkovĨch bal²ļkŢ a k prodeji na v§noļn²ch a velikonoļn²ch vĨstavk§ch. Velkou oblibu u 

uģivatelŢ si st§le zachov§v§ kulin§Śsk§ ļinnost v kuchyŔce. 

Muzikoterapii vyuģ²valo v prvn²m pololet² pravidelnŊ 45 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, ve druh®m 

pololet² 48 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

 

V prvn²m pololet² navġtŊvovalo ergoterapii celkem 54 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, z toho 40 

pravidelnŊ a 14 nepravidelnŊ, ve druh®m pololet² celkem 53 uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb, z toho 

40 pravidelnŊ a 13 nepravidelnŊ. 

 

Tabulka ļ. 2: PŚehled doch§zej²c²ch uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb na ¼tvar s charakterem 

ergoterapie: 

  

Patro 
I. POLOLETĉ II. POLOLETĉ 

PravidelnŊ NepravidelnŊ PravidelnŊ NepravidelnŊ 

3 6 2 7 2 

4 7 3 6 2 

5 5 2 5 3 

6 7 3 6 2 

7               7 2 9 3 

8 8 2 7 1 

Celkem 40 14 40 13 

 

 

3.3 Fyzik§ln² terapie 

 

ZamŊstnanci oddŊlen² rehabilitace pŚi vĨkonu zamŊstn§n² vyuģ²vaj² fyzik§ln²ch prostŚedkŢ, 

elektrick®ho proudu (elektroterapie), magnetick®ho pole (magnetoterapie), vody 

(hydroterapie), tepla (termoterapie), svŊtla (fototerapie) a mikrovlnn® diatermie. 

 

V r§mci hydroterapie, kter§ se v CSS HrabynŊ tŊġ² velk® oblibŊ, mohou uģivatel® vyuģ²t baz®n, 
ergonomicky tvarovan® hydroterapeutick® vany pro horn² a doln² konļetiny a 2 celotŊlov® 
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hydroterapeutick® vany. UģivatelŢm soci§ln²ch sluģeb CSS HrabynŊ je rovnŊģ k dispozici 
ļtyŚkomorov§ hydrogalvanick§ l§zeŔ urļen§ k aplikaci galvanick®ho proudu pro horn² a doln² 
konļetiny ve vodn²m prostŚed² a ġlapac² koupel. ZamŊstnanci oddŊlen² zajiġŠuj² klasick® 
mas§ģe a v r§mci relaxaļn² terapie tak® hydromas§ģn² wellsyst®m Medical (such® mas§ģn² 
leh§tko). 
    

Vyġkolen² zamŊstnanci oddŊlen² vykon§vaj² lymfatick® dren§ģe dle ordinace koģn² l®kaŚky, a 

to manu§lnŊ nebo v kombinaci s pŚ²sluġnĨm pŚ²strojem. 

 

Veġker® elektropŚ²stroje Śady BTL, ultrazvuk, lasery, BTL PHYSIO 5000, magnetoterapeutickĨ 

pŚ²stroj BEMER 3000, mnohostrannĨ pŚ²stroj REBOX, biolampy a elektromagnetickĨ pŚ²stroj 

VAS-07, kterĨ m§ mnohostrann® l®ļebn® vyuģit², jsou uģivatelŢm soci§ln²ch sluģeb CSS 

HrabynŊ k dispozici na z§kladŊ indikace neurologa nebo rehabilitaļn²ho l®kaŚe.  

 

V souladu s kolektivn² smlouvou mohou zamŊstnanci CSS HrabynŊ kaģdĨ p§tek vyuģ²vat 

sluģeb vodol®ļby; zamŊstnancŢm slouģ² i sauna. 

 

Tabulka ļ. 3: PŚehled uģivatelŢ soci§ln²ch sluģeb doch§zej²c²ch pravidelnŊ na 

vodol®ļbu: 

 

   I. POLOLETĉ II. POLOLETĉ 

  Muģi Ģeny Muģi Ģeny 

Baz®n 23 11 24 12 

CelotŊlov§ 

hydroterapeutick§ 

vana 

21 20 18 19 

Konļetinov§ 

hydroterapeutick§ 

l§zeŔ 

63 50 61 52 

Mas§ģe 83 72 81 74 
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Tabulka ļ. 4: CelkovĨ pŚehled rehabilitaļn²ch vĨkonŢ:  
 

 

Oznaļen² 

rehabilitaļn²ch 

¼konŢ 

N§zev rehabilitaļn²ho 

¼konu 
I. pololet² II. pololet² 

G2 individu§ln² cviļen² 2038 2111 

G3 polohov§n² 1003 1005 

L cviļen² na lŢģku 1067 1100 

G4 
cviļen² na kladk§ch a 

pŚ²stroj²ch 
3114 3119 

G5 
n§cvik chŢze, 

vertikalizace 
1430 1428 

G6 cviļen² ve vodŊ 129 151 

G7 skupinov§ cviļen² 431 430 

M mas§ģe 2223 2316 

B v²Śiv§ l§zeŔ, z§baly 1418 1425 

U ultrazvuk 49 51 

A l®ļba svŊtlem 300 302 

L3 l®ļba zamŊstn§n²m 3211 3216 

E6 ļtyŚkomorov§ l§zeŔ 109 111 

E elektrol®ļba 279 284 

E3 diatermie 61 66 

Celkem  16862 17115 

 

 

ZamŊstnanci OddŊlen² rehabilitace uspoŚ§dali v roce 2017 pro uģivatele soci§ln²ch sluģeb  

CSS HrabynŊ tyto akce: 

- dne 14.2.2017 1.roļn²k Ostravar biatlon plus ï za ¼ļasti 40 sportovcŢ 

- dne 22.3.2017 palaļinkov® odpoledne 

- dne 7.4.2017 Velikonoļn² vĨstavku ergoterapeutickĨch vĨrobkŢ uģivatelŢ soci§ln²ch 

sluģeb  CSS HrabynŊ 

- dne 12.4.2017 Vyhodnocen² prac² ergoterapie 

- dne 26.4.2017 Miniabilympi§du ï soutŊģ zruļnosti - za ¼ļasti 48 uģivatelŢ soci§ln²ch 

sluģeb  s jejich vĨraznŊ pozitivn²m hodnocen²m akce 

- dne 10.5.2017 smaģen² vajec 

- dne 20.5.2017 z§jezd na 20. roļn²k celost§tn²ch Sportovn²ch her pro zdravotnŊ 

postiģen® dŊti a dospŊl® v KopŚivnici, kter®ho se z¼ļastnilo 5 sportovcŢ z CSS HrabynŊ  

- dne 23.6.2017 ĠtafetovĨ maraton na koleļk§ch ï v soubŊhu s ostatn²mi Centry 

soci§ln²ch sluģeb zŚizovanĨmi MPSV. Za CSS HrabynŊ z§vodilo 60 sportovcŢ 

- dne 25.8.2017 16. roļn²k Sportovn²ch her tŊlesnŊ postiģenĨch za ¼ļasti 192 tŊlesnŊ 

postiģenĨch sportovcŢ a z§stupcŢ partnerŢ a sponzorŢ CSS HrabynŊ 

- dne 13.9.2017 16. roļn²k z§vodu j²zdy na invalidn²ch voz²c²ch do vrchu Ecce Homo 

HrabynŊ a Turnaj v ruskĨch kuģelk§ch, startovalo 45 ¼ļastn²kŢ 

- dne 18.10.2017 vyhodnocen² prac² ergoterapie ĂO nejhezļ² ruļn² pr§ciñ 

- dne 28.12. a 29.12.2017 V§noļn² a Silvestrovsk® posezen² 
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Jednou mŊs²ļnŊ se v tŊlocviļnŊ CSS HrabynŊ, (popŚ. individu§lnŊ pŚ²mo na pokoj²ch 

imobiln²ch uģivatelŢ), konala canisterapie. 

  

ZamŊstnanci OddŊlen² rehabilitace pravidelnŊ v prŢbŊhu cel®ho roku asistovali uģivatelŢm 

soci§ln²ch sluģeb pŚi sportovn²ch ļinnostech v r§mci volnoļasovĨch aktivit a tr®ninku na 

sportovn² hry. 
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4. EKONOMICKħ ĐSEK  

 

Đļetn² z§vŊrka byla sestavena k 31.12.2017 a n§sleduj²c² vĨkazy jsou pŚ²lohou t®to vĨroļn² 

zpr§vy: 

a) rozvaha 

b) vĨkaz zisku a ztr§ty 

 

 

4.1. Rozbor hospodaŚen²  a vyhodnocen² ļerp§n²  (z§vaznĨ ukazatel, vĨsledek 

hospodaŚen², n§klady, vĨnosy, ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ z jinĨch zdrojŢ)   

 

4.1.1 Neinvestiļn² pŚ²spŊvek na ļinnost ï z§vaznĨ ukazatel zŚizovatele MPSV  

 

Pro rok 2017 zŚizovatel organizaci stanovil z§vaznĨ neinvestiļn² pŚ²spŊvek:  

 

- neinvestiļn²  pŚ²spŊvek celkem                       55 465 526,00 Kļ 

  z toho: limit mzdovĨch n§kladŢ                       43 330 743,00 Kļ 

          v tom: prostŚedky na platy                       43 215 220,00 Kļ 

                     OON                                                  115 523,00 Kļ 

Poļet zamŊstnancŢ                                                   165 

  

Neinvestiļn² pŚ²spŊvek organizace v pln® vĨġi vyļerpala dle stanoven®ho z§vazn®ho 

ukazatele.  

  

4.1.2 VĨsledek hospodaŚen² 

 

Za rok 2017 organizace dos§hla kladn®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku ve vĨġi 2 568 084,44 Kļ. 

Tohoto vĨsledku bylo dosaģeno d²ky mnoha ¼spornĨm opatŚen²m ze strany organizace (rŢzn§ 

vĨbŊrov§ Ś²zen² na dod§vky zboģ², materi§lu, sluģeb), sn²ģen²m spotŚeby materi§lu a energi² a 

zvĨġen²m pŚ²jmŢ, a to od uģivatelŢ a zdravotn²ch pojiġŠoven.  

Mnoh§ ¼sporn§ opatŚen² byla nastavena jiģ v letech minulĨch a prom²tla se tak i do 

hospodaŚen² organizace v roce 2017.  

Srovn§n² hospod§Śsk®ho vĨsledku s rokem 2016 

 2016 2017 rozd²l % 

Hlavn² ļinnost 
(zisk po 
zdanŊn²) 

5 519 990,46 Kļ 2 069 415,79 - 3 450 574,69 37,49% 

Hospod§Śsk§ 
ļinnost (zisk po 
zdanŊn²) 

913 822,20 Kļ 498 668,65 - 415 153,55 54,57% 

Zisk celkem    6 433 812,66 Kļ        2 568 084,44  - 3 865 728,22       39,92% 
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N§vrh na rozdŊlen² vĨsledku hospodaŚen² 

V souladu s Ä 56 z§kona ļ. 218/2000 Sb. o rozpoļtovĨch pravidlech, v platn®m znŊn² 

organizace poģ§d§ zŚizovatele MPSV o rozdŊlen² vĨsledku hospodaŚen² do penŊģn²ch fondŢ 

n§sledovnŊ. 

Hospod§ŚskĨ vĨsledek za rok 2017 po zdanŊn²                            2 568 084,44 Kļ 

 

N§vrh na rozdŊlen² do fondŢ : 

- rezervn² fond (10%)      256 808,45 Kļ   
- fond reprodukce majetku (25 %)                            642 021,11 Kļ  
- fond odmŊn (65 %)   1 669 254,88 Kļ  

 

  

4.2. N§klady a vĨnosy  

 

4.2.1. N§klady 

 

  

N§klady celkem  

2016   

N§klady  celkem  

2017 

Pod²l na 

celkovĨch 

n§kladech 

N§rŢst 2017/2016 

Ukazatel 

vĨvoje  

2017/2016 

 v % 

Hlavn² ļinnost 80 919 328,20 Kļ 96 371 125,56 84,67% + 15 451 797,36 119,10% 

Vedlejġ² ļinnost 17 385 322,73 Kļ 17 442 074,51 15,33%       + 56 751,78 100,33% 

Celkem 98 304 650,93 Kļ     113 813 200,07 100%       + 15 508 549,14 115,78% 

 

 

Celkov® n§klady na hlavn² ļinnost  meziroļnŊ vzrostly o 15 451 797,36.Kļ, tj. o 19,10 %. 

U vedlejġ² ļinnosti doġlo k n§rŢstu n§kladŢ o 0,33 %. 

 

VĨvoj n§kladŢ hlavn² ļinnosti v druhov®m ļlenŊn² dokumentuje n²ģe uveden§ tabulka, ze kter® 

je zŚejm®, ģe nejvŊtġ² pod²l na rŢstu n§kladŢ maj² poloģky: 

 

ü ĂOpravy a udrģov§n²ñ -  meziroļn² n§rŢst o 3 763 463,70Kļ.  Organizace 

zrealizovala opravy v r§mci 1.etapy revitalizace budovy ļ.p.205, d§le vymŊnila kotel 

ve stravovac²m provozu, zrekonstruovala nŊkter® pokoje uģivatelŢ, opravila malby a 

n§tŊry na chodb§ch, komplexnŊ vymŊnila mŊŚiļe tepla, vody a tepl® vody, ļ²mģ doġlo 

k vĨġe uveden®mu meziroļn²mi n§rŢstu v t®to poloģce.  
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ü ĂOsobn² n§kladyñ - meziroļn² n§rŢst celkem o 11 075 652,00 Kļ, z toho meziroļn²  

n§rŢst  mzdovĨch n§kladŢ o 8 267 063,00. Kļ, tj. o 21,23%.  Tohoto n§rŢstu bylo 

dosaģeno navĨġen²m objemu finanļn²ch prostŚedkŢ na mzdy a odvody ze strany 

zŚizovatele a zapojen²m fondu odmŊn. 
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VĨvoj n§kladŢ hlavn² ļinnosti za rok 2017 v druhov®m ļlenŊn² 

 

           3 390 278,17 Kļ             40 344,12 Kļ                       -   Kļ     3 430 622,29 Kļ    3 450 107,51 Kļ -         19 485,22 Kļ 99,44%

              183 209,85 Kļ               2 180,19 Kļ                 60,99 Kļ        185 451,03 Kļ       168 968,87 Kļ            16 482,16 Kļ 109,75%

              169 779,75 Kļ               2 020,37 Kļ                       -   Kļ        171 800,12 Kļ       252 761,12 Kļ -         80 961,00 Kļ 67,97%

              286 459,75 Kļ               3 408,85 Kļ                       -   Kļ        289 868,60 Kļ       266 220,05 Kļ            23 648,55 Kļ 108,88%

                38 197,88 Kļ                  454,55 Kļ                       -   Kļ          38 652,43 Kļ         53 240,47 Kļ -         14 588,04 Kļ 72,60%

                26 164,83 Kļ                  311,36 Kļ                       -   Kļ          26 476,19 Kļ         26 452,68 Kļ                   23,51 Kļ 100,09%

                26 043,09 Kļ                  309,91 Kļ                       -   Kļ          26 353,00 Kļ         24 429,10 Kļ              1 923,90 Kļ -

                82 253,57 Kļ                  978,81 Kļ            1 718,00 Kļ          84 950,38 Kļ       110 668,53 Kļ -         25 718,15 Kļ 76,76%

           1 470 835,84 Kļ             17 563,98 Kļ          14 675,56 Kļ     1 503 075,38 Kļ    1 614 796,50 Kļ -       111 721,12 Kļ 93,08%

           5 673 222,72 Kļ             67 572,15 Kļ          16 454,55 Kļ     5 757 249,42 Kļ    5 967 644,83 Kļ -       210 395,41 Kļ 96,47%

              524 248,19 Kļ               6 238,52 Kļ            9 578,25 Kļ        540 064,96 Kļ       575 948,48 Kļ -         35 883,52 Kļ 93,77%

              888 453,93 Kļ             10 572,55 Kļ          50 303,00 Kļ        949 329,48 Kļ    1 590 905,43 Kļ -       641 575,95 Kļ 59,67%

              851 783,69 Kļ             10 136,18 Kļ                       -   Kļ        861 919,87 Kļ       137 939,67 Kļ          723 980,20 Kļ 0,00%

           1 444 975,49 Kļ             17 195,13 Kļ          35 792,00 Kļ     1 497 962,62 Kļ    1 552 858,28 Kļ -         54 895,66 Kļ 96,46%

           3 709 461,30 Kļ             44 142,38 Kļ          95 673,25 Kļ     3 849 276,93 Kļ    3 857 651,86 Kļ -           8 374,93 Kļ 99,78%

           7 483 553,43 Kļ             89 053,86 Kļ          34 001,10 Kļ     7 606 608,39 Kļ    3 843 144,69 Kļ       3 763 463,70 Kļ 197,93%

              106 246,88 Kļ               1 264,33 Kļ                 80,00 Kļ        107 591,21 Kļ         71 231,36 Kļ            36 359,85 Kļ 151,04%

                  5 247,55 Kļ                    62,45 Kļ                       -   Kļ            5 310,00 Kļ           4 858,00 Kļ                 452,00 Kļ 109,30%

              149 334,32 Kļ               1 777,07 Kļ          14 435,85 Kļ        165 547,24 Kļ       147 674,21 Kļ            17 873,03 Kļ 112,10%

              160 669,25 Kļ               1 911,95 Kļ                       -   Kļ        162 581,20 Kļ         89 438,55 Kļ            73 142,65 Kļ 181,78%

              173 890,67 Kļ               2 069,29 Kļ                       -   Kļ        175 959,96 Kļ       291 992,00 Kļ -       116 032,04 Kļ 60,26%

                34 079,46 Kļ                  405,54 Kļ                       -   Kļ          34 485,00 Kļ         50 796,00 Kļ -         16 311,00 Kļ 67,89%

              192 005,92 Kļ               2 284,86 Kļ                       -   Kļ        194 290,78 Kļ       170 224,80 Kļ            24 065,98 Kļ 114,14%

                  9 773,69 Kļ                  116,31 Kļ                       -   Kļ            9 890,00 Kļ           8 000,00 Kļ              1 890,00 Kļ 123,63%

                            -   Kļ                          -   Kļ          34 991,05 Kļ          34 991,05 Kļ         45 476,35 Kļ -         10 485,30 Kļ 76,94%

           3 000 629,61 Kļ             35 707,32 Kļ          77 080,29 Kļ     3 113 417,22 Kļ    2 729 532,01 Kļ          383 885,21 Kļ 114,06%

         11 315 430,78 Kļ           134 652,99 Kļ        160 588,29 Kļ   11 610 672,05 Kļ    7 452 367,97 Kļ       4 158 304,08 Kļ 155,80%

         46 360 387,02 Kļ           551 685,98 Kļ        303 147,00 Kļ   47 215 220,00 Kļ  38 948 157,00 Kļ       8 267 063,00 Kļ 121,23%

              137 279,38 Kļ               1 633,62 Kļ                       -   Kļ        138 913,00 Kļ       158 396,00 Kļ -         19 483,00 Kļ 87,70%

              200 670,04 Kļ               2 387,96 Kļ                       -   Kļ        203 058,00 Kļ       183 088,00 Kļ            19 970,00 Kļ 110,91%

         11 602 187,62 Kļ           138 065,38 Kļ          75 784,00 Kļ   11 816 037,00 Kļ    9 750 501,00 Kļ       2 065 536,00 Kļ 121,18%

           4 181 609,09 Kļ             49 760,91 Kļ          27 284,00 Kļ     4 258 654,00 Kļ    3 516 088,00 Kļ          742 566,00 Kļ 121,12%

         62 482 133,16 Kļ           743 533,84 Kļ        406 215,00 Kļ   63 631 882,00 Kļ  52 556 230,00 Kļ     11 075 652,00 Kļ 121,07%

              194 916,50 Kļ               2 319,50 Kļ            1 273,00 Kļ        198 509,00 Kļ       163 820,00 Kļ            34 689,00 Kļ 121,18%

              927 208,27 Kļ             11 033,73 Kļ            6 063,00 Kļ        944 305,00 Kļ       584 223,00 Kļ          360 082,00 Kļ 161,63%

                85 383,94 Kļ               1 016,06 Kļ                       -   Kļ          86 400,00 Kļ         81 380,00 Kļ              5 020,00 Kļ 106,17%

              513 075,04 Kļ               6 105,56 Kļ            2 230,03 Kļ        521 410,63 Kļ       467 824,58 Kļ            53 586,05 Kļ 111,45%

                            -   Kļ                          -   Kļ            4 416,95 Kļ            4 416,95 Kļ           6 192,65 Kļ -           1 775,70 Kļ -

           1 720 583,75 Kļ             20 474,85 Kļ          13 982,98 Kļ     1 755 041,58 Kļ    1 303 440,23 Kļ          451 601,35 Kļ 134,65%

           4 083 659,99 Kļ             48 595,32 Kļ          84 848,52 Kļ     4 217 103,83 Kļ    4 283 350,62 Kļ -         66 246,79 Kļ 98,45%

              928 013,24 Kļ             11 043,31 Kļ        158 343,48 Kļ     1 097 400,03 Kļ    1 053 623,65 Kļ            43 776,38 Kļ 104,15%

           5 011 673,23 Kļ             59 638,63 Kļ        243 192,00 Kļ     5 314 503,86 Kļ    5 336 974,27 Kļ -         22 470,41 Kļ 99,58%

                  3 677,00 Kļ                          -   Kļ                       -   Kļ            3 677,00 Kļ           9 850,00 Kļ -           6 173,00 Kļ 37,33%

                  2 500,00 Kļ                          -   Kļ                       -   Kļ            2 500,00 Kļ                      -   Kļ              2 500,00 Kļ -

              247 023,92 Kļ               2 939,57 Kļ            4 875,00 Kļ        254 838,49 Kļ       227 152,97 Kļ            27 685,52 Kļ 112,19%

                            -   Kļ                          -   Kļ                       -   Kļ                       -   Kļ                      -   Kļ                        -   Kļ -

           4 071 947,65 Kļ             48 455,95 Kļ            9 929,18 Kļ     4 130 332,78 Kļ    4 208 016,07 Kļ -         77 683,29 Kļ 98,15%

SpotŚeba zdravotnick®ho materi§lu

Domov pro osoby se 

ZP HrabynŊ 

(pobytov§ sluģba)

Odlehļovac² 

pobytov® sluģby 

(koef. 0,01176)

Sluģby soci§ln² 

rehabilitace 

Hluļ²n

Hlavn² ļinnost 

celkem 2017

Hlavn² ļinnost 

celkem 2016
ZmŊna 2017/2016

Ukazatel 

vĨvoje 

2017/2016 - 

%

SpotŚeba potravin

SpotŚeba PHM a mazadel

SpotŚeba kancel§ŚskĨch potŚeb

SpotŚeba energie celkem

SpotŚeba ost. materi§lu-pŚijat® vŊcn® dary

SpotŚeba ost. materi§lu-ergoterapie

SpotŚeba reklamn²ch pŚedmŊtŢ

SpotŚeba drobn®ho DD hm.majetku 'do 1 tis.)

SpotŚeba ost. materi§lu

SpotŚeba materi§lu celkem

SpotŚeba vody

SpotŚeba plynu

SpotŚeba tepla-kogenerace

SpotŚeba elelktrick® energie

N§klady na sluģby celkem

Opravy a udrģov§n²

Cestovn®

N§klady na reprezentaci

Sluģby telekomunikac² a poġtovn®

N§klady na ġkolen² a vzdŊl§v§n²

Konzultaļn² a poradensk§ ļinnost

N§klady na reklamu a propagaci

N§klady na aktivizaļn² ļinnost

PŚijat® vŊcn® dary-sluģby

Z§vodn² stravov§n² zamŊstnancŢ-dodavatelsky

N§klady na ostatn² sluģby

Z§konn® soci§ln²  n§klady celkem

Mzdov® n§klady

OON

N§hrady za PN

Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn²

Z§konn® zdravotn² pojiġtŊn² 

Osobn² n§klady celkem

Povinn® ¼razov® pojiġtŊn² zamŊstnancŢ

PŚ²dŊl FKSP

Z§vodn² preventivn² p®ļe

Pracovn² a ochrann® pomŢcky

PŚ²spŊvek na z§vodn² stravov§n² zamŊstanacŢ

Odpisy DD majetku

Odpisy DD majetku z transferŢ

Odpisy DD majetku celkem

N§klady z vyŚazenĨch pohled§vek-

nedobytnost

N§klady - neģivotn² pojiġtŊn² majetku

 80 919 328,20 Kļ     15 388 145,91 Kļ 119,02%

Dary-bez¼platn® pŚed§n² majetku

Ostatn² n§klady celkem

N§klady celkem         94 237 653,51 Kļ        1 121 410,35 Kļ        950 910,25 Kļ   96 309 974,11 Kļ 

DaŔ z pŚ²jmŢ 
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Srovn§n² prŢmŊrnĨch mŊs²ļn²ch n§kladŢ na 1 uģivatele   -  DOZP + OS  + CSRS Hluļ²n 

 2015 2016 2017 Ukazatel vĨvoje  

2017/2016 v % 

N§kl.celk.(hl.ļ.)  78 152 678,23 80 919 328,20 96 371 125,56 119,10% 

Uģivatel® celkem 171,10 174,07 175,63 100,89% 

N§kl./1uģiv. Celk. 38 063,84 38 738,88 45 726,40 118,04% 

 

MŊs²ļn² n§klady na 1 uģivatele vļetnŊ odpisŢ se v CSS HrabynŊ zvĨġily oproti roku 2016 o 

6 987,52 Kļ, tj. o 18,04 %, a to zejm®na v dŢsledku realizace oprav rozs§hlejġ²ho charakteru 

ï vĨmŊna kotle ve stravovac²m provozu, rekonstrukce pokojŢ uģivatelŢ, n§stŚik chodeb 

speci§ln² technologi² Acrovyn, z§konn® zvĨġen² mezd zamŊstnancŢ CSS HrabynŊ. 

 

4.2.2. VĨnosy  

 

  

VĨnosy celkem  

2016   

VĨnosy  celkem  

2017 

Pod²l na 

celkovĨch 

vĨnosech 

Srovn§n²  2017/2016 

Ukazatel vĨvoje  

2017/2016 

 v % 

Hlavn² ļinnost 86 439 318,66 Kļ  98 440 541,35 84,58%  +12 001 222,69 Kļ 113,88% 

Vedlejġ² ļinnost      18 299 144,93 Kļ  17 940 743,16 15,42%    -288 401,77 Kļ  98,04% 

Celkem    104 738 463,59 Kļ 116 381 284,51 100,00% 1 799 629,20 Kļ  111,12% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

Porovn§n² vĨnosŢ z hl.ļinnosti roku 2017 s rokem 2016 

  2016 2017 Srovn§n² 2017/2016 

 

VĨnosy z prodeje vlastn²ch 

vĨr. - stravov§n² (¼ļet 601) 

545 312,94 527 555,43 - 17 757,51 

VĨnosy z prodeje sluģeb 

(¼ļet 602) 

     -pŚ²sp.na pobyt a bydl. 

     -pŚ²sp.na p®ļi 

     -pŚ²sp.na stravu 

     -fakultativn² sluģby 

     -¼kony p®ļe 

     -oġetŚ.a rehab.p®ļe-ZP 

     -doprava 

     -parkovn® 

     -ubytov§n² 

     -ostatn² 

 

34 842 397,51 

 

  8 960 341,00 

16 236 016,00 

  7 960 171,00 

      44 455,00 

    114 297,00 

1 259 713,19 

146 204,15 

     89 636,35 

     25 095,62 

      6 468,20 

36 045 347,94 

 

9 327 981,00 

16 660 730,00 

7 964 171,00 

43 095,00 

159 710,00 

1 647 713,43 

114 626,70 

92 363,63 

25 252,18 

9 705,00 

 

+ 1 202 950,43 

 

+ 367 640,00 

+ 424 714,00 

+ 4 000,00 

- 1 360,00 

+ 45 413,00 

+ 388 000,24 

- 31 577,45 

+ 2 727 ,28 

+ 156,56 

+ 3 236,80 

VĨnosy z prodeje DDHM 

(¼ļet 646) 

3 016,53 39 500,00 + 36 483,47 

 

 

Ļerp§n² fondŢ (¼ļet 648) 332 327,55 4 286 803,38 + 3 954 475,83 

Ost.vĨnosy z ļinnosti (¼ļet 

649) 

192 024,58 240 918,60 + 48 894,02 

VĨnosy z transferŢ (¼ļet 

671) 

     -pŚ²sp.na provoz MPSV 

     -ļas.rozliġen² odpisŢ 

      z transferu 

     -neinvest.dotace   

      (rekonstr.bytu) 

50 521 204,65 

 

49 467 581,00 

1 053 623,65 

 

0,00 

56 562 926,03 

 

55 465 526,00 

1 097 400,03 

 

0,00 

+ 6 041 721,38 

 

+ 5 997 945,00 

+ 43 776,38 

 

0,00 

 

VĨnosy z prodeje vlastn²ch vĨrobkŢ (¼ļet 601) ï proti roku 2016 organizace zaznamenala  

m²rnĨ pokles tŊchto vĨnosŢ. 
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VĨnosy z prodeje sluģeb (¼ļet 602) 

Celkov® vĨnosy z prodeje sluģeb  (¼ļet 602) jsou ve srovn§n² s rokem 2016 vyġġ² o 
1 202 950,43 Kļ.  

V tom: 

ü pŚ²spŊvek na pobyt  (pŚ²spŊvek na ģivobyt² + doplatek na bydlen²)  
Meziroļn² n§rŢst o 367 640,00 Kļ organizace dos§hla vyġġ²m finanļn²m pŚ²jmem od 

uģivatelŢ, a to v souvislosti s n§rŢstem novŊ pŚijatĨch uģivatelŢ s jedinĨm pŚ²jmem 

z d§vek hmotn® nouze-pŚ²spŊvku na ģivobyt² a doplatku na bydlen².  

ü pŚ²spŊvek na p®ļi 

Meziroļn² n§rŢst vĨnosŢ z pŚ²spŊvkŢ na p®ļi pro organizaci se zvĨġil o  424 714,00 Kļ. 

N§rŢst vĨnosŢ byl ovlivnŊn pŚijet²m uģivatelŢ s vyġġ²m stupnŊm postiģen² a pod§n²m 

ģ§dost² o navĨġen² pŚ²spŊvku na p®ļi u st§vaj²c²ch uģivatelŢ, kterĨ jim byl pŚizn§n ve 

vyġġ²m stupni.  

ü oġetŚovatelsk§ p®ļe- zdravotn² pojiġŠovny 
VĨnos z oġetŚovatelsk® p®ļe od zdravotn²ch pojiġŠoven pro organizaci vzrostl o ļ§stku 

388 000,24Kļ.   

Ļerp§n² fondŢ  (¼ļet 648)  

Rozpis ļerp§n² fondŢ organizace je uvedeno v kapitole PenŊģn² fondy organizace a jejich 

zapojen² do hospodaŚen² v dan®m roce (kapitola 4.7.).        

 

Ostatn² vĨnosy  z ļinnosti (¼ļet 649)   

Ve srovn§n² s rokem 2016 jsou vyġġ² o + 48 894,02 Kļ. Do tŊchto vĨnosŢ organizace zahrnula:  

ü pŚijatou finanļn² n§hradu ġkody od Allianz pojiġŠovny, a.s. za ġkodn² ud§lost, kter§ 

vznikla v dŢsledku provozu autobusu IVECO                              137 348,00 Kļ 

ü pŚijatou finanļn² n§hradu ġkody od Kooperativy pojiġŠovny za ġkodn² ud§lost, kter§ 

vznikla hav§ri² teplovodn²ho potrub²              22 096,00 Kļ 

ü pŚijat® vŊcn® dary ve formŊ zboģ² a sluģeb urļen® zejm®na pro organizovanou 

aktivizaļn² ļinnost uģivatelŢ v celkov® hodnotŊ                              51 042,43 Kļ,  v tom: 

¶ obļerstven² na akce uģivatelŢ ïpotraviny                          26 329,43 Kļ 

¶ bezplatn§ hudebn² produkce ï Sportovn² hry                      8 000,00 Kļ 

¶ ostatn² zboģ² a materi§l pro aktivizaļn² ļinnost                   8 829,00 Kļ 

¶ bezplatnĨ semin§Ś spol. ANAG               1 890,00 Kļ 

¶ 6 ks r§di² - bezplatnĨ sponzorskĨ dar                         5 994,00 Kļ   

ü pŚijat® finanļn² n§hrady za ztr§ty stravovac²ch a parkovac²ch karet, n§hrad ġkod od 

zamŊstnancŢ a uģivatelŢ a ostatn² vĨnosy (reklamace, pŚedfakturace, parkovn® 

ubytov§n², apod.)                                                                            18 035,48 Kļ                                                                                                         

ü um²stŊn² reklamn²ch nosiļŢ pojiġŠovny Kooperativy v r§mci Sport.her 12 396,69 Kļ 

 

 

VĨnosy z transferŢ (¼ļet 671) 

CelkovĨ vĨnos z transferŢ                                                   56 562 926,03 Kļ  

z toho: pŚ²spŊvek na provoz od zŚizovatele                         55 465 526,00 Kļ 

            ļas. rozliġen² transferŢ-odpisov§n²                            1 097 400,03 Kļ 
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4.3. Hospod§Śsk§ (jin§) ļinnost  

 

CSS HrabynŊ na z§kladŊ ZŚizovac² listiny s ¼ļinnost² dne 1.1. 2014 nav§zala ĂHospod§Śskou 

ļinnost²ñ na Hlavn² ļinnost, pro kterou byla zŚ²zena. V ¼ļetnictv² ĂHospod§Śsk§ ļinnostñ je 

vedena oddŊlenŊ dle rozpisu ļinnost² uvedenĨch ve ZŚizovac² listinŊ. ĂHospod§Śskouñ ļinnost 

organizace provozuje na z§kladŊ ģivnostenskĨch opr§vnŊn² a koncese. 

 

 

 

N§klady, vĨnosy a hospod§ŚskĨ vĨsledek ï hospod§Śsk§ ļinnost r. 2017 

 

 

 

 

N§klady, vĨnosy a hospod§ŚskĨ vĨsledek ï hospod§Śsk§ ļinnost r. 2016 

 

 

 

 

 

celkem VHĻ-1 VHĻ-2 VHĻ-3 VHĻ-4 VHĻ-5 VHĻ-6 VHĻ-7 VHĻ-8

VħNOSY CELKEM  17 940 743,16 1 265 571,83 10 198 433,70 254 993,72 4 225 256,04 541 929,05 1 039 175,95 404 783,70 10 599,17

NĆKLADY CELKEM  17 442 074,51 1 130 710,57 10 159 131,12 254 537,23 3 961 561,70 538 145,45 1 036 858,54 358 047,17 3 082,73

HOSPODĆřSKħ VħSLEDEK  498 668,65 134 861,26 39 302,58 456,49 263 694,34 3 783,60 2 317,41 46 736,53 7 516,44

Odv§dŊn² a 

ļiġtŊn² 

odpadn²ch vod-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ.2

Dod§vka a 

rozvod vody-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ.2

PŚeprava osob-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ. 1-koncese

Prodej vlastn²ch 

vĨrobkŢ-

Ergoterapie-ĢR-

opr§vnŊn² ļ.2

2017

Hospod§Śsk§ 

ļinnost

Pron§jem 

nebytovĨch 

prostor a vŊc² 

movitĨch vļ. 

ubytov§n²-ĢR-

opr§vnŊn² ļ. 2

Hostinsk§ 

ļinnost 

stravov§n²-ĢR-

opr§vnŊn² ļ. 3

Dod§vka a 

rozvod 

elektrick® 

energie-ĢR-

opr§vnŊn² ļ.2

VĨroba a 

rozvod tepla-ĢR-

opr§vnŊn² ļ.2 - 

Licence ERĐ ļ. 

310100956 a ļ. 

310100957

celkem VHĻ-1 VHĻ-2 VHĻ-3 VHĻ-4 VHĻ-5 VHĻ-6 VHĻ-7 VHĻ-8

VħNOSY CELKEM  18 299 144,93 1 223 921,89 10 417 517,82 244 990,08 4 369 450,46 558 575,09 1 033 553,07 444 392,72 6 743,80

NĆKLADY CELKEM  17 385 322,73 891 623,55 10 114 211,66 244 853,51 4 281 695,92 558 553,25 944 243,46 343 451,12 6 690,26

HOSPODĆřSKħ VħSLEDEK  913 822,20 332 298,34 303 306,16 136,57 87 754,54 21,84 89 309,61 100 941,60 53,54

Odv§dŊn² a 

ļiġtŊn² 

odpadn²ch vod-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ.2

Dod§vka a 

rozvod vody-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ.2

PŚeprava osob-

ĢR-opr§vnŊn² ļ. 

1-koncese

Prodej vlastn²ch 

vĨrobkŢ-

Ergoterapie-ĢR-

opr§vnŊn² ļ.2

2016

Hospod§Śsk§ 

ļinnost

Pron§jem 

nebytovĨch 

prostor a vŊc² 

movitĨch vļ. 

ubytov§n²-ĢR-

opr§vnŊn² ļ. 2

Hostinsk§ 

ļinnost 

stravov§n²-ĢR-

opr§vnŊn² ļ. 3

Dod§vka a 

rozvod 

elektrick® 

energie-ĢR-

opr§vnŊn² ļ.2

VĨroba a 

rozvod tepla-

ĢR-opr§vnŊn² 

ļ.2 - Licence 

ERĐ ļ. 

310100956 a ļ. 

310100957
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4.3.1. Pron§jmy-ubytov§n² (stŚ.10141+20809-ambulance, zubaŚ, kadeŚnictv², l®k§rnaé.) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 260 993,71 281 560,82 185 029,52 208 445,18  

VħNOSY 303 495,72 321 194,22 232 692,44 233 289,38  

ZISK 42 502,01 39 633,40 47 662,92     24 844,20 -22 818,72 

 
Dlouhodob® pron§jmy m§ organizace uzavŚeny na prostory, ve kterĨch se nach§zej² firmy 
zajiġŠuj²c² uģivatelŢm CSS HrabynŊ a ostatn²m tŊlesnŊ postiģenĨm obyvatelŢm 
Rehabilitaļn²ho centra HrabynŊ moģnost n§kupu z§kladn²ch potŚeb, galanterie a textilu, vyuģit² 
restaurace, cukr§rny a internetov® kav§rny, kadeŚnictv². Dlouhodob® pron§jmy m§ organizace 
uzavŚeny tak® s l®k§rnou, prodejnou zdravotnickĨch potŚeb, zubn² a l®kaŚskou ambulanc². Do 
l®kaŚsk® ambulance byly zakoupeny nov® pŚ²stroje, v dŢsledku ļehoģ doġlo ke zvĨġen² odpisŢ. 
Kr§tkodobĨ pron§jem organizace uzavŚela na m²stnost ļ²t§rny a chodeb k pŚ²leģitostnĨm 
akc²m (pŚ²leģitostnĨ prodej, volby, kulturn² akce).  
V r§mci t®to ļinnosti je zahrnuto tak® ubytov§n² ciz²ch n§vġtŊvn²kŢ Rehabilitaļn²ho centra 

v pokoj²ch urļenĨch k tomuto ¼ļelu. 

 

 

4.3.2. Pron§jmy - OOV ļp.205 (stŚ.20901) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² 

2017/2016 

NĆKLADY 443 059,81 451 415,57 466 219,36 729 837,96  

VħNOSY 698 621,57 742 235,94 718 138,56 765 818,47  

ZISK 255 561,76 290 820,37 251 919,20 35 559,02 - 216 360,18 

Organizace pronaj²mala jeden z objektŢ, tj. objekt Obļansk® vybavenosti, firm§m, kter® 
zajiġŠovaly provoz formou chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st. ZvĨġen² n§kladŢ je zpŢsobeno 
ukonļen²m 1.etapy revitalizace objektu OOV ļ.p.205, coģ se projevilo zvĨġen²m odpisŢ tohoto 
technick®ho zhodnocen². 

 

 

4.3.3. Pron§jmy - SOV (stŚ.20601- prodejna Hruġka, restaurace, internet.kav§rna,é.) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 377 760,05 207 181,23 240 374,67 192 427,43  

VħNOSY 288 360,23 305 056,05 273 090,89 266 463,98  

ZISK -89 399,82 97 874,82 32 716,22 74 036,55 +43 320,33 
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4.3.4. Energoblok - el.energie  (stŚ.20109+20119) 

   2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 106 734,19 263 471,99 244 853,51 254 537,23  

VħNOSY 283 625,55 263 872,17 244 990,08 254 993,72  

ZISK 176 891,36 400,18 136,57      456,49 + 319,92 

 

4.3.5. Kotelna - plyn (stŚ.20209) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 4 281 745,06 4 642 088,05 4 281 695,92 3 961 561,70  

VħNOSY 5 112 793,63 5 125 948,03 4 369 450,46 4 225 256,04  

ZISK 831 048,57 483 859,98 87 754,54   263 694,34 +175 939,80 

Ke sn²ģen² n§kladŢ a vĨnosŢ doġlo vlivem pln®ho zapojen² kogeneraļn² jednotky ĻEZ Energo 

do provozu, ļ²mģ doġlo ke sn²ģen² spotŚeby plynu. 

 

4.3.6. Stoļn® (stŚ.20309)-ĻOV 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 550 865,06 510 573,70 558 553,25 538 145,45  

 

VħNOSY 505 598,56 511 250,57 558 575,09 541 929,05  

ZISK -45 266,50 676,87 21,84    3 783,60 + 3 761,76 

Organizace zajiġŠovala odv§dŊn² a ļiġtŊn² odpadn²ch vod pro cel® Rehabilitaļn² centrum 

HrabynŊ. 

 

4.3.7. Vodovod - pitn§ voda (stŚ.20319) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 596 681,45 

 

891 449,06 944 243,46 1 036 858,54  

VħNOSY 939 808,61 992 334,80 1 033 553,07 1 039 175,95  

ZISK 343 127,16 100 885,74 89 309,61      2 317,41 - 86 992,20 
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Organizace zajiġŠovala dod§vku a rozvod vody pro cel® Rehabilitaļn² centrum HrabynŊ. 

Sn²ģen² zisku bylo zpŢsobeno zvĨġen²m n§kladŢ na vĨmŊnu mŊŚiļŢ vody. 

 

4.3.8.Doprava (stŚ.20509) 

 2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 314 464,74 328 714,06 343 451,12 358 047,17  

VħNOSY 251 998,87 328 899,32 444 392,72 

 

404 783,70  

ZISK -62 465,88 185,26 100 941,60 46 736,53 - 54 205,07 

Organizace vlastn²mi dopravn²mi prostŚedky ï autobusem Iveco a dvŊma automobily znaļky 
Ford Tranzit, pŚepravovala uģivatele CSS HrabynŊ v r§mci poskytov§n² ostatn² ļinnosti, d§le 
tŊlesnŊ postiģen® osoby z Rehabilitaļn²ho centra HrabynŊ, osoby z domovŢ pro seniory, 
osoby tŊlesnŊ postiģen® z rŢznĨch sdruģen², ģ§ky ze ġkolskĨch zaŚ²zen², dŢchodce a osoby 
se zt²ģenou pohyblivosti z bl²zk®ho okol² v r§mci jimi organizovanĨch vĨletŢ, apod.  
Autobus Iveco, v r§mci poskytov§n² ostatn² ļinnosti a na z§kladŊ objedn§vky Asociace 
muskul§rn²ch dystrofikŢ Praha, uskuteļnil zahraniļn² cestu do Chorvatska.  
 

 

4.3.9. Stravovac² provoz (stŚ.21109) 

 

 

 

2014 2015 2016 2017 Srovn§n² zisku 

2017/2016 

NĆKLADY 9 481 068,85 10 206 182,65 10 114 211,66 

 

10 159 131,12  

VħNOSY 7 231 437,42 

 

10 288 936,77 10 417 517,82 10 198 433,70  

ZISK - 249 631,43 82 754,12 303 306,16 39 302,58 -264 003,58 

Stravovac² odbor CSS HrabynŊ zajiġŠoval stravov§n² pro ciz² str§vn²ky. NejvŊtġ²m 

odbŊratelem byl Rehabilitaļn² ¼stav HrabynŊ, kter®mu organizace pŚipravovala celodenn² 

stravov§n² pro pacienty. 

Pokles zisku je zpŢsoben niģġ²m odbŊrem stravy pŚedevġ²m Rehabilitaļn²m ¼stavem HrabynŊ. 
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4.4. Zhodnocen² a vyļ²slen² finanļn²ch n§kladŢ vynaloģenĨch na zahraniļn²  pracovn² 
cesty 

 

Organizace CSS HrabynŊ za rok 2017 vynaloģila na zahraniļn² pracovn² cesty  finanļn² 

n§klady v celkov® vĨġi  54 686,20 Kļ. Jednalo se o tyto zahraniļn² pracovn² cesty: 

¶ Zahraniļn² pracovn² cesta - Chorvatsko 
Organizace vyplatila ŚidiļŢm a vġeobecn® zdravotn² sestŚe za zahraniļn² 

pracovn² cestu do Chorvatska, kter§ probŊhla  ve dnech  9.6 .- 18.6 2017 

cestovn² n§hrady v celkov® ļ§stce  34 865,20 Kļ. Tito zamŊstnanci se 

z¼ļastnili pracovn² cesty s uģivateli CSS HrabynŊ. CSS HrabynŊ pro uģivatele 

zajistila rekondiļn² pobyt v Chorvatsku, kterĨ schv§lil v Pl§nu akc² na z§kladŊ 

n§vrhu VĨboru obyvatel Śeditel CSS HrabynŊ. 

¶ Zahraniļn² pracovn² cesta - Chorvatsko 
CSS HrabynŊ v r§mci hlavn² a jin® ļinnosti provozuje autodopravu jak pro 
zamŊstnance a uģivatele CSS HrabynŊ, tak i pro jin® odbŊratele. V roce 2017 
na z§kladŊ objedn§vek na pŚepravu autobusem byla uskuteļnŊna zahraniļn² 
pracovn² cesty do Chorvatska.  

Tato  zahraniļn² pracovn² cesta byla vykon§na ve dnech  21.8.-4.9.2017 a 
organizace vyplatila cestovn² n§hrady v ļ§stce 17 842,- Kļ. Zahraniļn² cestu 
organizovala Asociace muskul§rn²ch dystrofikŢ Praha. 

¶ Zahraniļn² pracovn² cesta - Slovensko 
Organizace vyplatila Śidiļi a 2 zamŊstnankyn²m CSS HrabynŊ 1499,-Kļ. Tito 
zamŊstnanci  dne 17.8.2017 podnikli zahraniļn² pracovn² cestu na Slovensko  
za ¼ļelem soci§ln²ho ġetŚen². 

¶ Zahraniļn² pracovn² cesta - Rakousko 
Dne 18.11.2017 zamŊstnanci CSS HrabynŊ podnikli zahraniļn² cestu do 
Rakouska a organizace vyplatila Śidiļi za tuto zahraniļn² pracovn² cestu ļ§stku 
480,-Kļ. 

Organizace nedisponovala s valutovĨmi ¼ļty u bank, cestovn² n§hrady vyplatila hotovŊ  

z valutov® pokladny a zahraniļn² mŊnu pŚepoļetla  kurzem ĻNB na ļesk® koruny 

 

 

 

4.5. Vyhodnocen² ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ na projekty financovan® z ESF a 

ROP v dan®m roce   

 

V roce 2017 CSS HrabynŊ neļerpala finanļn² prostŚedky na projekty financovan® z ESF a 

ROP. 
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4.6.  Mzdov® n§klady a zamŊstnanci, prŢmŊrnĨ plat, person§ln² ¼daje 

 

4.6.1. Rozbor zamŊstnanosti a n§klady na platy 

Ukazatel Rozpoļet 2017  Ļerp§n²  2017   PlnŊn²   (v %)                        

ZamŊstnanci - osob             165             159,61 96,74 

Mzdov® prostŚedky celkem 43 330 743,00 50 233 611,00 115,93 

z toho   mzd.n§kl.-HĻ 43 215 220,00 47 215 220,00 109,25 

             OON      115 523,00      138 913,00  120,25 

             mzd.n§kl. - VHĻ         2 879 478,00  

 

Za ¼spŊġnou realizaci ¼spornĨch opatŚen² na jednotlivĨch ¼sec²ch organizace, za zajiġtŊn² 

bezprobl®mov®ho chodu organizace pŚi pomŊrnŊ ļast® nemocnosti zamŊstnancŢ, za aktivn² 

a vysoce kvalitn² plnŊn² mimoŚ§dnĨch ¼kolŢ, organizace vyplatila zamŊstnancŢm z fondu 

odmŊn mimoŚ§dn® odmŊny ve vĨġi 4 000 000,-Kļ a jako ¼hradu pŚekroļen²  limitu OON za 

rok 2017 bylo rovnŊģ  z fondu odmŊn pŚevedeno 23 390,-Kļ. 

 

4.6.2. PrŢmŊrnĨ plat zamŊstnancŢ 

 Objem prostŚedkŢ na        

platy (v Kļ) 

Poļet zamŊstnancŢ   PrŢmŊrnĨ plat v Kļ 

 

PrŢm. plat 

pl§novanĨ 

 

43 215 220 

 

165 21 826 Kļ 

PrŢm. plat skuteļnĨ   

(vļ.vedl.ļinnosti a 

FO) 

 

50 094 698 

 

159,613 26 154 Kļ 

T²m, ģe CSS HrabynŊ zapojilo prostŚedky z vedlejġ² ļinnosti do n§kladŢ na platy ve vĨġi  

2 879 478,- Kļ, a z§roveŔ prostŚedky z fondu odmŊn ve vĨġi 4 000 000,-Kļ dos§hlo navĨġen² 

prŢmŊrn®ho platu zamŊstnancŢ o 4 328,- Kļ, tj. o 19,83 % oproti pl§nu.  

 

 

Srovn§n² prŢmŊr. 

platu 

zamŊstnance/rok 

2012 2013 2014 

 

 

2015 2016 2017 Index 

17/16 

ZamŊstnanec CSS 18 931 18 830  19 959  21 226 22 153 26 154 1,18 
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4.6.3. Porovn§n² prŢmŊrnĨch platŢ u pracovn²ch kategori² 

 

Kategorie zamŊstnancŢ 2012 2013 2014 

 

 

2015 2016 2017 Index 

17/16 

Zdravotniļt² pracovn²ci  26 699 26 699 28 566 28 536 30 769 34 982 1,36 

Prac.v soc.,sluģb§ch 16 796 16 578 17 450 18 782 19 419 23 551 1,21 

Manu§ln² zamŊstnanec 17 060 17 020 17 671 18 775 20 005 22 635 1,13 

THP 27 664   28 407   30 949 32 277 33 159 37 699 1,37 

 

Pr§ce pŚesļas 

Za rok 2017 organizace neevidovala ani neproplatila ģ§dn® pŚesļasov® hodiny. 

 

PŚepoļtenĨ a fyzickĨ stav zamŊstnancŢ  

PŚepoļtenĨ stav zamŊstnancŢ  k 31.12.2017             

limit                        165                                                                                   

skuteļnĨ stav        159,6 

 

FyzickĨ stav zamŊstnancŢ k 31.12.2017  -  164 zamŊstnancŢ 

z toho:                  134 ģen 

                               30 muģŢ 

 

4.6.4. Person§ln² zmŊny na pracovn²ch pozic²ch 

  

Pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch  

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru  - 15 novĨch zamŊstnancŢ 

Rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru - 16 zamŊstnancŢ ukonļilo pracovn² pomŊr dohodou.. 

1 zamŊstnankynŊ odeġla na mateŚskou dovolenou 

 

Vġeobecn® sestry a zdravotnickĨ asistent 

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru ï 1 zamŊstnanec,  

Rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru - 1 zamŊstnanec ukonļil pracovn² pomŊr  



39 

 

OddŊlen² rehabilitace  

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru - 2 zamŊstnanci. 

Ukonļen² pracovn²ho pomŊru ï 2 zamŊstnanci ï 1 odchod do starobn²ho dŢchodu 

 

Odbor stravov§n²  

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru ï 3 zamŊstnanci 

Rozv§z§n² pracovn²ho pomŊru -  3 zamŊstnanci ukonļili pracovn² pomŊr, 1zamŊstnankynŊ 

odeġla do starobn²ho dŢchodu, 2 zamŊstnanci ukonļili pracovn² pomŊr vĨpovŊd²  

 

OddŊlen² soci§ln²ch sluģeb  

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru ï 1 zamŊstnankynŊ 

1 zamŊstnankynŊ odeġla na mateŚskou dovolenou 

 

EkonomickĨ ¼sek     

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru ï 2 zamŊstnankynŊ 

Ukonļen² pracovn²ho pomŊru ï 1 zamŊstnankynŊ ï odchod do starobn²ho dŢchodu 

 

TechnickĨ ¼sek  

UzavŚen² pracovn²ho pomŊru - 4 zamŊstnanci   

Ukonļen² pracovn²ho pomŊru - 3  ukonļen² ï 2 ukonļen² dohodou, 1 ukonļen² pracovn²ho 

pomŊru na dobu urļitou. 

 

 

 4.6.5. Person§ln² ¼daje, pŚepoļtenĨ a fyzickĨ stav zamŊstnancŢ 

 

PŚehled ļlenŊn² zamŊstnancŢ podle vŊku a pohlav², vzdŊl§n², trv§n² pracovn²ho a sluģebn²ho 

 pomŊru atd. k 31.12. 2017 

 

 

1. ĻlenŊn² zamŊstnancŢ podle vŊku a pohlav²  

      

vŊk   muģi ģeny celkem % 

do 20 let   0 0 000 0 

21 - 30 let   3 15 18 10,97 
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31 - 40 let   7 33 40 24,39 

41 - 50 let   7 41 48 29,27 

51 - 60 let   10 40 50 30,49 

61 let a v²ce   3 5 8 4,88 

celkem   30 134 164 100,0 

%   18,29 81,71 100 X 

      

 

 

2. ĻlenŊn² zamŊstnancŢ podle vzdŊl§n² a pohlav²  

      

vzdŊl§n² dosaģen®   muģi ģeny celkem % 

z§kladn²   0 8 8 4,87 

vyuļen   20 54 74 45,12 

stŚedn² odborn®  1 12 13 7,93 

¼pln® stŚedn²   1 3 4 2,44 

¼pln® stŚedn² odborn®   5 41 46 28,05 

vyġġ² odborn®  0 1 1 0,61 

bakal§Śsk®  1 8 9 5,49 

vysokoġkolsk®   2 7 9 5,49 

Celkem  30 134 164 100,0 

 

 

 

                              

3.  CelkovĨ poļet pracovn²ch pomŊrŢ zamŊstnancŢ ï vznik a skonļen². 

   

 

 celkovĨ poļet 

zamŊstnancŢ 

Vznik prac.pomŊru 28 

Ukonļen² prac.pomŊru 28     
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4. Doba trv§n² pracovn²ho a sluģebn²ho pomŊru zamŊstnancŢ  

      

Doba trv§n²   Poļet zam. %   

do 5 let   54 32,93   

do 10 let   27 16,46   

do 15 let   26 15,85   

do 20 let   25 15,24   

                                nad 20 let   32 19,52   

Celkem   165 100,0   

     

  

 

   

 

4.7. PenŊģn² fondy organizace a jejich zapojen² do hospodaŚen² v dan®m roce 

 

4.7.1. Fond rezervn² ze zlepġen®ho vĨsledku hospodaŚen² ï ¼ļet 413 

 

Tvorba fondu 
CSS HrabynŊ fond tvoŚilo  pŚ²dŊlem ze zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku za rok 2016  - 
viz rozdŊlen² hospod§Śsk®ho vĨsledku  za r. 2016 - ļj. ļj. MPSV-2017/116064-621 schv§len² 
roļn² ¼ļetn² z§vŊrky. 

 

Pouģit² fondu  
Rezervn² fond CSS HrabynŊ ļerpala ve prospŊch: 

¶ daŔov® ¼spory roku 2014 ve vĨġi 86 130,- Kļ   dle Ä 20 odst. 7 z§kona ļ. 586/1992 Sb. 
o dan²ch z pŚ²jmu, v platn®m znŊn², a v souladu s ustanoven²mi Ä 57 odst. 2f) z§kona ļ. 
218/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech, v platn®m znŊn².  Finanļn² prostŚedky 
organizace pouģila k n§kupu polohovac²ch postel² a matrac² pro uģivatele soci§ln²ch 
sluģeb CSS HrabynŊ. 

 
 
 
 

Poļ§teļn² stav Kļ Tvorba fondu Kļ Pouģit² fondu Kļ ZŢstatek Kļ  

 

18 428 966,78 

  

 

 

1 930 143,80 

 

86 130,00 

 

20 272 980,58  
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4.7.2.  Fond rezervn² z ostatn²ch titulŢ ï ¼ļet 414 

Tvorba a pouģit² rezervn²ho fondu ï je doloģena v pŚ²loze tabulkou. 

 

4.7.3. Fond odmŊn  

Poļ§teļn² stav Kļ Tvorba fondu Kļ Pouģit² fondu Kļ ZŢstatek Kļ 

 

 

5 669 351,50 

 

 

2 895 215,70 

 

4 023 390,00 

 

4 541 177 ,20 

 

Tvorba fondu 
Fond odmŊn organizace tvoŚila  pŚ²dŊlem ze zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku organizace 
za rok 2016  - viz rozdŊlen² hospod§Śsk®ho vĨsledku za r. 2016 -  ļj. MPSV-2017/116064-621 
schv§len² roļn² ¼ļetn² z§vŊrky. 

Pouģit²  fondu 
Do hospodaŚen² za rok 2017 zapojila organizace z fondu odmŊn prostŚedky celkem ve vĨġi 
4 023 390,00,- Kļ, a to: 

- 23 390,00  na pokryt² pŚekroļen² OON. 

- 4 000 000,00 na mimoŚ§dn® odmŊny zamŊstnancŢm   

 

 
4.7.4.  Fond reprodukce majetku  

Poļ§teļn² stav Kļ Tvorba fondu Kļ 

 

Pouģit² fondu Kļ ZŢstatek Kļ 

 

22 527 494,81 

 

6 912 021,13 

 

9 623 722,43 

 

19 815 793,51 

 

 

 

Poļ§teļn² stav Kļ Tvorba fondu Kļ Pouģit² fondu Kļ ZŢstatek Kļ  

 

244 111,68 

 

 

128 378,00 

 

177 283,38 

 

195 206,30 
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Tvorba fondu 
Fond reprodukce majetku za  rok 2017 byl tvoŚen: 

 

¶ odpisy hmotn®ho a nehmotn®ho dlouhodob®ho majetku roku 2017 v souladu 
s ustanoven²mi Ä 58 odst. 1a) z§k .ļ. 218/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech, 
v platn®m znŊn² ve vĨġi                                                                        5 264 067,97 Kļ 

¶ pŚ²dŊlem ze zlepġen®ho hospod§Śsk®ho vĨsledku za rok 2016  - viz rozdŊlen² 
hospod§Śsk®ho vĨsledku za r. 2016 - ļj. MPSV-2017/116064-621 schv§len² roļn² 
¼ļetn² z§vŊrky.                                                                                     1 608 453,16 Kļ 

¶ vĨnosy z prodeje majetku  - prodej automobilu Seat Altea                        39 500,00 Kļ 

¶ investiļn² dotace MPSV                                                                                      0,00 Kļ 

¶ dotace ROP                                                                                                         0,00 Kļ 

Pouģit² fondu ï je doloģeno v pŚ²loze tabulkou. 
 

 

4.7.5. Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb 

Poļ§teļn² stav 

Kļ 

Tvorba Kļ Ļerp§n² Kļ KoneļnĨ stav fondu v Kļ Fin. kryt² Kļ 

 

117 957,35 

 

1 001 894,00 

 

743 037,00 

 

376 814,35 

 

 

280 397,35 

 

Tvorba, ļerp§n² a zdŢvodnŊn² rozd²lu mezi fondem a ¼ļtem 

 

Tvorba fondu 

ZŢstatek z r. 2016               117 957,35 Kļ 

PŚ²dŊl 2% z hrubĨch mezd              1 001 894,00 Kļ 

Tvorba celkem               1 119 851,35 Kļ 

 

Ļerp§n² fondu  

Stravn®                         156 702,00 Kļ 

Kultura                  158 163,00 Kļ 

PŚ²spŊvek na penzijn² pŚipojiġtŊn²                             168 930,00 Kļ        

Ģivotn² jubilea a pracovn² vĨroļ²    103 000,00 Kļ 

Rekreace                         131 508,00 Kļ 

Ostatn² pouģit² fondu (Ä4)                 24 734,00 Kļ 

Ļerp§n² fondu celkem              743 037,00 Kļ 
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KoneļnĨ stav fondu k 31.12.2017               376 814,35 Kļ               

Finanļn² kryt² fondu ĻNB k 31.12.2017                   280 397,35 Kļ 

Rozd²l                -  96 417,00 Kļ 

 

ZdŢvodnŊn² rozd²lu mezi fondem a finanļn²m kryt²m k 31.12.2017 

PŚ²dŊl 2% z hrubĨch mezd 12/2017                122 135,00 Kļ  

Penzijn² pŚipojiġtŊn²  zam. 12/2017                              12 005,00 Kļ 

Neuhrazen® faktury - pŚevod stravn® (¼ļet 321 033)   13 713,00 Kļ 

 

PŚevod a ¼hradu vĨġe uvedenĨch poloģek organizace provedla v lednu 2018. 

 

 

4.8. P®ļe o spravovanĨ majetek 
 

 Inventarizace majetku 

 

Inventarizaci majetku a z§vazkŢ organizace provedla: 

ü podle ustanoven² Ä 29 a Ä 30 z§kona ļ. 563/1991 Sb., o ¼ļetnictv², v platn®m znŊn² a 
v souladu s prov§dŊc² vyhl§ġkou ļ. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a z§vazkŢ, 
v platn®m znŊn²; 

ü na z§kladŊ PŚ²kazu Śeditele ļ. 53/2017 k proveden² periodick® inventarizace majetku a 
z§vazkŢ, jinĨch aktiv a jinĨch pasiv vedenĨch na rozvahovĨch a podrozvahovĨch 
¼ļtech k datu Ś§dn® ¼ļetn² z§vŊrky, tj. k roļn²mu rozvahov®mu dni 31.12. 2017; 

ü dle z§sad a postupŢ stanovenĨch VnitŚn² smŊrnic² ¼ļetn² jednotky EN/1/2011, o 
inventarizaci majetku, z§vazkŢ, jinĨch aktiv a jinĨch pasiv. 
  

K proveden² inventur a inventarizac² Śeditel CSS HrabynŊ jmenoval na obdob² od okamģiku 

zah§jen² inventarizaļn²ch prac², tj. od  3.11.2017, do data ukonļen² periodick® inventarizace 

v ¼ļetn² jednotce, tj. do 18. 1.2018 inventarizaļn² komise. 

 

Prvotn² fyzickou inventuru hmotn®ho majetku inventarizaļn² komise provedly od  3. 11. 2017  

do  30.11. 2017 podle m²sta um²stŊn² (uloģen²) a odpovŊdnĨch osob v rozdŊlen² dle kategori² 

majetku s vazbou na jednotliv® inventarizaļn² poloģky (syntetick® ¼ļty, analytick® ¼ļty). 

Rozd²lovou dokladovou inventuru hmotn®ho majetku organizace provedla: 

ü na z§kladŊ podkladŢ ï pŚ²loh k dodateļnĨm inventurn²m soupisŢm s ¼ļetn²m 
stavem pŚ²rŢstkŢ a ¼bytkŢ za obdob² od 1. listopadu do 31. prosince 2017; 

ü dokladovŊ, tj. pŚ²rŢstky a ¼bytky byly dokladov§ny soupisy ļ²sel dokladŢ 
k pro¼ļtov§n² a doplnŊny kopiemi prvotn²ch, pŚ²p. druhotnĨch dokladŢ k jejich 
pro¼ļtov§n² (kopie potvrzenĨch dodac²ch listŢ, uzavŚenĨch smluv, pŚijatĨch 
faktur, pŚevodek, dokladŢ na pro¼ļtov§n² pŚevodŢ, vyŚazen², apod.). 
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Hlavn² inventarizaļn² komise zpracovala z proveden® inventarizace Inventarizaļn² zpr§vu o 

prŢbŊhu a vĨsledkŢ inventarizace majetku, z§vazkŢ, jinĨch aktiv a pasiv.     

 

Odepisov§n² majetku 

Majetek organizace odepisovala ve smyslu Ä 28 z§kona ļ. 563/1991 Sb., o ¼ļetnictv², 

v platn®m znŊn²; metodu odpisov§n² a odpisovĨ pl§n stanovuje vnitŚn² smŊrnice organizace. 

DaŔov® odpisy se Ś²d² z§konem o dan²ch z pŚ²jmu ļ. 586/199s Sb., v platn®m znŊn². Na 

podkladŊ odpisov®ho pl§nu organizace uplatŔovala rovnomŊrn® ¼ļetn² odpisy.   

 

 

4.9. Pohled§vky a z§vazky  

 

Pohled§vky za odbŊrateli zahrnuj² zejm®na fakturovan® pŚ²jmy z  pron§jmu nebytovĨch 

prostor  a sluģby a energie spojen® s pron§jmem,  z prodanĨch stravovac²ch a ostatn²ch  

sluģeb, z prodanĨch energi² odbŊratelŢm (teplo, voda, elektrick§ energie),  a z prodan® stravy 

ve formŊ zboģ². 

Pohled§vky za odbŊrateli po lhŢtŊ splatnosti ļin² k 31.12.2017 celkem 381 886,00 Kļ, z toho 

po lhŢtŊ splatnosti delġ² neģ 1 rok celkem 340 702,- Kļ. Jedn§ se pŚedevġ²m o pohled§vky za 

bĨvalĨmi n§jemci nebytovĨch prostor, kter® jsou v souļasn® dobŊ vym§h§ny soudn² cestou 

v celkov® vĨġi 340 702,- Kļ.. 

 

K pohled§vk§m za odbŊrateli po lhŢtŊ splatnosti delġ² neģ 1 rok byly vytvoŚeny opravn® 

poloģky v souladu s Ä 65/6 vyhl. ļ. 410/2009 Sb.,  v platn®m znŊn² v celkov® vĨġi 328 202,00 

Kļ 

z toho:. 

- pohled§vka za odbŊratelem ï faktury za n§jem, energie a sluģby vļ. penalizaļn²ch 

faktur  (Śeġen² soudn² cestou - ukonļenĨ n§jem restaurace r.2009)      296 113,00 Kļ 

 - vytvoŚen® opravn® poloģky k 31.12.2017                                         284 723,00 Kļ 

- pohled§vka  za odbŊratelem ï faktury za n§jem, energie a sluģby   (Śeġen² soudn² 

cestou - ukonļenĨ n§jem cukr§rny r.2009 )                                              42 739,00 Kļ      

- vytvoŚen® opravn® poloģky k 31.12.2017                                           42 739,00 Kļ 

- pohled§vka za odbŊratelem ï faktury za energie      1 850,00 Kļ 
-vytvoŚen® opravn® poloģky k 31.12.2017                                                 740,00 Kļ 

 

 

Ostatn² kr§tkodob® pohled§vky zahrnuj² kr§tkodob® poskytnut® z§lohy na energie, obaly a 

rekondiļn² pobyt uģivatelŢ v roce 2018, pohled§vky za zamŊstnanci z titulu doplatkŢ za stravu 

a za nadlimitn² ļerp§n² telefonn²ch poplatkŢ, pŚijat® dobropisy dodavatelŢ a pŚedpis doplatkŢ 

za sluģby CSRS v Hluļ²nŊ. 
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-  kr§tkodob® poskytnut® z§lohy                69 244,98 Kļ 

-  jin® pohled§vky (zejm®na  pŚeplatky plyn velkoodbŊr, é)                1 460 134,00 Kļ 

-  pohled§vky za zamŊstnanci                2 341,00 Kļ 

-  ostatn² kr§tkodob® pohled§vky                6 120,00 Kļ 

 

 

Dlouhodob® poskytnut® z§lohy a ostatn² dlouhodob® pohled§vky zahrnuj² uhrazenou 

vratnou kauci za Via box k platbŊ mĨtn®ho v Polsku, uhrazenou vratnou z§lohu na dveŚn² ļip 

ke vstupu do prostor Stavebn²ho bytov®ho druģstva invalidŢ HrabynŊ. Celkov§ vĨġe 

dlouhodobĨch pohled§vek k 31.12.2017 ļin²  878,02 Kļ. 

 

N§klady pŚ²ġt²ch obdob² zahrnuj² pŚedem uhrazen® n§klady pŚ²ġt²ch let, a to zejm®na 

pron§jem lahv² technick®ho plynu na r. 2018-2019, n§klady za poŚ²zen² nov®ho tabletov®ho 

syst®mu pro odbŊr stravy Rehabilitaļn²m ¼stavem HrabynŊ na r. 2018-2020, zaplacen® 

pojistn® majetku CSS na rok 2018 a pŚedplatn® odborn®ho tisku na rok 2018. Celkov§ vĨġe 

k 31.12.2017 ļin² 549 336,47 Kļ 

 

Dohadn® ¼ļty aktivn² k 31.12.2017 zahrnuj²:  

- vytvoŚen® dohadn® poloģky na vĨnosy za oġetŚovatelskou a rehabilitaļn² p®ļi 

¼ļtovanou zdravotn²m pojiġŠovn§m v n§vaznosti na smluvn² ujedn§n² o pŚedbŊģnĨch 

mŊs²ļn²ch ¼hrad§ch v celkov® vĨġi 1 720 503,36 Kļ. Dohadn® poloģky byly vytvoŚeny 

na z§kladŊ fakturovanĨch bodŢ a platn® smluvn² ceny za 1 bod. 

- -vytvoŚen® dohadn® poloģky na vy¼ļtov§n² odbŊru tepla za rok 2017 ve vĨġi 

4 076 630,25Kļ. Dohadn® poloģky byly vytvoŚen® na z§kladŊ uzavŚenĨch smluv 

s hlavn²mi odbŊrateli tepla a budou vy¼ļtov§ny k 28.2.2018. 

 

Kr§tkodob® z§vazky zahrnuj² pŚedevġ²m platy zamŊstnancŢ, vļetnŊ soci§ln²ho a zdravotn²ho 

pojiġtŊn², danŊ z pŚ²jmŢ ze z§visl® ļinnosti, dŢchodov®ho pŚipojiġtŊn² a ostatn²ch sr§ģek 

z mezd za prosinec 2017 splatn® v lednu 2018, z§konn® pojiġtŊn² zamŊstnancŢ za 4. ļtvrtlet² 

2017 splatn® v lednu 2018 nezaplacen® faktury dodavatelŢm zboģ² a sluģeb, pŚijat® kredity na 

stravn®, pŚeplatky uģivatelŢ a zŢstatky dŢchodŢ uģivatelŢ k vĨplatŊ v lednu 2018. 

Z§vazek z vlastn² daŔov® povinnosti danŊ z pŚidan® hodnoty za prosinec 2017, vļetnŊ roļn²ho 

vypoŚ§d§n² koeficientu a po  zohlednŊn² odpoļtu z faktur za prosinec 2017 doġlĨch v lednu 

2018 k 31.12.2017 ļin² 152 312,00 Kļ. 

Kr§tkodob® pŚijat® z§lohy zahrnuj²: 

- pŚijat® z§lohy na stravovac² a parkovac² karty v celkov® vĨġi 50 900,00 Kļ  
- z§lohovŊ pŚijat® platby za vy¼ļtovanou oġetŚovatelskou a rehabilitaļn² p®ļi 
zdravotn²m 

- pojiġŠovn§m, a to ve vĨġi  1 161 070,93 Kļ. 
- pŚijat§ platba na jistinu veŚejn® zak§zky - stavebnictv² Jurļ²k, a to ve vĨġi 240 000,00 
Kļ 

- pŚijat® z§lohy na dod§vky tepla ve vĨġi 4 076 630,25 Kļ 
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Dohadn® ¼ļty pasivn² zahrnuj² nevyfakturovan® dod§vky plynu, elektrick® energie, vodn®ho 

a stoļn®ho a ostatn²ch sluģeb za rok 2017. Dohadn® poloģky byly vytvoŚeny na z§kladŊ 

vlastn²ch odeļtŢ mŊŚidel a pŚedbŊģnĨch cen dle posledn²ho vy¼ļtov§n².  

Jednalo se nevyfakturovan® vodn® a stoļn® pro CSRS Hluļ²n, nevy¼ļtovan® energie a sluģby 

pro byt 201-Stavebn² bytov® druģstvo invalidŢ a nevy¼ļtovan® teplo odbŊratelŢm za rok 2017.  

Celkov§ ļ§stka k 31.12.2017 ļin² 283 773,10 Kļ 

 

 

ZpŢsob stanoven² opravnĨch poloģek k pohled§vk§m 

 

Đļetn² jednotka v pŚ²padŊ, ģe povaģuje pohled§vku za vĨznamnou, tvoŚ² opravnou poloģku 

k pohled§vce podle Ä 65 odst.6 vyhl§ġky ļ. 410/2009 Sb., kterou se prov§dŊj² nŊkter§ 

ustanoven² z§kona ļ. 563/1991 Sb., o ¼ļetnictv², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, pro nŊkter® 

vybran® ¼ļetn² jednotky, ve vĨġi 10 % za kaģdĨch ukonļenĨch devades§t dnŢ po splatnosti 

dan® pohled§vky 

 

 

Stav z§sob k 31.12.2017 

 

Poloģka stav k 31.12.2015 stav k 31.12.2016 Stav k 31.12.2017 

index 

17/16 

 

    
  

pohonn® hmoty 34 049,74 25 509,83 26 181,65 1,03  

potraviny            517 058,85 639 290,63 840 890,35 1,32  

obaly 7 250,00 6 460,00 6 460,00 1,00  

vġeobecnĨ materi§l 216 301,89 293 066,38  258 703,97 0,88  

ļist²c² prostŚedky 188 493,13 182 403,38 101 881,90 0,56  

DHM                       0,00   0,00 0,00 X  

Pr§dlo                                                    0,00            187 240,09  

                             

301 618,43 1,61 

 

Osobn² ochrann® 

pracovn² prostŚedky  57 739,73            66 561,43 38 847,87 0,58 

 

VŊcn® dary-sklad                      50,00                      0,00  X  

Bez¼platnŊ 

pŚevzatĨ-sklad                                                           0,00                    0,00 

 X  

celkem        1 020 943,34     1 400 531,74 1 574 584,17 1,12  

 



48 

 

4.10.  Odbor stravov§n² 

 

ZamŊstnanci odboru stravov§n² pŚipravovali stravu pro uģivatele a zamŊstnance CSS, 

pacienty a zamŊstnance Rehabilitaļn²ho ¼stavu v Hrabyni, obyvatele bytovĨch domŢ a ciz² 

str§vn²ky Rehabilitaļn²ho centra HrabynŊ. 

 

Stravovac² odbor pŚipravil dennŊ v prŢmŊru: 

 

 sn²danŊ obŊd veļeŚe 

CSS HrabynŊ - uģivatel® 125 153 137 

CSS HrabynŊ - zamŊstnanci 0 58 5 

RĐ HrabynŊ 201 196 205 

Ostatn² (SBDI,obec HrabynŊ, é) 0 34 1 

Celkem pŚipravenĨch j²del / 1 den 326 441 344 

 

V souladu s Vyhl§ġkou ļ.505/2006 Sb., kterou se prov§dŊj² nŊkter§ ustanoven² z§kona o 

soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ o ¼hradŊ n§kladŢ za celodenn² stravu 

uģivatelŢ organizace stanovila stravovac² jednotku ve vĨġi 141,00 Kļ/den, vļetnŊ DPH.       
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PŚehled ļerp§n² n§kladŢ  na potraviny pro uģivatele CSS HrabynŊ 

mŊs²c 

poļty 

j²del skuteļn® n§kl. 

pl§novan® 

n§kl. ¼spora/pŚekroļen² od zaļ§tku roku 

leden 12655 243 428,28 

 

243 432,00 

 

3,72 3,72 

¼nor 11632 224 684,45 

 

224 686,00 

 

1,55 5,27 

bŚezen 18822 247 807,38 

 

247 826,00 

 

18,62 23,89 

duben 12116 232 575,52 

 

232 579,00 

 

3,48 27,37 

kvŊten 12689 245 785,95 

 

245 790,00 

 

4,05 31,42 

ļerven 12348 236 740,8 

 

236 723,00 

 

-17,8 13,62 

I.pol 74262 1 431 022,38 

 

1 431 036,00 

 

 
13,62 

ļervenec 12616 241 601,61 

 

241 602,00 

 

0,39 14,01 

srpen 13019 251 467,84 

 

251 458,00 

 

-9,84 4,17 

z§Ś² 12550 240 247,45 

 

240 265,00 

 

17,55 21,72 

Ś²jen 13011 249 361,52 

 

249 354,00 

 

-7,52 14,2 

listopad 12489 242 137,67 

 

242 120,00 

 

-17,67 -3,47 

prosinec 12845 250 469,23 

 

250 470,00 

 

0,77 -2,70 

celkem 150792 2 906 307,7 

 

2 906 305,00 

 
 -2,70 

 

Stravovac² dny leden - prosinec 150 792 dnŢ 

Skuteļn® n§klady   2 906 307,70 Kļ 

Pl§novan® n§klady   2 906 305,00 Kļ 

N§klady/pŚekroļen²   - 2,70 Kļ 

Poļet fyzickĨch osob zamŊstnancŢ na odboru stravov§n²: 

vedouc² stravovac²ho odboru            1 

nutriļn² terapeut   1 

provozn² ï z§sobovaļ                       1 

skladn²                                               1 

kuchaŚ                                              13  

pomocnĨ kuchaŚ                                6 

ukl²zeļka                                           1 

celkem             24  
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5. TECHNICKħ ĐSEK 
 
5.1. Investice 

 
Fond reprodukce majetku 
 
Revitalizace objektu ļ.p. 205 - OOV 
 
V souladu s celkovou koncepc² oprav a modernizace Centra, respektive cel®ho are§lu 
Rehabilitaļn²ho centra a majetkŢ ve spr§vŊ CSS, byla v roce 2017 dokonļen§ I. etapa 
revitalizace objektu ļ.p. 205 ï OOV. Centrum dokonļilo veġker® vnitŚn² ¼pravy zdravotechniky, 
ĐT, klimatizace, elektroinstalace, elektropoģ§rn² signalizace, kamerov®ho syst®mu, jakoģ i 
modernizaci vĨtahŢ a vytvoŚen² chr§nŊn® ¼nikov® cesty. 
Realizaci provedla spoleļnost CONE STAVITELSTVĉ, a.s. Celkov§ cena d²la ļinila 5 205 063,- 
Kļ. 
 
 
Stavebn² opravy v CSS HrabynŊ 
 
V souladu s pl§nem ¼drģby a pl§nem reprodukce majetku a v duchu Ś§dn®ho hospod§Śe, kterĨ 
peļuje o stav spravovanĨch nemovitost², Centrum provedlo nŊkter® stavebn² a technick® 
pr§ce. Rozs§hlejġ² akci Centrum provedlo na vodol®ļbŊ, kterou celkovŊ zrekonstruovalo. 
Centrum provedlo rovnŊģ rozs§hlou rekonstrukci Ś²dic²ho syst®mu tepeln®ho hospod§Śstv² a 
rekonstrukci chodeb a ļtyŚ pokojŢ. 
V dŢsledku hav§rie vodovodn² pŚ²pojky na ĻOV Centrum provedlo novou pŚ²pojku. 
 
 
N§kup speci§ln²ho a osobn²ho automobilu 
 
V souladu s pl§nem obnovy autoparku vypsalo Centrum veŚejnou zak§zku na n§kup 
speci§ln²ho automobilu pro pŚevoz tŊlesnŊ postiģenĨch ï ploġina, pŚ²davn® topen², zvl§ġtn² 
schŢdek apod. Centrum n§slednŊ podepsalo smlouvu s v²tŊznĨm uchazeļem spoleļnosti 
HAGEMANN, a.s. Cena FORD Tranzitu byla 1 135 528,- Kļ. 
DruhĨ automobil ĠKODA Rapid Centrum zakoupilo od spoleļnosti ĠKODA AUTO a.s. Tento 
n§kup byl vytendrov§n v r§mci centr§ln²ho zad§v§n² v r§mci MPSV. 
 
 
 
Ostatn² v r§mci fondu reprodukce majetku 
 
Z fondu oprav a reprodukce majetku Centrum realizovalo i dalġ² drobnŊjġ² akce a dod§vky. 
Centrum zakoupilo novĨ rehabilitaļn² pŚ²stroj BTL ï 4625, vļetnŊ vakuovac² jednotky. Pro 
potŚeby ambulance gynekologickĨ stŢl, kolkoskop a luminometr.  Pro potŚeby ¼drģby zelenŊ 
Centrum zakoupilo novou travn² sekaļku.  
 
 
5.2. Đdrģba vlastn² 
 
Vlastn² ¼drģba se zabĨvala jednotlivĨmi pracemi souvisej²c²mi s poģadavky jednotlivĨch ¼tvarŢ 
a zajiġŠovala tak z§kladn² pŚedpoklady pro plynulĨ chod Centra, respektive cel®ho are§lu RC 
HrabynŊ. V samotn® ¼drģbŊ ġlo pŚedevġ²m o celkovou ¼drģbu budov a zaŚ²zen², ¼drģbu 
energobloku, veŚejn®ho osvŊtlen², ¼drģbu zaŚ²zen² odboru stravov§n², ¼drģbu bŊģn® 
technologie ļist²rny odpadn²ch vod, aj. Do celkov® ¼drģby patŚily i pr§ce ve venkovn²m are§lu 
ï komunikac² a zelenŊ. V r§mci vlastn² ¼drģby zamŊstnanci Centra prov§dŊli rovnŊģ drobn® 
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mal²Śsk® a zednick® pr§ce. Za rok 2017 zamŊstnanci technick®ho ¼seku vyŚ²dili 2206 ģ§danek 
na opravy. 
NastoupenĨ vysokĨ trend v pod²lu vlastn² ¼drģby pokraļoval i v roce 2017. Centrum m§ 
stabilizovanĨ k§dr zamŊstnancŢ, kteŚ² vŊtġinou dok§zali vļas a kvalitnŊ opravit kromŊ bŊģnĨch 
z§vad i z§vady nejsloģitŊjġ²ch technologi². Centrum mŊlo snahu co nejv²ce takovĨch z§vad 
odstranit vlastn²mi silami a ġetŚit tak finanļn² prostŚedky z kapitoly dodavatelsk® ¼drģby. 
 
 

5.3. Đdrģba dodavatelsk§ ï opravy a udrģov§n² 

Komplexn² ¼drģbu Centrum zabezpeļovalo t®ģ dodavatelskou formou. Jednalo se o 

rozs§hlejġ² nebo vysoce specializovan® pr§ce, kter® nelze vlastn²mi zamŊstnanci obs§hnout. 

 Z fondu oprav Centrum hradilo ļinnosti, jako je malov§n² vŊtġ²ch celkŢ, servisn² z§sahy na 

vyhrazenĨch technickĨch zaŚ²zen²ch (vĨmŊn²ky tepla, pr§delna, ĻOV, server s poļ²taļovou 

s²t², vĨtahy, elektro revize, revize zdravotnickĨch pŚ²strojŢ, spoleļn® televizn² ant®ny, apod.). 

Opravy a technick® kontroly vozov®ho parku nech§valo Centrum na renomovanĨch servisech. 

Servisn²ch sluģeb Centrum vyuģ²valo rovnŊģ na sloģitŊjġ²ch zaŚ²zen²ch odboru stravov§n², jako 

je chlad²c² technika ļi elektronika konventomatŢ nebo myļky. Velkou ļ§st dodavatelsk® ¼drģby 

tvoŚily pravideln® periodick® revize vyhrazenĨch zaŚ²zen², jako je elektronick§ poģ§rn² 

signalizace (EPS), elektronick§ zabezpeļovac² signalizace (EZS), ruļn² hasic² pŚ²stroje (RHP), 

hydranty, apod. 

 
 
 
Skuteļn® n§klady na opravy a udrģov§n² podle jednotlivĨch stŚedisek: 
 

StŚedisko N§zev stŚediska  N§klady v Kļ 

10101 CSS  3 767 590,44 

10111 CSS zdravotn²  4 135,26 

10121 Rehabilitace  2 396 217,50 

10131 Venkovn² prostory  270 567,75 

10141 Pron§jmy  3 865,80 

10151 CSR Hluļ²n  34 001,10 

10161 CSS ï byt 201  0,00 

20111 Dieselagreg§t  7 517,27 

20201 Kotelna           94 418,42 

20301 ĻOV        119 771,00 

20311 Vodovod  158 001,00 

20401 Pr§delna  49 372,64 

20501 Doprava  281 606,30 

20601 StŚedisko sluģeb  34 459,48 

20901 Objekt obļansk® vybavenosti  12 178,00 

21101 Odbor stravov§n²  636 132,52 

22101 Đdrģba  4 282,82  

22201 Ostatn²  123 027,97ģ 
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5.4. StŚediska technick®ho ¼seku 
 
 
5.4.1. Energoblok 
 
Energoblok tvoŚ² rozvodna n²zk®ho napŊt² a n§hradn² zdroj (diesselagreg§t) elektrick® energie.  
Obsluhu a ¼drģbu energobloku zabezpeļovali dva elektrik§Śi, kteŚ² prov§dŊli elektro 
¼drģb§Śsk® pr§ce ve vġech objektech CSS. Technicky rovnŊģ zajiġŠovali provoz 
rehabilitaļn²ho baz®nu a plynov® kotelny, kter§ byla plnŊ zautomatizov§na, ļ²mģ je dostaļuj²c² 
pouze vizu§ln² a fyzick§ kontrola dennŊ r§no a odpoledne se zaznamen§n²m povinnĨch ¼dajŢ. 
O sobot§ch, nedŊl²ch a sv§tc²ch rovnŊģ zabezpeļovali kontrolu provozu ļist²rny odpadn²ch 
vod. 
 
5.4.2. Kotelna 

 
Plynov§ kotelna, zabezpeļuje dod§vku tepla pro celĨ are§l RC HrabynŊ. Kotelna je v podstatŊ 
bezobsluģn§. Fyzickou a vizu§ln² kontrolu r§no a odpoledne zabezpeļovali elektrik§Śi. CelĨ 
Ś²dic² a vizu§ln² syst®m je vyveden na recepci. V roce 2017 byl celĨ Ś²dic² syst®m 
zrekonstruov§n a umoģŔuje i d§lkovĨ pŚ²stup z domova. Hlavn² monitoring je ovġem na 
recepci, na kter® jej² zamŊstnanci vġe dŢslednŊ monitorovali a v pŚ²padŊ poruchy nebo jin® 
nezvykl® situace upozornili elektrik§Śe, v noļn²ch hodin§ch zamŊstnance povŊŚen®ho 
vĨkonem pohotovostn² sluģby, na vyskytnuvġ² se probl®m ļi poruchu. V provozu je i  
kogeneraļn² jednotka, kterou postavila a provozuje (na pozemku Centra) spoleļnost ĻEZ 
Energo, s.r.o., kterĨ zapoļal v z§vŊru roku 2016 zkuġebn²m provozem t®to jednotky a Centrum 
zaļalo odeb²rat vyroben® teplo, kter® v koneļn®m dŢsledku je levnŊjġ², neģ klasicky vyroben® 
v plynov® kotelnŊ.  
 
 
 
5.4.3. Ļist²rna odpadn²ch vod (ĻOV) 
 
Ļist²rna odpadn²ch vod slouģ² pro celĨ are§l RC HrabynŊ. Obsluhu ĻOV zabezpeļovali 
zamŊstnanci ¼drģby.  
VĨvoz stabilizovan®ho kalu, p²sku z lap§ku a shrabky z ļesl² zabezpeļovala firma s pŚ²sluġnĨm 
povolen²m. 
Dle rozhodnut² o vypouġtŊn² Centrum prov§dŊlo pravidelnŊ rozbory vypouġtŊnĨch vod a 
stabilizovan®ho kalu. Hodnoty rozborŢ nepŚevyġovaly limity vodohospod§Śsk®ho rozhodnut², 
vydan® Magistr§tem mŊsta Opavy, Odbor ģivotn²ho prostŚed² do roku 2023.  
 
 
5.4.4. Pr§delna 
 
Pr§delna Centra zabezpeļovala pran² veġker®ho pr§dla, vļetnŊ pracovn²ch odŊvŢ, a rovnŊģ 
tak opravu pr§dla. Provoz pr§delny zabezpeļovalo 7 zamŊstnankyŔ.  
 
Za rok 2017 bylo:  
 
vypr§no celkem pr§dla                                               98 379 kg          
spotŚebov§no prac²ch prostŚedkŢ pr§ġkovĨch                            478,3 kg 
spotŚebov§no prac²ch prostŚedkŢ tekutĨch DIVERSEY                  1 250,6 kg 
 
 
N§klady na prac² prostŚedky byly 0,90 Kļ na kg pr§dla pŚi pouģit² prac²ho pr§ġku, respektive 
2,04 Kļ na kg pr§dla pŚi pouģit² tekutĨch prac²ch prostŚedkŢ. I pŚes zhorġuj²c² se zdravotn² stav 
obyvatel CSS, kdy bylo pr§dlo znaļnŊ zneļiġtŊn® (infekļn², loģn² a kuchyŔsk® pr§dlo), a bylo 
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nutn® pouģ²vat pŚ²sady k desinfekci, zmŊkļovaļe, aviv§ģ, bŊlidla a enzymy na odstraŔov§n² 
krve, podaŚilo se pŚ²m® n§klady nezvyġovat, ale sniģovat. Lze tak konstatovat, ģe n§klady na 
prac² prostŚedky jsou posledn²ch nŊkolik let stabiln². 
Celkov® pŚ²m® n§klady na jeden kg pr§dla (svoz, tŚ²dŊn², pran², ģehlen², oprava a rozvoz, 
energie) ļinily 27,90 Kļ. Jedn§ se o m²rn® navĨġen² n§kladŢ. Tento ukazatel je vġak ovlivnŊn 
Śadou faktorŢ. Od n§kupu nov® techniky, kter§ se prŢbŊģnŊ obmŊŔuje pŚes zvyġov§n² mezd 
zamŊstnancŢ apod. Mnoģstv² vypran®ho pr§dla v pr§delnŊ v roce 2017 meziroļnŊ nestoupl, 
ale i tak toto mnoģstv² vypran®ho pr§dla bylo na hranici jak person§ln², tak technick® kapacity 
pr§delny. NavĨġen² poļtu zamŊstnancŢ nen² pro nejbliģġ² dobu re§ln®, proto Centrum hledalo 
organizaļn² Śeġen², jak kapacitu pr§delny navĨġit, pŚiļemģ nalezl rezervy v organizaci pr§ce 
tak, aby uģivatel® i zamŊstnanci byli se sluģbou spokojeni. 
   
 
5.4.5. Recepce 
 
Provoz recepce CSS zabezpeļovalo pŊt zamŊstnancŢ v nepŚetrģit®m provozu obsluhuj²c², 
mimo jin® technick® prostŚedky ostrahy objektŢ, jako je elektronick§ poģ§rn² signalizace (EPS) 
a elektronickĨ zabezpeļovac² syst®m (EZS), kter® jsou na vysok® ¼rovni. Trendy na ostrahu 
objektŢ st§le stoupaj² se stoupaj²c² kriminalitou, a proto Centrum t®to ļinnosti vŊnuje st§le v²ce 
pozornost².  PŢsob² na zamŊstnance recepce na jejich bezchybnĨ a svŊdomitĨ vĨkon sluģby a 
st§le udrģuje vysokĨ trend technick® vybavenost² ostrahy objektŢ v linii modernizace tŊchto 
prostŚedkŢ.  
ZamŊstnanci recepce rovnŊģ prov§dŊli n§roļnĨ a zodpovŊdnĨ monitoring provozu plynov® 
kotelny, vĨmŊn²kovĨch stanic, vzduchotechniky a ĻOV. 
 
  
5.4.6. Autodoprava 
 
Centrum disponovalo v roce 2017 jedn²m osobn²m (v prŢbŊhu roku z§mŊna za novĨ) 
automobilem. DvŊma speci§ln²mi automobily pro pŚevoz tŊlesnŊ postiģenĨch (rovnŊģ 
v prŢbŊhu roku jeden vymŊnŊn za novĨ), uģitkovĨm automobilem a autobusem Iveco 
s ¼pravou pro pŚevoz tŊlesnŊ postiģenĨch i z§jezdovou ¼pravou. Autodopravu zajiġŠoval jeden 
profesion§ln² Śidiļ a dalġ² jako Śidiļi referenti.  Autobus a vozidla s ¼pravou pro pŚepravu tŊģce 
tŊlesnŊ postiģenĨch v hojn® m²Śe vyuģ²vali jak obyvatel® Centra, tak obyvatel® podobnĨch 
zaŚ²zen² z okol², organizace voz²ļk§ŚŢ a zdravotnŊ postiģenĨch, ale i ġkoly nebo kluby 
dŢchodcŢ, kter® maj² ve sv®m kolektivu zdravotnŊ postiģen® obļany. Do kapitoly autodoprava 
n§leģ² i malotraktor VEGA 36 HP Comfort s vĨbavou a pŚ²sluġenstv²m a travn² sekaļky. Tyto 
uģitkov® stroje spoleļnŊ s fr®zou a kŚovinoŚezem zamŊstnanci Centra pouģ²vali hlavnŊ pŚi 
zimn² a letn² ¼drģbŊ venkovn²ho are§lu.    

 
PŚ²loha: tabulka dopravy 

 
 
 
 

SPZ km celkem obyvatel®zamŊst.ostat.fa VO-RF firemn²PHM v l PHM v KļOleje,maz. ND,opravy

d§l.popl./m

Ĩtn® siln.daŔz§.+hav.poj.mzdy a poj.

odpisy 

nekryt® 

dotac²ostatn² PNostatn² reģieAKTIVACE n§kl.celkem PNKļ/kmPH Kļ/km

IVECO 9T7 1413 19 860 5 938,13 162 705,62 352,07 185 181,90 19 090,34 15 132,00 74 375,00 205 643,98 307 416,00 50 109,84 31 052,94 -41 815,38 1 009 244,31 49,25 8,19

SEAT ALTEA 3T4 6156 14 232 853,49 22 426,98 9 802,00 1 500,00 3000,00 6 084,00 105 511,71 84 179,80 22 253,04 254 757,53 16,34 1,58

RAPID 1TF 5586 3 140 220,62 4 483,33 1 940,00 234,00 1 801,00 23 279,00 2 724,00 1 105,10 4 909,68 40 476,11 11,33 1,43

Ġ PRAKTIK 5T0 7359 5 644 398,53 10 365,27 9 132,00 2 100,00 4 437,00 41 842,89 2 328,00 5 517,64 8 824,91 84 547,72 13,42 1,84

FORD OPN 11-67 4 531 408,60 11 791,37 400,00 3 000,00 5 152,00 41 516,45 5 234,74 7 084,64 74 179,20 14,81 2,60

FORD MODRħ 1TD 8739 1 572 181,66 3 518,04 21 066,93 520,00 6 377,00 15 356,33 14 196,00 2 223,26 2 457,97 65 715,52 40,24 2,24

FORD ĻERVENħ 1T6 7586 9 992 1 042,98 26 986,36 56 023,47 3 600,00 6 901,00 82 634,64 5 512,52 15 623,41 197 281,40 18,18 2,70

pŚ²vŊs.voz²k 98 OPK 90 1 080,00 562,00 1 642,00

CELKEM 58 971 0 0 0 0 0 9 044,01 242 276,97 352,07 281 606,30 22 530,34 28 666,00 105 689,00 515 785,00 326 664,00 153 882,90 92 206,58 -41 815,38 1 727 843,78 27,74 4,11

437 193

D O P R A V A       rok  2017
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5.4.7. SOV ï Sluģby (StŚedisko obļansk® vybavenosti) 
 
StŚedisko obļansk® vybavenosti (SOV) v are§lu slouģilo vġem uģivatelŢm Centra, 
zamŊstnancŢm, pacientŢm RĐ HrabynŊ a vġem obyvatelŢm RC HrabynŊ. Obchod se 
sm²ġenĨm zboģ²m, prodejnu kvŊtin, bufet, restauraci, kav§rnu ï cukr§rnu a internetovou 
kav§rnu provozovali soukrom² podnikatel® na z§kladŊ n§jemn²ch smluv s Centrem.  
 
5.4.8. OOV (Objekt obļansk® vybavenosti) 
 
  
Centrum prostory nemovitosti pronaj²malo subjektŢm, kter® na chr§nŊnĨch pracovn²ch 
m²stech zamŊstn§valy pŚev§ģnŊ lidi tŊlesnŊ postiģen® a zdravotnŊ znevĨhodnŊn®. PŊt firem 
podnikaj²c²ch v tŊchto prostorech tak vytv§Śelo vĨznamnou moģnost zamŊstn§n² tŊlesnŊ 
postiģenĨch osob ģij²c²ch v Rehabilitaļn²m centru HrabynŊ a okol². ZamŊstn§n² zde naġlo 
prŢbŊģnŊ aģ 15 obyvatelŢ CSS. V roce 2017 dokonļovalo Centrum I. etapu celkov® 
revitalizace, kterou prov§dŊla spoleļnost CONE STAVITELSTVĉ, a.s. Stavebn² pr§ce prvn² 
etapy byly dokonļeny v polovinŊ roku 2017. V z§vŊru roku Centrum vyhl§silo veŚejnou 
zak§zku pŚes Operaļn² program ģivotn² prostŚed² ï VĨzva MĢP_39, na realizaci dalġ² etapy, 
coģ je zateplen² objektu. 
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6.   KONTROLNĉ ĻINNOST 

 

V prŢbŊhu roku 2017 byly v organizaci provedeny vnŊjġ² a vnitŚn² kontroly. VnŊjġ² kontroly 

provedli zamŊstnanci MPSV a zamŊstnanci jinĨch kontroln²ch org§nŢ. Z§pisy z tŊchto kontrol 

jsou uloģeny v origin§lu na sekretari§tu CSS HrabynŊ 

 

6.1.Kontroly jinĨch kontroln²ch org§nŢ 

 

Datum: 11.1.2017 

Kontroln² org§n: HasiļskĨ z§chrannĨ sbor Moravskoslezsk®ho kraje 

C²l kontroly:  kontrola Poģ§rn²ho Ś§du pro objekty ļ.1 a ļ. 2, kontrola Poģ§rn²ho evakuaļn²ho 

pl§nu, fyzick§ prohl²dka chr§nŊn® ¼nikov® cesty v objektu ļ.1 a ļ.2 

VĨsledek kontroly: kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

Datum: 22.2.2017 

Kontroln² org§n: Oblastn² inspektor§t pr§ce pro MoravskoslezskĨ a OlomouckĨ kraj 

C²l kontroly: dodrģov§n² povinnost² vymezenĨch v ustanoven² Ä3 odst.1 z§kona ļ.251/2005 

Sb., o inspekci pr§ce, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

- dodrģov§n² povinnost² vyplĨvaj²c²ch z pr§vn²ch pŚedpisŢ k zajiġtŊn² BOZP 

- dodrģov§n² povinnost² vyplĨvaj²c²ch z pr§vn²ch pŚedpisŢ k zajiġtŊn² bezpeļnosti 

provozu technickĨch zaŚ²zen² se zvĨġenou m²rou ohroģen² ģivota a zdrav² a pr§vn²ch 

pŚedpisŢ o bezpeļnosti provozu vyhrazenĨch technickĨch zaŚ²zen². 

VĨsledek kontroly: . 

Nedostatky. 

 - 2 zamŊstnanci, kteŚ² byli povŊŚen² obsluhou tlakovĨch zaŚ²zen² nemŊli potvrzen² l®kaŚe 

pracovnŊ l®kaŚskĨch sluģeb, ģe jsou zdravotnŊ zpŢsobil² k vĨkonu t®to pr§ce. ZjiġtŊnĨ 

nedostatek organizace ihned odstranila; 

- z pŚedloģen® provozn² knihy kotelny nebylo zŚejm®, u kterĨch expanzomatŢ byla provedena 

kontrola tlakomŊru nulov§n²m a kontrola pojistnĨch ventilŢ. ZjiġtŊnĨ nedostatek organizace 

ihned odstranila. 

 

Datum: 24.4.2017 a  27.4.2017 

Kontroln² org§n: Krajsk§ hygienick§ stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ 

C²l kontroly: plnŊn² povinnost² stanovenĨch v n§sleduj²c²ch pr§vn²ch pŚedpisech: 

- Z§kon ļ. 258//2000 Sb., o ochranŊ veŚejn®ho zdrav², v platn®m znŊn² 
- Z§kon ļ. 262/2006 Sb., z§kon²k pr§ce, v platn®m znŊn² 
- Z§kon ļ. 309/2006 Sb., o zajiġtŊn² dalġ²ch podm²nek bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi 
pr§ci, v platn®m znŊn² 
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- Z§kon ļ. 373/2011 Sb., o specifickĨch zdravotn²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn² 
- NV ļ. 361/2007 Sb., kterĨm se stanov² podm²nky ochrany zdrav² pŚi pr§ci, v platn®m 
znŊn² 

- NV ļ. 272/2011 Sb., o ochranŊ zdrav² pŚed nepŚ²znivĨmi ¼ļinky hluku a vibrac² a 
souvisej²c²ch pŚedpisŢ, v platn®m znŊn² 

- Vyhl§ġka ļ. 432/2003 Sb., kterou se stanov² podm²nky pro zaŚazov§n² prac² do 
kategori², v platn®m znŊn² 

- Vyhl§ġka ļ. 79/2013 Sb., o proveden² nŊkterĨch ustanoven² z§kona ļ. 373/2011 Sb., 
o specifickĨch zdravotn²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn². 
 

VĨsledek kontroly:  kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

Datum: 27.4.2017  

Kontroln² org§n: Krajsk§ hygienick§ stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ 

C²l kontroly: plnŊn² povinnost² stanovenĨch v z§konŊ ļ.258/2000 Sb., vyhl§ġce ļ. 306/2012 

Sb., o podm²nk§ch pŚedch§zen² vzniku a ġ²Śen² infekļn²ch onemocnŊn² a o hygienickĨch 

poģadavc²ch na provoz zdravotnickĨch  zaŚ²zen² a ¼stavŢ soci§ln² p®ļe, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ a vyhl§ġky ļ. 299/2010 Sb., kterou se mŊn² vyhl§ġka ļ. 537/2006 Sb., o oļkov§n² 

proti infekļn²m nemocem, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.  

VĨsledek kontroly:  kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky 

 

Datum: 27.4.2017 

Kontroln² org§n: Krajsk§ hygienick§ stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ 

C²l kontroly: plnŊn² povinnost² stanovenĨch n§sleduj²c²ch pr§vn²ch pŚedpisech: 

- Z§kon ļ. 258//2000 Sb., o ochranŊ veŚejn®ho zdrav², v platn®m znŊn² 
- Z§kon ļ. 262/2006 Sb. ,z§kon²k pr§ce ,v platn®m znŊn² 
- Z§kon ļ. 309/2006 Sb. ,o zajiġtŊn² dalġ²ch podm²nek bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi 
pr§ci, v platn®m znŊn² 

- Z§kon ļ. 373/2011 Sb., o specifickĨch zdravotn²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn² 
- NV ļ. 361/2007 Sb., kterĨm se stanov² podm²nky ochrany zdrav² pŚi pr§ci, v platn®m 
znŊn² 

- NV ļ. 272/2011 Sb., o ochranŊ zdrav² pŚed nepŚ²znivĨmi ¼ļinky hluku a vibrac² a 
souvisej²c²ch pŚedpisŢ, v platn®m znŊn² 

- Vyhl§ġka ļ. 432/2003 Sb., kterou se stanov² podm²nky pro zaŚazov§n² prac² do 
kategori², v platn®m znŊn² 

- Vyhl.ļ. 79/2013 Sb., o proveden² nŊkterĨch ustanoven² z§kona ļ. 373/2011 Sb., o 
specifickĨch zdravotn²m sluģb§ch, v platn®m znŊn² 
 

VĨsledek kontroly:  kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

Datum: 25.7.2017 

Kontroln² org§n: Region§ln² rada regionu soudrģnosti Moravskoslezsko 

C²l kontroly: veŚejnopr§vn² kontrola podle z§kona ļ. 320/2001 Sb., o finanļn² kontrole ve 

veŚejn® spr§vŊ a podle z§kona ļ.255/2012 Sb., o kontrole (kontroln² Ś§d) 
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- naplŔov§n² ¼ļelu dotace 

- naplŔov§n² a udrģov§n² hlavn²ch monitorovac²ch indik§torŢ 

- vlastnick® pr§vo k majetku poŚ²zen®ho z dotace 

- dodrģov§n² veden² oddŊlen® ¼ļetn² evidence a zmŊn v ¼ļetn² evidenci v dobŊ udrģitelnosti 

- informace o prov§dŊn² kontrol opr§vnŊnĨmi osobami na projektu a plnŊn² n§pravnĨch 

opatŚen², pokud byly kontroln²mi org§ny uloģeny 

- naplŔov§n² povinn® publicity po dobu udrģitelnosti projektu 

- uchov§v§n² dokumentace vztahuj²c² se k projektu podle podm²nek stanovenĨch ve SmlouvŊ 

- naplŔov§n² environment§ln²ch krit®ri² a krit®ri² rovnĨch pŚ²leģitost² 

- kontrola pŚ²jmŢ projektu 

VĨsledek kontroly:  kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

 

Datum: 14.9.2017 

Kontroln² org§n: Krajsk§ hygienick§ stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ 

C²l kontroly: PlnŊn² povinnost² stanovenĨch v z§konŊ ļ. 258/2000 Sb. o naŚ²zen² Evropsk®ho 

parlamentu a Rady (ES) ļ. 852/2004 o hygienŊ potravin,  naŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a 

Rady ļ.178/2002, kterĨm se stanov² obecn® z§sady a poģadavky potravinov®ho pr§va, 

vyhl§ġce ļ.137/2004 Sb., o hygienickĨch poģadavc²ch na stravovac² sluģby a o z§sad§ch 

osobn² a provozn² hygieny pŚi ļinnostech epidemiologicky z§vaģnĨch, ve znŊn² vyhl§ġky 

ļ.602/2006 Sb. 

VĨsledek kontroly:  kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

 

Datum: 19.9.2017 

Kontroln² org§n: Krajsk§ hygienick§ stanice Moravskoslezsk®ho kraje se s²dlem v OstravŊ 

C²l kontroly: St§tn² zdravotn² dozor v provozu rehabilitaļn²ho oddŊlen² - rehabilitaļn² baz®n a 

vany - zamŊŚena na kontrolu plnŊn² povinnost² provozovatele dle z§kona ļ.258/2000 Sb., o 

ochranŊ veŚejn®ho zdrav², ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

VĨsledek kontroly: kontrola nezjistila ģ§dn® nedostatky. 

 

 

Datum: 26.10.2017 

Kontroln² org§n: OdborovĨ svaz zdravotnictv² a soci§ln² p®ļe Ļesk® republiky 
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C²l kontroly: kontrola bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci, stavu pracovn²ho prostŚed² a 

pracovn²ch podm²nek na z§kladŊ ustanoven² Ä 322 z§kona ļ .262/2006 Sb., ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

VĨsledek kontroly:  ZjiġtŊn® drobn® nedostatky (absence znaļen² nŊkterĨch dveŚ²) 

organizace jiģ bŊhem kontroly odstranila. 

         

6.2. Kontroly proveden® vlastn²mi zamŊstnanci 

 

Kontroln² ļinnost v prŢbŊhu cel®ho kalend§Śn²ho roku 2017 prov§dŊli povŊŚen² zamŊstnanci 

na z§kladŊ vnitŚn² smŊrnice ļ. EN/7/2010 s n§zvem ĂSyst®m finanļn² kontrolyñ. Hlavn²m c²lem 

finanļn² kontroly bylo provŊŚovat a dodrģovat hospod§rnost, efektivnost a ¼ļelovost 

vynaloģenĨch prostŚedkŢ. Zpr§vy z kontroln² ļinnosti byly projedn§v§ny na pravidelnĨch 

porad§ch veden² CSS HrabynŊ. Na tŊchto porad§ch byli vedouc² zamŊstnanci rovnŊģ 

prŢbŊģnŊ informov§ni s aktualizac² vnitŚn²ch pŚedpisŢ, vyd§n² novĨch smŊrnic, pŚ²kazŢ a 

provozn²ch Ś§dŢ. 

 

ředitel  CSS prov§dŊl kontroly na jednotlivĨch ¼sec²ch se zamŊŚen²m na dodrģov§n² pracovn² 

doby, plnŊn² pŚedepsanĨch harmonogramŢ pr§ce, pouģ²v§n² ochrannĨch pracovn²ch 

pomŢcek, apod.   

 

Ekonomick§ n§mŊstkynŊ zamŊŚila kontroln² ļinnost na:  

¶ kontrolu fyzick® pokladn² hotovosti a depozit;  

¶ kontrolu pracovn² ļinnosti personalistky dle bodŢ uvedenĨch v pracovn² ļinnosti; 

¶ kontrolu ¼seku ¼ļetnictv² ï nam§tkov§ kontrola ¼ļetn²ch dokladŢ; 

¶ kontrolu referentky majetkov® spr§vy ï nam§tkov§ kontrola fyzick® inventury pr§dla a 

kontrola pracovn² ļinnosti dle bodŢ uvedenĨch v pracovn² ļinnosti; 

¶ kontrolu mzdov® ¼ļetn² ï nam§tkov§ kontrola nemocenskĨch l²stkŢ, odhl§ġky ï pŚihl§ġky 

zdravotn² pojiġŠovny + OSSZ, mzdov® pŚehledy, atd.; 

¶ kontrolu vym§h§n² pohled§vek. 

Vedouc² odboru stravov§n² prov§dŊla kontroln² ļinnost zamŊŚenou na:  

¶ kontrolu taġek zamŊstnancŢ a skŚ²nŊk zamŊstnancŢ odboru stravov§n² ï n§kupy doloģeny 

paragony, obŊdy pro rodinn® pŚ²sluġn²ky doloģeny objedn§vkou stravy 

¶ kontrolu vĨdeje tabletu na oddŊlen² RĐ a CSS 

¶ kontrolu dodrģov§n² hygienick®ho minima a kritickĨch bodŢ, evidenci kritickĨch bodŢ 

¶ kontrolu gram§ģe masa jak v syrov®m stavu, tak po tepeln® ¼pravŊ 

¶ kontrolu vĨdeje stravy na jednotlivĨch oddŊlen²ch CSS ï zda-li byly dodrģeny standarty pŚi 

pod§v§n² stravy, dodrģov§n² spr§vn®ho mŊŚen² a zapisov§n² teploty stravy  

¶ kontrolu uloģen² studenĨch veļeŚ² a vĨdej studenĨch veļeŚ² 

¶ kontrolu mŊŚen² teploty stravy na jednotlivĨch oddŊlen² Rehabilitaļn²ho ¼stavu HrabynŊ 

¶ kontrolu ¼klidu varn® ļ§sti kuchynŊ, myļky, pŚ²praven, ġaten zamŊstnancŢ. 
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N§mŊstkynŊ pro zdravotn² p®ļi prov§dŊla prŢbŊģnou kontroln² ļinnost zamŊŚenou na: 

¶ dodrģov§n² pracovn² doby 

¶ dodrģov§n² plnŊn² harmonogramŢ pr§ce    

¶ veden² pŚ²sluġn® dokumentace (kontrola provedena v bŚeznu, ļervnu, z§Ś² a prosinci) 

¶ kvalitu prov§dŊnĨch rehabilitaļn²ch vĨkonŢ. 

N§mŊstkynŊ pro zdravotn² p®ļi v r§mci kontrol nezjistila z§vaģnŊjġ² nedostatky. 

 

N§mŊstkynŊ pro soci§lnŊ zdravotn² p®ļi 

Vedouc² zamŊstnanci pro soci§lnŊ zdravotn² p®ļi zamŊŚovali kontroln² ļinnost pŚedevġ²m na 
pŚ²mou obsluģnou p®ļi o uģivatele CSS HrabynŊ, na dodrģov§n² hygienickĨch standardŢ, na 
dodrģov§n² pracovn²ch postupŢ pŚi manipulaci s uģivateli na zvedac²ch zaŚ²zen²ch, pŚiļemģ 
CSS pravidelnŊ spolupracuje s firmami, kter® CSS tato zvedac² zaŚ²zen² dod§vaj², kontrolu  
plnŊn² harmonogramŢ pr§ce na jednotlivĨch oddŊlen²ch a smŊn§ch, kontrolu dodrģov§n² 
pracovn² doby, dodrģov§n² z§sad PO, BOZP, pouģ²v§n² osobn²ch ochrannĨch pracovn²ch 
prostŚedkŢ (odŊvŢ a pomŢcek). Prov§dŊli kontroly hygienick®ho standardu, vļetnŊ stravy a 
kuchynŊk na jednotlivĨch oddŊlen²ch. 
Nedostatky m®nŊ z§vaģn®ho charakteru Śeġili vedouc² zamŊstnanci pŚ²mo na m²stŊ 
pohovorem, pŚi poruġen² pracovn² k§znŊ s moģnĨmi dalġ²mi dŢsledky dle z§kon²ku pr§ce, 
napŚ. sn²ģen²m ļi odebr§n²m osobn²ho pŚ²platku na urļit® obdob². 
RovnŊģ prov§dŊli kontroly zamŊŚen® na dodrģov§n² ¼klidovĨch prac² v CSS HrabynŊ a 
pouģ²v§n² desinfekļn²ch prostŚedkŢ zamŊstnanci HPF Clean Cat,s.r.o. ZjiġtŊn® vyskytuj²c² se 
nedostatky byly projedn§ny s odpovŊdnou osobou HPF Clean Cat,s.r.o. 
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7. VZDŉLĆVĆNĉ ZAMŉSTNANCš  

 

ZamŊstnanci CSS HrabynŊ se v roce 2017 vzdŊl§vali na semin§Ś²ch, kurzech, konferenc²ch, 

a ġkolen²ch v r§mci VzdŊl§vac²ho pl§nu organizace, kterĨ je c²lenŊ orientov§n na prohlubov§n² 

kvalifikace v z§kladn²ch oblastech poskytov§n² soci§ln² sluģby  s dŢrazem na c²lovou skupinu 

osob se zdravotn²m postiģen²m. 

- Firma Exteria proġkolila vġechny zamŊstnance organizace v oblasti bezpeļnosti a 

ochrany zdrav² pŚi pr§ci a poģ§rn² ochrany.  

- PovŊŚen² zamŊstnanci se z¼ļastnili ġkolen² ŚidiļŢ referentskĨch vozidel.  

- Pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch a soci§ln² pracovn²ci plnili povinnost vzdŊl§v§n² dle 

z§kona ļ.108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn² ï min. 24 hod/rok.  

 

EkonomickĨ ¼sek 

Oblast person§ln² a mzdov® agendy 

   
Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

25.1.2017 ZdaŔov§n² pŚ²jmŢ ze z§visl® ļinnosti, roļn² z¼ļtov§n² z§loh DENDRA Opava 

14.3.2017 PracovnŊl®kaŚsk® sluģby 2017 a zmŊny pr§vn² ¼pravy ANAG Ostrava 

5.5.2017 Z§sadn² vŊcn® zmŊny v novele ZP 2017 ZRETEL Brno 

9.6.2017 Co bychom mŊli vŊdŊt a zn§t-pro personalisty a mzdov® ¼ļetn² ANAG Ostrava 

21.6.2017 Exekuce na mzdu zamŊstnance ANAG Ostrava 

26.-27.6.2017 Zaļ²n§me s programem AVENSIO Software ALFA Software 

Online Komplikovan® mzdov® vĨpoļty Verlag Dashofer 

14.9.2017 Veden² ELDP DENDRA Opava 

15.9.2017 ZmŊna pr§vn² ¼pravy pracovnŊl®kaŚskĨch sluģeb ANAG Ostrava 

21.9.2017 Person§ln² agenda v programu AVENSIO ALFA Software 

31.10.2017 ZmŊny ve mzd§ch, soci§ln²m a zdravotn²m pojiġtŊn² ANAG Ostrava 

20.11.2017 ZdaŔov§n² mezd v roce 2017 a 2018 ANAG Ostrava 

Oblast ¼ļetnictv², evidence majetku, administrativy a pokladny 

   
Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

23.2.2017 Cestovn² n§hrady DENDRA Opava 

10.3.2017 Registr smluv ANAG Ostrava 

27.4.2017 Fond kulturn²ch a soci§ln²ch potŚeb ANAG Ostrava 

12.4.2017 ZmŊny v DPH OSBORCONSULT-D 

30.5.2017 Registr smluv ANAG Ostrava 

12.7.2017 Webov§ aplikace Energy Broker MPSV 

6.9.2017 NEN jako e-trģiġtŊ MPSV 

22.9.2017 DlouhodobĨ hmotnĨ a nehmotnĨ majetek DENDRA Opava 

26.9.2017 Pokladna-jej² veden² a n§leģitosti pokladn²ch dokladŢ ANAG Ostrava 
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2.10.2017 Z§klady DPH INTEGRA centrum 

16.10.2017 Obecn® naŚ²zen² o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ INTEGRA centrum 

24.10.2017 Inventarizace majetku, pohled§vek a z§vazkŢ VzdŊl§vac² centrum Morava 

   

Odbor stravov§n² 

      

Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

22.6.2017 Ģiv® vaŚen² na multifunkļn²ch p§nv²ch MAVA 

26.4.2017 Hygienick® minimum CSS HrabynŊ 

   

Đsek soci§lnŊ zdravotn² p®ļe 

   
Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

26.1.2017 Jak porozumŊt uģivateli s Alzeimerovou nemoc² ZRETEL Brno  

18.-19.10.2017 XXI. Gerontologick® dny Ostrava DTO CZ, s.r.o. 

25.5.2017 Z§klady nedirektivn² komunikace v krizov® intervenci u klientŢ sen. vŊku Schola Medica 

19.10.2017 Prevence bolesti zad pro pracovn²ky pŚ²m® obsluģn® p®ļe Schola Medica 

      

Đsek zdravotn² p®ļe 

      

Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

24.-26.3.2017 Diagnostika a terapie kolenn²ho kloubu Fyziokurzy, Mgr.KrzywoŒ 

6.-7.4.2017 Moravsk® urologick® sympozium SOLEN 

21.-24.9.2017 Dynamick§ Neuromuskul§rn² Stabilizace-ļ§st A LC NOT s.r.o. 

30.11.-3.12.2017 Dynamick§ Neuromuskul§rn² Stabilizace-ļ§st B LC NOT s.r.o. 

      

 

TechnickĨ ¼sek 

Oblast dopravy a hospodaŚen² s odpady 
 

      

Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

9.2.2017 Souhrnn§ provozn² evidence a poplatky-ISPOP KONEKO Praha 

7.4.2017 Ġkolen² ŚidiļŢ referentŢ Autoġkola AV Minolta 

11.5.2017 Ġkolen² profesion§ln² Śidiļi Autoġkola CLUB 
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Oblast poģ§rn² ochrany a BOZP 

      

Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

27.3.2017 Elektrik§Śi (vyhl.50) revize elektrickĨch zaŚ. a hromosvodŢ NOREEL 

13.4.2017 Ġkolen² sv§Śeļi Sv§Śeļsk§ ġkola KravaŚe 

      

Soci§ln² ¼sek 

      

Datum kon§n² N§zev semin§Śe M²sto kon§n² 

2.2.2017 St§tn² soci§ln² podpora a hmotn§ nouze Institut Bernarda Bolzana Praha 

Online Jak bezpeļnŊ zvl§dat rizika v soc.sluģb§ch Adpontes 

15.5.2017 Konference k mezin§rodn²mu dni rodiny Advey services s.r.o. 

16.5.2017 D§vky pro osoby se zdravotn²m postiģen²m Institut Bernarda Bolzana Praha 

17.5.2017 Đhrady za soci§ln² sluģby Institut Bernarda Bolzana Praha 

1.6.2017 Rozvoj osobnosti pracovn²ka v soci§ln²ch sluģb§ch Institut Bernarda Bolzana Praha 

6.6.2017 Pr§ce s programy Klienti, DŊti a Depozita Preus 

24.10.2017 Vybran® ot§zky z praxe v opatrovnictv² z pohledu soci§ln²ch sluģeb Institut Bernarda Bolzana Praha 

12.12.2017 Preus-Klienti, dŊti a depozita Preus 
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8. POSKYTOVĆNĉ INFORMACĉ 

 

Za rok 2017 organizace zpracovala VĨroļn² zpr§vu o poskytov§n² informac² na z§kladŊ z§kona 

ļ. 106/1999 Sb., o svobodn®m pŚ²stupu k informac²m, v platn®m znŊn², a zveŚejnila n§sleduj²c² 

informace: 

 

Poļet podanĨch ģ§dost² o informace a poļet vydanĨch rozhodnut² o odm²tnut² ģ§dosti         0 

Poļet podanĨch odvol§n² proti rozhodnut²                                                                               0 

Opis podstatnĨch ļ§st² kaģd®ho rozsudku soudu                                                                    0  

Poļet podanĨch st²ģnost², dŢvod jejich pod§n² a zpŢsob vyŚ²zen²                                           0 

Dalġ² informaci souvisej²c² se z§konem             0
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skuteļnost k 31.12.2017

v Kļ

422171 Technick® zhodnocen² - budova CSS - stavebn² rekonstrukce chodeb a pokojŢ286 717,50

stavebn² ¼pravy a vestavŊnĨ n§bytek - pokoj ļ. 351, 552,651, 753

422181 Technick® zhodnocen²-rekonstrukce Ś²d²c²o syst®mu tepeln®ho hosp.1 991 148,00

422103 Technick® zhodnocen² stavby - Vodovodn² pŚ²pojka ĻOV154 686,74

42222 DHM - rehabilitace 128 865,00

Soubor elektr. PŚ²stroj BTL-4625 vļ. vykuovac² jednotky

42225 DHM - ¼drģba 69 980,00

travn² sekaļka MTD vļ. poļ²tadla motohodin

42228 DHM - ¼sek soci§lnŊ zdravotn² p®ļe 49 930,00

Zved§k elektrickĨ Jasmine

42227 DHM - kop²rovac² stroj  - oddŊlen² soci§ln²ch sluģeb42 558,00

kop²rovac² stroj BH C351

42233 DHM - ambulance 232 491,55

v tom:

- StŢl gynekologickĨ z§krok. Golem 114 785,36

- Kolkoskop Allition 1110 69 790,19

- Luminometr SystemSure plus 47 916,00

4221901 Revitalizace objektu ļ.p. 205 - OOV 5 205 063,00

v tom:

- stavebn² pr§ce - CONE-stavitelstv² a.s. 5 085 063,00

- stavebm² dozor, technickĨ dozor 120 000,00

42234 DHM - poŚ²zen² speci§ln²ho automobilu pro pŚevoz TP1 135 528,64

automobil FORD Tranzit kombi

42235 DHM - poŚ²zen² osobn²ho automobilu 326 754,00

automobil Ġkoda RAPID

CELKEM 9 623 722,43

CELKEM - ļerp§n² FRM k 31.12.20179 623 722,43

ĻERPĆNĉ  FONDU REPRODUKCE MAJETKU K 31.12.2017

ZAKĆZKA NĆZEV AKCE
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Zak§zka Kļ

1. Stav rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 1.1.2017 244 111,68

    v tom:  - na kulturn²,sportovn² a z§jmovou ļinnost

                 obyvatel a jejich rekondiļn² pobyt u moŚe 91801 243 322,65

               - na podporu sprtovn²ch her TP v Hrabyni91804 574,00

               - Vy¼ļtov§n² projektu "ZvĨġen² kvality poskytovan® soci§ln² sluģby5555 215,03

                 v ĐSP HrabynŊ" reg.ļ.CZ.1.04/3.1.03/A.7.00171

2. Poskytnut® ¼ļelov® dary k 31.12.2017 celkem 128 378,00

2.1.Poskytnut® ¼ļelov® dary k 31.12.2017 - na ļinnost klientŢ91801 64 407,00

   v tom:   - p. Anton²n Karel, DŊhylov - FO91801 10 000,00

              - STAFA Opava s.r.o. 91801 12 000,00

              - NAUTICA spol. s.r.o. Brno 91801 30 000,00

              - p. Pavel Svoboda, FrĨdek-M²stek - FO91801 10 000,00

              - Ing. LudŊk Chlachula, Mikolajice91801 1 000,00

              - drobn² d§rci (minigolfov® hŚiġtŊ)91801 1 820,00

               - pŚevod zdrojŢ na financov§n² SHTP91801 -413,00

2.2.Poskytnut® ¼ļelov® dary k 31.12.2017 - na sportovn² hry TP91804 27 913,00

               - Drahom²ra VychopŔov§, Ostrava91804 2 500,00

               - EUROTEC Medical, s.r.o., Praha 91804 5 000,00

               - CONE-stavitelstv² a.s., Ostrava91804 7 000,00

               - ERGONA Opava s.r.o 91804 5 000,00

               - UNTRACO v.o.s. Ostrava 91804 5 000,00

               - Mgr. Herbert Pavera, Bolatice  - FO 91804 3 000,00

               - pŚevod zdrojŢ z darŢ na ļinnost obyv.91804 413,00

2.3.Poskytnut® ¼ļelov® dary k 31.12.2017 - rekondiļn² pobyt Chorvatsko91803 12 700,00 n§klady na pobyt-a doprovod rekondiļn² pobyt 

v tom:      - Kamila Kotl²kov§, BystŚice pod HostĨnem - FO91803 4 000,00 v Chorvatsku - M. Soukup

              - DobrĨ skutek, z.s., PlzeŔ91803 7 000,00

              - Optika NOVUM, s.r.o. - Hluļ²n91803 1 700,00

2.4.Poskytnut® ¼ļetlov® dary k 31.12.2017 - rekondiļn² pobyt Chorvatsko91805 0,00 pol. 1-zak. 91801

v tom:  ļerp§no ze zdrojŢ - dary na ļinnost klientŢ

2.5.Poskytnut® ¼ļetlov® dary k 31.12.2017 - doprava-z§jezdy uģivatelŢ91802 15 000,00

               - OSPOL TECH s.r.o., Ostrava 15 000,00

2.6.Poskytnut® ¼ļetlov® dary k 31.12.2017 - obļerstven² - ġkolen² 91806 2 400,00 kurz"Z§klady nedirektivn² komunikace.." 25.5.17

               - UNTRACO v.o.s. Ostrava 2 400,00 (pracovn²ci pŚ²m® obsluģn® p®ļe)

2.7.Poskytnut® ¼ļetlov® dary k 31.12.2017 - obļerstven² - ġkolen² 91807 3 000,00 kurz"Prevence bolest² zad....." 19.10.17

               - UNTRACO v.o.s. Ostrava 3 000,00 kurz"Pr§ce s klientem ....." 9.11.17

(pracovn²ci pŚ²m® obsluģn® p®ļe)

2.8.Poskytnut® ¼ļetlov® dary k 31.12.2017 - v§noļn² bal²ļky ļajov®ho peļiva91808 2 958,00

               - Ing. Luboġ Mada, Doln² Lhota 2 958,00 v§noļn² bal²ļky ļajov®ho peļiva pro klienty

3. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.2017celkem 177 283,38

3.1. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791801 30 061,58 ļinnost obyvatel - Pl§n akc² VO CSS 2017

 v tom :- pod²l 15% n§kladŢ na dopravu -Shoping park v OstravŊ 17.1.1791801 118,20

           - ceny pro ¼ļastn²ky akce "Ostravar biatlon"91801 1 398,00

           - obļerstven²  ¼ļinkuj²c²ch - Hud.vystoupen² souboru Kr§korky 23.2.1791801 300,00

           - pod²l 15% n§kladŢ na dopravu - Planet§rium Ostrava 21.2.1791801 72,70

           - obļerstven²  - Spoleļensk® hry pro uģivatele 17.3.1791801 164,00

           - smaģen² palaļinek pro klienty - obļerstven²   22.3.1791801 200,00

           - pod²l 20 % n§kladŢ na dopravu-vĨlez Marlenka  7.3.1791801 197,70

           - ceny ¼ļastn²kŢm - Povelikonoļn² turnaj v d§mŊ   18.4.1791801 413,00

           - Nejlepġ² vĨtvarn® pr§ce ergoterapie - ceny91801 493,00

           - ceny, obļerstven² -  Miniabilympi§da   26.4.1791801 1 577,00

           - ceny -  akce P§len² ļarodŊjnic  27.4.1791801 312,00

           - Hudebn²® vystoupen² Ing. Chv²la - M§jov§ veselice  3.5.1791801 3 000,00

           - obļersven² - akce smaģen² vajec 10.5.1791801 192,00

           - drobn§ odmŊna ¼ļinkuj²c²m - Jarn² koncert ZUĠ    9.5.1791801 460,00

           - 100% doprava - SHTP KopŚivnice   20.5.1791801 1 500,00

           - ĠtafetovĨ maraton na koleļk§ch  - obļerstven²   23.6.1791801 4 417,00

           - pod²l 15% n§kladŢ na dopravu -Shoping park v OstravŊ 30.5.1791801 147,00

           - pod²l 30% n§kladŢ na dopravu - Velehrad   4.7.1791801 1 841,00

           - pod²l 20% n§kladŢ na dopravu - vĨlet klientŢ  ZOO Leġn§  11.7.1791801 494,00

           - pod²l 20% n§kladŢ na dopravu - vĨlet klientŢ MoravskĨ kras 18.7.1791801 1 097,88

           - pod²l 20% n§kladŢ na dopravu - Hudebn² festival Hluļ²n  28.,29.7.1791801 264,60

           - pod²l 20% n§kladŢ na dopravu - Dinopark Ostrava  8.8.1791801 246,80

           - Ecce homo HrabynŊ - ceny   13.9.1791801 498,00

           - Turnaj v ruskĨch kuģelk§ch - ceny   13.9.1791801 495,00

           - 20% doprava - Dny NATO Moġnov  17.9.1791801 290,60

           - suroviny - peļen² pern²ļkŢ s klienty - OSS     13.10.1791801 283,00

           - Nejlepġ² vĨtvarn® pr§ce ergoterapie - ceny91801 475,00

           - 20% doprava - FLORA Olomouc  5.10.17 91801 590,60

           - 15% doprava - Shoping park Ostrava  17.10.17 91801 88,40

           - 20% doprava - vĨlet Muzeum tvarŢģek LOĠTICE  20.10.1791801 719,00

           - Liter§rn² soutŊģ A. Chamr§da - obļerstven², ceny91801 3 605,00

           - Rozsv²cen² v§noļn²ho stromu - obļerstven² vystupuj²c² sboru  4.12.1791801 1 022,00

           - 15% doprava - Shoping park Ostrava  7.12.17 91801 95,10

           - V§noļn² turnaj v ġachu - ceny   14.12.1791801 537,00

           - v§noļn² a silvestrovsk® posezen² obyvatel - obļerstven²91801 1 490,00

           - pod²l 20% n§kladŢ na dopravu - DŊti dŊtem Doln² Beneġov  13.12.1791801 60,00

           - suroviny na peļen² v§noļn²ho cukrov² pro uģivatele - ERGO91801 725,00

           - d§rkovĨ bal²ļek-uk§zka policejn² pr§ce-psovod   11.12.1791801 182,00

)

3.2. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791804 28 487,00 sportovn² hry TP

v tom:   - ceny pro ¼ļastn²ky 91804 13 995,00 Pl§n akc² VĨboru obyv.CSS 2017

            - obļerstevn² pro ¼ļastn²ky 91804 2 590,00

            - ohŔostroj 91804 4 950,00

            - ohudebn² vystoupen² country kapely Kompromis. Mal® Heraltice91804 3 000,00

            - materi§l ke kulturn²mu vystoupen², kel²mky, celof§n91804 3 952,00

3.3. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791803 12 700,00 doprava-rekondiļn² pobyt klientŢ

v tom:  - rekondiļn² pobyt obyvatel v Chorvatsku - M. Soukup81803 12 700,00 v Chorvatsku

¼ļelovĨ dar -Pl§n akc² VO CSS

p.Soukup Miroslav

3.4. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791805 94 229,60 rekondiļn² pobyt klientŢ

v tom:  - rekondiļn² pobyt obyvatel v Chorvatsku- pŚ²spŊvek na pobyt91805 69 164,00 Pl§n akc² VĨboru obyv.CSS 2017

           - rekondiļn² pobyt obyvatel v Chorvatsku- pŚ²spŊvek na dopravu91805 25 065,60

3.5. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791802 3 447,20 doprava - z§jezdy klientŢ 

           - doprava - z§jezd klientŢ MOSZNA, Polsko 23.9.201791802 3 447,20 ¼ļelovĨ dar OSPOL TECH s.r.o. Ostrava

3.6. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791806 2 400,00 obļerstven² - ġkolen² zamŊst. s gesc² MPSV

           - obļerstven² - ġkolen² zamŊstnancŢ "Z§klady nedirektivn² komunikace91806 2 400,00 ¼ļelovĨ dar UNTRACO v.o.s. Ostrava

v krizov® intervenci u klientŢ seniorsk®ho vŊku v soci§ln²ch sluģb§ch" 25.5.2017

3.7. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791807 3 000,00 obļerstven² - ġkolen² zamŊst. s gesc² MPSV

           - obļerstven² - ġkolen² zamŊstnancŢ 91807 3 000,00 ¼ļelovĨ dar UNTRACO v.o.s. Ostrava

"Prevence bolest² zad pro prac. PŚ²m® obsluģn® p®ļe"  19.10.2017

"Pr§ce s klientem s poruchami hybnosti v zaŚ. Soc. sluģeb"  9.11.2017

3.8. Pouģit² rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.201791808 2 958,00 v§noļn² bal²ļky ļajov®ho peļiva

           - v§noļn² bal²ļky ļajov®ho peļiva pro klienty 91801 2 958,00 ¼ļelovĨ dar Ing.Mada

4. Stav rezervn²ho fondu - ¼ļelov® dary k 31.12.2017celkem 195 206,30

    v tom:  - na kulturn²,sportovn² a z§jmovou ļinnost91801 183 438,47

                 klientŢ a jejich rekondiļn² pobyt u moŚe 

               - Sportovn² hry tŊlesnŊ postiģenĨch v Hrabyni91804 0,00 PS=574,-PŚijat® dary=27.500,- Ļerp§n²=28.487,-

rozd²l ve vĨġi 413,- pokryt ze zak. 91801

               - ¼ļelovĨ dar na dopravu -z§jezdy uģivatelŢ  91802 11 552,80 OSPOL TECH s.r.o.Ostrava

              -  rekondiļn² pobyt obyvatel v Chorvatsku-pŚ²sp. na pobyt91803 0,00 M. Soupkup

              -  rekondiļn² pobyt obyvatel v Chorvatsku-pŚisp.na pobyt a dopravu91805 0,00 Ļerp§n² ve vĨġi 94.229,60 Kļ pokryto ze zak.

91801-ļinnost 

              - ¼ļelovĨ dar - obļerstven² ġkolen² zam. "Z§klady nedirektivn² komunikace"91806 0,00 UNTRACO v.o.s. Ostrava

              - ¼ļelovĨ dar - obļerstven² ġkolen² zam. "Prevence bolest² zad" a "Pr§ce91807 0,00 UNTRACO v.o.s. Ostrava

                s klientem"

              - v§noļn² bal²ļky ļajov®ho peļiva pro klienty 91808 0,00 ¼ļelovĨ dar Ing.Mada

               - Vy¼ļtov§n² projektu "ZvĨġen² kvality poskytovan® soci§ln² sluģby5555 215,03

                 v ĐSP HrabynŊ" reg.ļ.CZ.1.04/3.1.03/A.7.00171
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